ACTIVIDAD CAUC HO

PARTES: o '_?‘ ,Slndlcato del Caucho Santa Fe, //
o Propletarlos de Gomerlas, Taller /
de Recauchutaje, Vulc%nlzaclon y /-

Comercio de Neumdticos y Balanceo

de Ruedas.-

VIGENCIA: . Condiciones generales a partir del

1° de Julio/1989 hasta el 1° de Ju
110/1991. Cldusula salarial art.l3

ine. d).~

PERSONAL BENEFICIADO: .  Cuatrocientos (400).-
SANTA FE,

Articulo 103 SUJETOS: Son sujetos de la presente Convencidén Co /

lectiva de Trabajo el Sindicato del Caucho
de Santa Fe, con domicilio en calle Iturraspe - 2458 de esta Ciuda.
y los PROPIETARICS DE GOMERIAS, TALLER DE RECAUCHUTAJE VULCANIL:
CION, COMERCIO DE NEUMATICOS Y BALANCEO DE RUEDAS, 'todos de 1a /
lra. Circunscripeidn, quienes se comprometen a aaustar sus relg
ciones de trabajo al tenor de las clausulas s1gu1entes

_égy;gg;o 2°: ZONA DE APLICACION Y VIGENCIA: El presente Convenlo

Colectivo de Trabajo regiréd para todas las GOMERIA.
TALLER DE RECAUCHUTAJE, VULCANIZACION, COMERCIO DE NEUMATICOS y .
BALANCEO DE RUEDAS de 1a 1ra. Clrcunscr1p01on judicial de la Pro
vincia de Santa Fe. Regird a partir del 1° de Julio de 1989, por
el término de dos afios, para las condieiones generales de Traba :
jo los articulos Nros. 1=2-3-4=5-6-7=-8-9=10~11~ 12-14-15-16-17-16-
19-20-21~-22-23=-24=25-26~27~28-29-30-31~32~33~34-35-36=37~-38-39~ |,
40-41-42-43-44-45-46-47 y 48°, Para las cléuSulas salariales !/
Art. 13° ine. d). Cualquiera de las partes por si & en forma con
junta, podra denunciar el presente convenio con una antelacidn 7
no menor de. 30 (treinta) dlas a la fecha de su vencimiento. La /
falta de denuncia. prorrogara la v1gen01a ‘hasta la\suscr1p01on de

.un nuevo eonvenio.

"Articulo 3°: HORARIO CONTINUO: Todo bbrero que deba trabajar las

‘ horas en forma corrida, deberd gozar de treinta (30,

minutos de descanso a los efectos de merendar.-—-

Articulo 4°: SALARIO EN CASO DE MAS DE UNA TAREA: Cuando el obre
' ro desempefla normalmente mas de una tarea, percibi

rd el salario correspondienté a la mejor remunerada.-
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Articulo 5°: DIA DEL OBRERO DEL CAUCHQ; Se establece como dia /

~ del Obrerc del Caucho el 23 de Agosto de cada afio.-
Ese dla serd festivo 'y por con31gu1ente no se traba jara, remung
réndose de acuerdo a las condiciones legales y reglamentarlas /
que rigen para los feriados’ na01ona;es pagos.-

Articulo 6°: LICENCIA ANUAL: Los trabajadores gozarén de las //
vacaciones anuales, dentro del periodo entre el 1°
de Octubre y el 30 de Abril de acuerdo a la. siguiente escala,
- Hasta una antlguedad menor de cinco (5) aifios le
corresponderan catorce (14) dias corridos.-
' ~ Cuando la antigliedad siendo mayor de 01nco(5) afios
no exceda de dlez (10) anos 1le corlesponderan veintiun (21) dias
vcorrldos.—

- - Cuando la antlguedad 31endo mayor de diez (10) anc~

‘no exceda de veinte( 20) anos le corresponderan ve1nt10cho(28) /

dias corrldos - :

- Cuando la antigiedad exceda de velnte (20) afios 1le
corresponderan treinta y cinco (35) dias corridos.~- :

a) La Fecha de iniciacidn de las vacaciones debera ger comunlca
da por escrito,; con una antlclpac1on no menor de sesenta(60)
afas a la autorldad de aplicacidn y al trabajador.=

b) Si el trabaJador contrajera enfermedad durante la llcenc1a,
ésta se consideraréd en suspenso; una vez dado de alta, con
tinuara el obrero haciendo uso de la misma, computéndose. los

- dfas cumplidos con anterioridad a la enfermedad.-

Articulo 7°: DIAS DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD:Las ausencias moti
~ vadas por enfermedad inculpable, serédn abonadas de
~acuerdo a lo que suscribe la Ley 20.744.- ' ‘

Articulo 89: SALARIO EN CASO DE ACCIDENTE: En los casos de inca
' ' ' pacidad temporal por accidente de trabajo las ////
‘empresas abonaran quincenalmente el equivalente ‘al cien por cien
to .(100%) de las remuneraciones que el obrero deberia percibir
si continuara trabagando( con 1nclu81on de los premios y las /
primas mov1les), durante el periodo de ausencia justificada por
- el accidente y por el plazo que fija la Ley. Los importes de di
chas remunera01ones no serén descontados de la indemnizacién /

- global que la Ley 9.688 flga para los dlstlntos casos de 1ncapa
cidad permanente.

Artlculo 9°a PROTECCION EN -EL TRABAJO: Los obreros "Pulidores"

"y todo el que se desempefla en tareas gue exijan /

‘la prev131on de elementos que resguarden su salud, se les pro
veerd de elementos necesarios: mdscaras, antiparras, etc. .-

Articulo 109: ROPA‘DE TRABAJO: El establecimiento hard entrega
. libre de cargos, de dos uniformes anual al obreg
ro con mas de tres meses dg\antlguedad en forma s1mu1tanea y /
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dentro del mes de Enero de cada afio. La empleadora debera uni
formar la ropa de trabajo del personal. La determinacidn del

modelo, tipo de tela y color de prenda deberd hacerse con la

conformidad previa de la organizacidn sindical, quien lo haré
conocer por eserito.-

Artlculo ll°: ROPA DE TRABAJO: El personal de "Llantero" que

deba realizar sus tareas en dia de lluvia y a la
intemperie, seréd provisto de botas.y sacos impermeables, los /
que seran renovados cuando los mismos ofrezcan un estado deplo
rable.-.

CArticulo 12°: TAREAS FUERA DEL ESTABLECIMIENTO: Cuando el obre

: ro deba realizar sus tareas fuera del estableci
miento, se abonaréd las horas de viaje fuera de la jornada le
gal de trabajo ¥y a igual jornal. En todos los casos gue fuera
necesario, se le incluiran los gastos de V1atlcos ( v1a3es, co
midas y alojamiento).-

Articulo l3°° CATEGORIAS SALARIOS Y bSCALAFON Se determlnan

‘las siguientes categorlas°

~Aprendiz: Es aguel que ingresa al estab1e01m1en

~to sin tener conocimiento de la actividad y que se desempena
en tareas generales no comprendidas en las restantes categorias.
A partir del tercer mes de antigliedad el aprendiz percibiré el
jornal que corresponde de acuerdo a la tarea que realice § bien
el correspondlente a Llantero.- :

Llantero: Es el obrero que en: la playa del esta
bleolmlento realiza las tareas de armado, desarmado y/o cambio
de cubiertas y vulcanizacidn de cdmaras. Cuando el llantero /
cumpla dos (2) afios de antigliedad en la dategoria pasard a /
revestir automdticamente en la categoria de Ayudante General.-

Ayudante General: Es el obrero que realiza las
tareas de pulido & cortado de bandas 6 de cubiertas y relleno
§ embande de las mismas. Cuando el Ayudante General cumpla //
cinco (5) afios de antigiiedad en la categoria pasard a reves
tir automatlcamente en la categorla de Oficial.-

Chofer: Tendrd como misidén conducir la movili
dad que esté rela01onada con el traslado y/o entrega de cu
biertas.-

Oficigl: Es el obrero que reallza las tareas de
coloca01on de bandas y reparacidn de cubiertas de todo tipo.-

" Calderista: Es el obrero responsable de la aten
cidén de la caldera en general que tenga conocimiento del fun
cionamiento de la misma.- : N

Alinecador— Balanceador Es el obrero encargado de
las tareas de alineacidn y balanceo de ruedas en general.

Oficial Cocinador: Es el obrero. encargado de todo
proceso de cocinado de cubiertas.- :
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Categorias: ' S - Salarios:
APRENDIZ . v & ¢ o & & 4 o o o o o &

LLANTERO v v v o « 4 o 4 o o & o o

AYUDANTE GENERAL . . .+ &« . & « « & .

CHOFER + v v v v v v e e e o e e o o

OFICTIAL &+ oo 4 4 v e e 4 o & a w0 W

CALDERISTA . . . . . e e e e e
ALINEADOR- BALANCEADOR . e e e e

OFICIAL COCINADOR + & « o o o & o .

a) Cuando por dlsposiclon legal se modlflcara el Salarlo Mlnl‘
mo Vital y Mévil el bédsico gque determine, siempre que exce

da el minimo de este Convenio Colectivo de Trabajo serd el

gue corresponda a la categoria de Aprendlz reajustindose /

las otras categorias con las diferencias que actualmente /

rigen entre una y otra, y que somn:

~ Aprendiz a Llantero, el 5% ( cinco por 01ento), v

'~ Llantero a Ayudante General- Chofer, el 8% (ocho por //
- ciento);

~ Ayudante General- Chofer a OflClal—_Allneador Balanceg
dor y Calderista, el 10% (diez por ciento);

- Oficial- Alineador’ Balanceador y Calderista a Oflclal
Cocinador, el 10%( diez por ciento).-

Los aumentos que por disposicidn legal se otorgaran como

suma fija e independiente de las escalas salariales en el

presente Convenio se ingresaran a los respeectivos bésicos

del ConVenio dividiendo el incremento por 22 (veintidos)

dias. Igual temperamento se adoptaré ( 22 dias) para divi

dir el Salario Minimo Vital y Mévil para determinar el ba -

sico de la categorla Aprendlz.

Las nuevas difevencias porcentuales estab1e01das en el pre.

sente Articulo tendran vigencia g partir del 10 de Enero /
de 1990.- \ _

b) bscalang;_Cuando'se produzca una vacante por cualquier //
causa en una categoria el puesto deberd ser ofrecido por
la empleadora en el plazo de 10 (diez). dias de producirse
la. misma, con comunicacidn a la entidad gremial. El ofre
cimiento que deberd constar por escrito, se lo debera //
formular a los trabajadores de la categoria inmediata in
ferior y por riguroso orden de antigliedad. Solamente po_
dré ocupar el puesto un trabajador de menor antigiiedad o
de inferior jerarquia en el caso de que los que debian /
ocuparlo hayan desestimado el ofrecimiento por escrito.-
El hecho de gque un trabajador desestime en alguna oportu
nidad un ofrecimiento no exime a la empleadora de su obli
gacidn a ofrecer la vacante teniendo en cuenta el orden

: de antlguedad. . :

¢c) Premitd por Asistencia:Los estable01m1entos abonaran a los
trabajadores un premio por asistencia perfecta del orden
del 5% ( cinco por ciento) del total de sueldo percibido

ren forma quincenal, dicho premio no se. perdera cuando la
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falta sea imputable por accidente de trabajo.-

d) La representacidn patronal y sindical convienen que las //
cldusulas salariales del presente Convenio serén sometidas
a- consideracidn de las mismas para su actuallzac1on, a cu

" yo efecto se reuniran en forma bimestral a contar desde Ta
suscripcidn del presente Convenio, pero para el supuesto '
de que el Gobierno Nacional establec1era por Ley $ Decreto
la prérroga de las discusiones por un lapso mayor que el /
acordado, las partes se sujetarédn a este ultlmo.

Articulo 140: RETRIBUCION DE BENEFICIO POR _ANTIGUEDAD: Las em

presas abonaran al obrero en forma quincenal, SO
bre el monto total percibido por cada atio de antlguedad el si
guiente régimen:
1°) De uwno (1) a cinco (5) afios el l% ( uno por ciento) por /
cada afio de servicio;

‘25) De seis (6) a diez (10) afios el 1,5 %( uno y ‘medio por cie:

to) por cada afio de serviecio;
3°) De once (11) afios en adelante el 2 %( dos por 01ent0) por
cada aflo de servicio.
- Con vigencia a partlr del 1° de Septlembre de 1989 -
Las empresas recompensaran al personal antiguo como recong
cimiento por la labor cumplida de la siguiente manera:
a) E1 25 % (veinticinco por 01ento) del sueldo al cumpllr 5 /
(cinco) afios de ‘serviciosy
b) El 50% (cincuenta por ciento) -del. sueldo al cumpllr 10 ///
(diez) afios de servicios;
c) E1 75% ( setenta y cinco por clento) del sueldo al cumpllr
15 ( quince) afios de servicios;
d) E1 100 % (cien por ciento) del sueldo al cumpllr 20(ve1nte)
afios de servicios.- -
Para- apllcar el porcentaae se tomara como referenCLa el mes

de sueldo mejor remunerado del dltimo. semestre.~

" Art{iculo 15°: SALARIO FAMILIAR Las asign301ones famlllares //

seran abonadas de acuerdo a lo estab1601do en la».

dlsp05101ones legales v1gentes - . :

Articulo l6°: SALARIO PARA EL OBRERO AL INGRESAR: El obrero qu..

' al ingresar a un establecimiento demuestre en fox

ma satlsfactorla su capacidad. para la tarea que debe desempenaJ

a partir de ese momento, percibira el salarlo correspondlente /
a su callflca01on.—< :

Articulo 179: SALARIO‘PARA SUPLENTE: .Cuando un obrero debe de
sempefiar circunstancialmente una tarea de mayor

remuneracién de la que habitualmente desarrolla, percibird el -

jornal correspondlente a la misma. Al desempenarse tal tarea

‘durante més de cuatro (4) ‘horas sé le abonara el gornal compu

tdndosele de acuerdo al salario superior para la totalidad de
1as horas. trabagaaas en ese dia. Termlnadas las causas que //
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originaron la suplencia, dejara de percibir esta remuneracidn,
reintegréandose a sus tareas habituales con su antigﬁo salario.
Cuando desempefiare una tarea de mayor remuneracién a su tarea
habitual por un periodo superior a tres (3) meses continuos &
discontinuos en dos (2) afios, per01blra el salario de la misma.-

Articulo 18°: SALARIO EN CASO DE INTERRUPCION~DE TAREA:'Si du_
’ rante la jornada y por causas ajenas a la volun

tad del obrero éste debiera interrumpir sus tareas, deberd /7

: per01b1r el jornal integro, siempre que la causa de 1nterrqg

cidn no ‘'sea imputable al obrero.-—

Articulo l9°: SUBSIDIO Y LICENCIA POR-MATRIMONIO Se otorgaran
‘ dichos beneficios de .conformidad a las disposicio.
nes legales vigentes sobre el particular.-

Artfculo 200: SUBSIDIO Y LICENCIA POR NACIMIENTO: Das empresas
' ’ acordaran dichos beneficios de conformidad a las
disposiciones legales vigentes sobre el particular.— :

Articulo 21°: SUBSIDIO Y LICENCIA POR FALLECIMIENTO Las empre

sas acordaran;

a) Una suma igual a un mes de sueldo para el caso de falleci //
‘miento del obrero sin perjuicio de lo que corresponde de //

~acuerdo a las disposiciones legales vigentes.-

b) Una suma igual a VelntICIHGO (25%) por ciento del sueldo /
del mes mejor remunerado del Gltimo semestre para el caso
de fallecimiento de,.eSposo/a, padres, padres polltloos,
hijos & hermanos.-

¢) Cuatro (4) dfas corridos con goce de sueldo para los ca /
sos de fallecimiento espu01flcados en el inciso b), que
dan exceptuados fallecimientos de padres politicos, por
los cuales se otorgaran dos (2) dlas de licenc1a con go
ce de sueldo.~ ~

Artlculo 22°: FACILIDADES PARA BSTUDIQ: -

a).Pacilidades de horarios: Las empresas otorgaran horarios .
especialesy dentro de los horarios habituales del estable
cimiento- & los obreros gue acrediten>seguir cursos en /
organismos oficiales dependientes del Concejo Nacional de
Educacidn Técnica, Reparticidn de similar jerarquia en el
orden provincial, Instituciones Privadas, 6 con programas
reconocidos por la ensefianza técnica oficial 6 Universida
des Nacionales, debiendo el interesado en cada easo, pre
sentar la‘comprobacién correspondiente; comprometiéndose
el operario a aceptar cambios de tarea u horarios excep
cionales a fin de no alterar el ritmo normal de produccidn
de las empresas.- '

b) Licencia para exdmen: A los obreros gque 31gan estudlos uni
vergitarios se les- otorgara veintidn (21) afas anuales de :

- permiso con goce de salarios para rendir examenes en los
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‘turnos fijados oficialmente. Este beneficio serd acordado en
plazoe maximos de hasta siete dias por vez. Aguellos obreros
que sigan estudios secundarlos 4 téenicos, se les otorgard /
catorce (14) dias de permiso anuales, con goce de salarios /
para rendir exdmenes en los turnos fijados oflclalmente. Es
‘obllga01on del obrero de presentar constancia del exdmen ren
dido y de su calificacidn ante la direccidén de la.empresa //
otorgadas por las autoridades del estable01m1ento educacio /
nal correspondlente.

Articulo 2303 REMUNERACIONES DURANTE EL SERVICIO MILITAR: Todo

obrero con una antigiiedad de 1( un) afio en su lu
gar de trabajo que deba prestar Serviecio Militar, gozara de una
bonificacidn mensual igual al diez por ciento (10%) del sueldo
me jor remunerado del Ultimo semestre anterior al momento en que
comienza la licencia.- '

Articulo 24°: DADORES DE SANGRE: E1l personal obrero que concurra

_ a dar sangre, quedaréd liberado de prestar servicio
dicho dia, sin pérdida de salario de su parte, - este beneficio
se otorgard dos (2) veces por afio.- '

Artlculo 25°° PERSONAL SOMETIDO A PROCESO PENAL: El:personal //.
-que se encontrara bajo proceso penal por 1mputa /
ciones provenientes de la empresa. donde trabaja, continuari 1li
gado a esta Ultima, hasta tanto exista sentencia firme y ejecu
toria. Para el caso de que el obrero sea absuelto, la empresa
debera abonarle integramente los salarios caidos durante todo
el lapso en que el mismo estuviera detenido. Los empleadores //
concederén permiso con goce de sueldos a los delegados obreros
_ y miembros de la Comisidn Directiva de la entidad sindical que
deban realizar cuestiones gremiales ante las autoridades del //
trabajo, debidamente Jjustificadas y previa solicitud por escri
to,~- Asi mismo gozarén de este beneficio, el personal que deba
concurrir a citaciones policiales y/o judiciales.-

Articulo 26°: COMPORTAMIENTO: Las observaciones y reconvencio
o nes de los superiores a los trabajadores deberan
hacerse con la mayor correccidn y discrecidn, evitando en 1lo
posible hacerlo en presencia de terceros. Asi mismo la parte /
obrera se compromete a tener igual comportamiento frente a sus
superiores.- .

Articulo 27°: PRIMEROS AUXILIOS: La parte empleadora se compro

B mete a tener en forma permanente en el lugar de
trabajo un Botiguin para primeros auxilios del obrero en caso
de accidente.-

Articulo 280°: VITRINA: Los empresarios colocardn una vitrina /
en lugar visible, para uso exclusivo del SINDICA

TO DEL CAUCHO, con leyendas, siempre que no sean lesivas para

la parte empresaria.- ; ‘ . : ///
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Articulo 299: RENUNCIA DEL PERSONAL OBRERO Y EMPLEADO: Toda //
. renuncia del personal obrero y empleado amparado

por las disposiciones fijadas en este Convenio Colectivo de Tra

bajo se ajustaran a las normas determinadas por la Ley Nacio /7

nal N° 20.744.-

Articulo 30°: CUOTA SINDICAL: Las cuotas que se establezcan a /

‘ favor del Sindicato del Caucho, seran valederas /
para todos los trabajadores comprendidos en el dmbito de esta /
Convencidn. Dicho personal contribuird con la suma del DOS POR
CIBNTO (2%4) de su remuneracidn.-

Los empleadores actuardn como agentes de reten01on
de estas contribuciones, en la oportunidad del pago de los suel
dos debiendo depositar dichos importes en la cuenta bancaria /7
abierta al efecto dentro de los diez (10) primeros dias del mes
subsiguiente, debiendo las empresas enviar mensualmente el tri
plicado de las boletas de depdsito a la mencionada organlza01on
gremial . —-

Articulo 310°: CONTRIBUCION UNICA: Los empleadores sujetos a las
cldusulas de esta Convencidn, descontarén como //
contribucidén Unica la suma de & 2.000.- (AUSTRALES DOS MIL) a /
todo el personal beneficiario, el que se efeectuard en dos (2) /
cuotas iguales y consecutivas, la primera con el pago de la sg
gunda quincena del mes de Octubre y la segunda con la Ultima /
quincena del mes de Noviembre del afio en curso, posterior a lsa
_ homologacidn del presente Convenio Colectivo de Trabajo.- Una
vez descontados dichos importes, las empresas deberdn proceder
a depositar el importe correspondiente de cada una de las fe /
chas mencionadas precedentemente, a la 4érden del SINDICATO DEL
CAUCHO DE SANTA FE, en la misma forma. que se determlna en el
articulo 30° de cste Convenio.-

Articilo 320 : AUTORIDAD DE APLICACION Y VIGILANCIA: Las autorl

dades nacionales competentes seran Organismos de
aplicacibén y vigilencia del presente Convenio Colectivo de Tra
bajo, guedando las partes obligadas a su estricta observancia.-

Articulo 33°: PENALIDADES: La violacidén a las condiciones esti
‘puladas en esta convencidn, serédn penadas con las
sanciones que establecen las leyes vigentes.-

Artfculo 34°: COMISION PARITARIA: Se comstituird una Comisidn

Parltarla; que en su constitucidn y funcionamien
- to, se regiréd por lo dlspuesto por la Ley Nacional N° 14.250 y
sus reglamenta01ones -

Articulo 35°: SEGURO DE VIDA COLECTIVO: La empleadora concerta

r4d un Seguro de Vida Colectivo obligatorio con la
Caja Nacional de Ahorro y Seguro para la totalidad del personal
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo por los riesgos
de muerte, incapacidad parcial 4 total y permanente, cuyo monto
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serd equivalente a diez veces el Salario Mimimo Vital y Mévil.
Este importe sera actualizado por Trimestre Calendario de aCuer'
do al porcentaje de incremento operado en el Salario Minimo V1
tal y Movil. En el periodo comprendido entre el dia primero - del
tercer mes y del dia primero del sexto mes anterior & su vigen
cim. Si el porcentaje referido con arreglo a lo previsto precg -
~dentemente resultara con fracciones decimales, serd redondeado
a launidad inmediata superior. El costo de Seguro 6 Prima, se_
ré abonado por partes iguales entre el empleador y el trabaja
dor. En el caso de solicitar el trabagador aumento del monto /
concretado, la diferencia de prima en més sera abonada 1ntegra.‘
mente por el asegurado.—
‘Artlculo 360: PULIDORES: Los obreros que se desempeﬁan como Pu
11dores, deberan recibir sin cargo alguno un ay
11tro de leche por dia.- :

Articulo 370 INCAPACIDADLS Las empresas se agustalan estrlcta

mente a lo dispuesto por las Leyes Nacionales Nros
9.688 y 20.744 y sus Ccdtes. .-

Articulo 380: REINTEGRO DE HABERES POR_CITACION: El establecimien

to abonard al personal el salario perdido cuando /,/
tenga que comparecer ante los organismos nacionales § provinciale:
del trabajo 6 a la revisacidén médi.a obligatoria del servicio mi
litar, 6 a los efectos de reconocimiento para medidas preventivas.
.~ Regird también esta disposicidn para’ las citaciones Judlclales, /
debidamente comprobado -

Artlcu10"399 HORARIOQ NOCTURNO Al personal que trabaaa en hora
v ' rios nocturnos se le computard por cada hora de /
‘trabajo una hora y ocho minutos. Para el caso de que existan //
trabajos diagramados y turnos rotativos, el personal que traba
je én jornadas nocturnas, percibird un adicional del UNO POR 77
CIENTO (1%) mientras duren sus jornadas nocturnas y sobre el //
jornal que pereciba en esa oportunidad.— ‘

Articulo 40: PROVISION DE GUANTES: Los obreros llanteros.y coci

nadores deberan ser provistos por la patronal de /
guantes adecuados a sus tareas siendo su uso obllgatorlo durante
la realizacidn de las mlsmis.—

Artlculo 410: CAPACITALION Y FO%MACION PROFESIONAL Los, empresa
' ' rios se comprometen a adoptar dentro de cada em
presa programas de formacidén profesional o en su defecto con
~ tribuir v a colaborar en los programas de igual indole que //
encare 6 realice la asociacidn profesional de trabajadores sug .
criptora de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, a los
fines de la capacitacidn técnica del trabajador y de la eleva
cién de nivel de productividad a: través del estimulo de la en
" gefianza técnica y del entrenamiento y reentrenamientd'del per
sonal, de conformidad con los avances ‘técnicos de la actividad.-

R
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Dichos plogramas deberan coordinarse teniendo en
cuenfa no sdlo la necesidad de la empresa sino tumbién 1la co //
llespondiente al mcjoramieinto tecnoldgico gue requiere mano Tde
- obra més iddénea con el fin de evilar el desplazamicnto de traba
jadores a Areas mAas inleregsantes desde ¢l punto de vista de 1a
}_u Uluc i ividnad.,

Pare ¢l logro de tales objetivos, se pos 1b1i1tara
a los trabajadores la realizacidn de cursoes orientados a la for
macidn, capacitacidn y reconvergidn dc mano de obra, mediante
el otorgamienbto de lasg faeilidadco necesarias, licencias, becas,
y todo otro medio gue permite cumplir las mefas menclonadgse.-—

Articulo 42°: IIIGIENE Y,SF TTRIDAD EN EL TRABAJO: A los efectos
' de obhtener 1 mayor grado dc prevencidn y prote
ccién d& la vida e integridad poicofisica de los trabajadores
" se adoptardn por la partc empresaria las normas tdcnicas y me
didas sgnitariaoc precautorias a’' efecltos de prevenir, reducir,
eliminar é aislar los riesgos profesionales, tarcao penosas,
mortificantes, riesgosas, determinantce dc vejez 6 agotamiento
premature, y a tal fin se-debcran dar cumplimiento a las si ///
gulentes medidas fundamcntales, acorde con las reglamentaciones
actualmente -vigentes y con las normas ‘pdsicas referidac cn la Vo4
Ley Nro. 19.587.-~

3EGURID4D° - )

a) Instalaciones, artefactbq y dccesorios, dAtlles
¥ herramientas, su ublca01on ¥y cdnservacidn de acuerdo a las //
técnicas mas modernas.

h) PLULBOClOD de médquinas cn las 1nstalac1ones //
resyactivas--

: c) PrOtoccion de las instalaciones electricas-—
o d) Bauipos de pruteuu¢un 1nd1v1dual, adaptados a
cada cguipo de industria & Lurea.—

2) Identificacidn y rotulado de sustancias nocivas
Y sefialamiento deée -lugoarca: pellgrosos. -

t) Prevencidn y protecaidn contra incendios y Si /

nicotros.— _ ~

HIGTWNE: . :

a) Caracteristicac dclk disefio de las plantas indug
triales, establecimicntogd, locales, centros y pueslos de trabajo.-

b) Pactores fisica- quimicos en especial referidos
a Log oiguientes puntos: cubaje, ventilacidn, carga térmica, prg
sidén, humedad, iluwinacidn, ruido, Vvibracioncs y radiaciones ioni
zantes . - :
¢) Higionc do banos, vestuarios, salas, etc..-

o Lac medidas de higiene y spguLiGAd gue contempla el
precoente articulo las deberd proveer la parte empleadora con la
flscallzac1nh de 1zn entidad sindical.-—

Para el caso de dlscrcpan01a las partes someteran
el diferendo a 1Log organismos tecnlcos Nac1nnal~s &) Pxov1nciales
competentes ..~
" Tios obrevos se cumprometer a reSpetar todas lao //
normas de seguridad esLableoidas por las emprocas ¥y eceptan la a
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responsabilidad que las compete, en el mantenimlento en condicip
nes de hlglene y buena presenta01on de los banos, vestuarios, //‘
etc. .- ,
Articulo 43°: CONTROL DE SALUD: Las medidas contempladas en el
presente articulo estaran .a cargo de ka parte em
pleadora con fiscalizacidn de la entldad gremial .-
a) Exémen médico de capacidad laboratlva.-

DREOCUPACIONAL - "
Finalidad: Constar estado de salud del futuro Operarlo.
Consiste en: Exdmen clinico general.
Radiografias de columna~- dorsal, lumbar y sacra, //
frente y perfil.
vExamen de 1aborator10° Hemograma, Erltrosedlmenta
01on, Glucemia, Orina.
Exdmen buco-‘dentsal..
Vacunacibn Antitetédnica.
Del exémen clinico general podrén sollcltarse examenes especiales
de acuerdo a necesidades como ser; Radiografia de campo pulmonar,
télex de tdérax; examen cardiovascular, etc. u otros exdmenes de
laboratorio (Rea001on de Hudlesson; Reaccidn de Machado Guerreiro .
V D.R.L., etc.).~
b) Exdmen médico perlodlco de control del operarlo.
Finalidad: Constatar el estado de salud del operario. Se practi
cara anualmente y serd obligatorio.
Determinar enfermedades profes1onales y/u otras.-
Oon31ste en: Examen clinico general ¥y los exédmenes especializg
~dos que pudieran surgir del mismo.
Exémen buco- dental.-
o c¢) Medicina Preventiva.-
Finalidad: Asegurar el completo bienestar bio-psico- social del
. obrero evitando que se enferme.
‘ bOn51btc en: Determinar que el lugar de trabaao no ofrezca riesg
gos para la salud del operario.
Controlar que los operarios estén inmunizados con
las vacunas cuya aplicacidn sea obligatoria de //
acuerdo a lo establecido por Salud Piblica.-
En caso de que el médico de la patronal dictaminase incapacidad
ya sea parcial 6 total y permanente, se realizard junta médica
en la que participarén: _ ' S
a) el médico que designe la patronal
b) el médico que designe el dindicato
‘¢) el médico que designe el Ministerio de Trabajo.-—. :
Para el caso de discrepancia, las partes someteran el diferendo
a los organismos técnicos nacionales, 6 provinciales competentes.-
Este Sindicato ‘cuenta con Fichero de Historia clinica de todos
sus afiliados por la tanto deberdn ser presentados los examenes
médicos realizados para su transcr1p01on en dichas Historias //
Clinicas ,
Si el obrero de jara de prestar servicios para someterse a-los //
examenes contemplados en el presente artlculo, lo hard sin que
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afecte sus salarioe( 1ncluyendo yrﬁmlos ¥y primas mQV1bles}_~-

Artlcuio 4407 PIRMTSO_PARA RE ALIMAR CLESTIONES: Tos obleros“oqg

ran de dieciseis ( 16) horas corridas 6 alterhadas
por afio pdla realizar gcotiones particulares con gocc de sueldo
(anluyendo prcmios y pT1md: movibles), previo aviso y autorizg

cidn de la cmpresa.-—

Articunlo 45°: PRESTAMUS SINDICATF3: Ta empleadora ocréd agente de.

retenecidén y ﬂenuleara lag cuotas por préstamos //
acordados por la organizacidn eindical a sus afiliados en log /
términos y formas establecidasc cn el Articulo 30° .- La retoncidn
deberd efwctiuarss sobre ¢l salario corcespondiente a fa dltima /
quincena’ del mes rospcctivo debiendo comenzar la retencidn por /
parte de la cmplcadora inmediatamente de .reccibida la cowunica //

eidn fehaciente por deLe de 1a organizacién 51ndlc41.

Artlcu]o 460¢ GUARDARHUPAS INDIVIDUALES Y DUCHAS CALIENTD Todo:
' loo cotablecimienlos tendrdn guardarropaq lndLVldu
les en poertccto estado de higlene, cuyas dimensiones minimas Se /
rédn de 30 cms. de ancho; 80 emev de alto.y 60 cus. de fondo avbl,
do ofrecer los mlsmog scguridad, habiliimndo para tal ctccto un 7

lugar ndecuado .~

Las empreeas habilitardn cada diez (10) opcrariood fraccidd mWenoY

‘ura duchea de agua Fria y ecalientey en forma individual .y separad:

de toda instalucidn sanitaria, para- la higienizacién del pcroonal.
Los operaprios ge. ‘eompromgten’a  conservar ‘dog guardarropas, gueda;
do liberadas 1a8. cmpresas de +Udd reaponsabllldad por suqfracclcde

y/o viola01ancs. S SRR TR

~

Artlculo 47°f~nUxPMNS;9N*S° Si por céusa'fehaCLEnLe comprobada o
. produjers disminucidn del trabajo y elxlo implicara
/s Pens ¢oags del ' porgonal, &a. debecri comunicar previamente a la.
Organizacidn blndlcal;d 104 elfegtos 'do constatar su veracidad. En
caso do comprobarse su existeneia las’ suSpens1ones se aplicaran
Qﬂtrictam@nt@ por drden de antigicdad. =7 K
i Respecto a Los obreros. 1n5;esados en un mlcmo semep
tre we comenzara por ¢t que tuviere wmenor carga f&mlllar, a;uﬁfdr
doge on un todo al articulo 218 v 247 ﬁltlma parte de 1a Dey Jir7

NO 20.¢44.-

Articulo 489z LIBRL A&,Cbbu 4 LOu Eu’Pﬁ&RLDCImIENTOS’ Las '\,mpresas
~  oconccderan purmjﬂo = Tos mlembros do la. Comisién.

Dlrﬁctlva dcl Sindicato para ingresar .k ostablec1mlenﬁn Cuqndo

asl lo requlsran sus &LtLVldadQQ slndlcales. RIS P




