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Provincia de Sarnta Yo

RESOLUCIONN® (1% 3

v

SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”,

MINISTERIO DE SALUD

VISTO:

El expediente N° 00501-0153296-2 del S.I.LE. mediante el cual
la Direccién de Residencias de la Salud solicita la aprobacién del Reglamento
para el Concurso de Antecedentes y Oposicién destinado a cubrir cargos de
Residentes de 1er. aio e Instructores de Residentes para el afio lectivo 2017/2018,
correspondientes a diversos Programas dependientes del Sistema de Residencias de
Salud de la Provincia; y '

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario dar continuidad a los programas de
residencias destinados a la formacién de profesionales de la Salud, en distintos
establecimientos asistenciales que funcionan en el ambito de este Ministerio;

Que, dentro de los Programas de Formacion desarrollados en
el marco del Sistema Provincial de Residencias, el Ministerio de Salud intentara
potenciar aquellos considerados como “criticos”, en razén de la necesidad de
disponer de profesionales formados en las distintas Regiones de la Provincia, con
el objetivo de potenciar territorialmente la Red de Servicios Publicos de Salud;

Que para ello debe convocarse a Concurso de Antecedentes y
Oposiciéon a través de la Direccidn de Residencias de la Salud, con ajuste a la
reglamentacion establecida a tal efecto y atento a lo normado por la Ley N° 9529 y
su Decreto Reglamentario N° 635/85;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE SALUD
Resuelve:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Reglamento para el Concurso de Antecedentes y

Oposiciéon elaborado por la Direccién de Residencias de la
Salud, con destino a la cobertura de cargos de Residentes de 1er afo e
Instructores de Residentes para el afio lectivo 2017/2018, correspondientes a
diversos Programas dependientes del Sistema de Residencias de Salud de la
Provincia, que en diecinueve (19) folios se agrega y como Anexo integra la
presente resolucién.-

ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese y archivese.-

Biog. MOGU%L GONZALEZ
MINISTRO|DE SALUD
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|- BASES Y REQUISITOS GENERALES:

A) PRE-INSCRIPCION: La preinscripcion online es obligatoria, ingresando a
tales efectos al sitio https://sisa.msal.gov.ar (perteneciente al Ministerio de Salud
de la Nacion), desde el 20 de febrero al 31 de marzo de 2017, fecha que
corresponde al limite de inscripcién para esta Provincia. Se debera realizar la
preinscripciéon correspondiente a la Provincia de Santa Fe, en. una unica
especialidad con todos los datos requeridos, e imprimir la solicitud de
prelnscrlpcmn que sera solicitada en forma obligatoria al momento de la
inscripcion.

Se ofreceran cupos generales y cupos jerarquizados por los diferentes Nodos
Regionales segln necesidad.

B) INSCRIPCION: Se efectuara segin cronograma a definir, con difusién a través
de los medios idéneos con que cuenta el Ministerio de Salud asi como su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para la inscripcion deberd presentarse -la solicitud de
preinscripciéon y la ficha de inscripcién, que consta de tres carillas, y puede
bajarse desde el link correspondiénte ubicado en el portal de la Provincia de
Santa Fe (www.santafe.gov.ar). .

La inscripcion se realiza para cupos “generales” o para cupos
“jerarquizados” por cada region, segin las caracteristicas que tenga la
inscripcion en cada caso.

a- Cupos Jerarquizados: por las Regiones de Salud de los Nodos de
Reconquista, Rafaela, Santa Fe, Rosario y Venado Tuerto. Los Cupos
jerarquizados, son aquellas especializaciones consideradas criticas por el
Ministerio de Salud en el territorio de cada una de las Regiones de Salud
antes mencionadas. Para el cupo de Plazas Jerarquizadas podran
inscribirse todos aquellos que asi lo requ1eran detallando la Region y
la especializacion en la que concursaran.

Estos cupos “jerarquizados” estan destinados a postulantes segln lo establecido
en el punto anterior y seran asignados conforme al orden de méritos obtenido en
el Concurso. El objetivo de los cupos “jerarquizados” es PROMOVER la
RETENCION de aquellos que egresan de la residencia en la provincia que se
capacitaron de acuerdo a las necesidades del territorio provincial. Esta posibilidad
que se les otorga a los postulantes, conlleva un compromiso de permanencia en
la Regién de Salud en la cual se inscribieron, para el posterior desempefio laboral.
\ﬂ{Los que no cumplan con los requisitos o no les interese ingresar a los

q
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cupos jerarquizados, podran inscribirse a los cupos generales.

La inscripcion definitiva debera efectuarse en forma personal o
por poder ante Escribano Publico. No se aceptaran inscripciones condicionales.
La documentaciéon detallada en el punto C) sera recibida como prueba de
antecedentes valorables para la selecciéon y podra ser reintegrada a pedido del
interesado dentro de los treinta (30) dias siguientes a la conclusién del Concurso,
en las sedes de la Direccion y Sub Direccién de Residencias de la Salud, 1° de
Mayo 2064 (Santa Fe) y Alem 1450 (Hospital Provincial de Rosario, pabellén de
Docencia, 1° Piso), respectivamente, perdiéndose luego el derecho a reclamo;
quedando a criterio de la Direccién de Residencias de la Salud disponer de la
misma.

C) DOCUMENTACION A PRESENTAR: La documentacion que a continuacion se
detalla debe ser presentada en forma integra al momento de la inscripcién y en el
orden establecido, en original o fotocopias certificadas por autoridad competente
(Escribano, Juez de Paz, Tribunales)

1. Formulario de Solicitud de Pre-inscripcion online mencionado en el punto A)

2. Ficha de Inscripcion: consta de tres (3) hojas que deberan ser completadas
en su totalidad. La misma ‘sera considerada como Declaracién Jurada
respecto a los datos que alli se detallan.

3. Tres (3) fotocopias de la primera y segunda hojas del Documento Nacional
de Identidad o anverso y reverso del nuevo Documento Nacional de
Identidad.

4. Sise es originario de la Regién a la cual se postula (este requisito sélo si
se inscriben en cupos jerarquizados), lo cual se acreditara mediante el
cumplimiento de al menos dos (2) de los siguientes requisitos:

a- Certificado de nacimiento en la Region a la que se postula.

b- Certificado de estudios secundarios en Establecimientos
Educativos a la Region que se postula.

c- Domicilio real actual en la Region a la que se postula.

5. Fotocopia del Certificado Analitico, con Promedio General de Carrera,
incluyendo aplazos.

6. Fotocopia del Titulo Profesional extendido por la Umvers1dad respectiva, la
cual debera contar con las legalizaciones correspondientes, aceptandose
excepcionalmente la inscripcion con la posesion del certificado de Titulo en
tramite expedido por la misma. Ello siempre que, cumplido el concurso
respectivo y de acceder al cargo, posea el Titulo habilitante, en tanto
requisito indispensable. De no contar con el habilitante respectivo al
momento de la toma de posesion del cargo, perdera el derecho al mismo.

‘&\ Podran inscribirse a las Residencias Basicas aquellos postulantes cuyo Titulos
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habllltantes hayan sido obtenldos hasta 5 (cinco) afios antes de efectuarse la
seleccion para acceder a los programas de Residencias. El ¢alculo debe ser
_ computado desde la fecha de expedicién del Titulo respectivo a la fecha de
cierre de inscripcién del concurso en el que se postule. Para las Residencias
Post-Basicas, el plazo sera de hasta 9 (nueve) afos. Para aquellos aspirantes
que hayan realizado su formacién de grado en el extranjero, se tendré en
cuenta la fecha de expedicion del Titulo de su Universidad de origen, sin que
tenga validez la fecha de' la- convalidacién del mismo. A fin de dar
cumplimiento al requisito, se requeriran dos copias para los cargos
~~Nacionales y una para los cargos Provinciales.

7. Certificado de Antecedentes Penales provisto por el Reglstro Nacional de
Reincidencia dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
de la Nacién. A fin de dar cumplimiento al requisito, se requeriran dos
copias.

8. Constancia de Matrlcula Profesional inscripta en el correspondiente
Colegio Profesional de la Provincia (exigible sélo al momento de la eventual
toma de posesién). Para los casos en que la emisién de la matricula tenga

. fecha posterior al 1° de junio, la contratacién se realizara a partir de la fecha de
matriculacién. A fin de dar cumplimiento al requisito, se requeriran tres
copias.

9. Constancia de C.U.L.L/C.U.IT.. A f‘ n de dar cumpllmlento al reqmsnto, se
_requeriran dos copias. - 3

10. Certificado de Aptitud Psicofisica. Una vez que hayan sido selecmonados '
para cubrir el cargo, deberan someterse a un examen psicofisico completo,

~el'mismo sera realizado en el érgano técnico respectivo correspondlente

11. Dos (2) fotos carné color actualizadas (4x4 cm.).

12. Fotocopia certificada de antecedentes valorables segun detalla el item i

. del presente reglamento '

Lano presentacuon en tiempo y forma de la documentacién implicara la pérdida de
la plaza de forma directa, sin necesidad de emplazamientos o notificaciones.

D) CONDICIONES LIMITANTES: sélo podran postularse ciudadanos argentinos
nativos, naturalizados o por opcién. Al momento de la inscripcion, los candidatos
podran contar con hasta cinco (5) afios de haber obtenido el Titulo Universitario
habilitante para Residencias Basicas. .En el caso de Residencias Post-Basicas,
debera contar al momento de la seleccién con nueve (9) o menos afos desde el
momento de la obtencién del titulo de grado.

Cuando se tratase de ReSidehcias Post-Basicas, debera presentar el ceftiﬁbado

de Residencia Basica o Residencia de primer nivel reconocida oficialmente y
acreditada por el Ministerio de Salud de la Nacion, completa y aprobada, o, al

LA
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"~ momento de Ia mscrlpmén presentar constanma de que esta fi nallzando la
Residencia Basica correspondiente a la Residencia a concursar. No se aceptan
concurrencias en las especualldades basncas para los cargos nacionales.

En ningln caso el ingreso a las. Residencias podré ser posterior al 1° de
septiembre, a los efectos de garantizar el presentismo minimo necesario para el
cumplimiento del ano lectivo.

El mteresado podra |nscr|b|rse en una sola especnahzacufm

Cupos Jerarqulzados En Ias espemahzacnones consideradas “CRITICAS” y en
funcién de la necesidad de la Red de Servicios de Salud estatal de disponer de
profesionales formados .en. distintas areas, distribuidos equitativamente en
distintas Regiones de la Provincia, el Ministerio de Salud reservara cupos
espemales de residencias que seran prlorlzados territorialmente.

- El objetivo de dlsponar de “cupos, jerarqmzados es promover a que quienes
‘sean ‘formados. por el Sistema de Residencias de la Provincia, ejerzan
-posteriormente la especializacion concursada y aprobada durante el periodo de
formacién, en el territorio y conlleva para el postulante la prioridad de acceder a
un cargo de caracter legal de acuerdo. al Decreto: 3202/05 en la Red Provincial de
servicios de salud, en efectores dentro del territorio de la Regién de Salud a la
cual se inscribié una vez concluido el periodo de formacion.

Este compromiso de desempefo del egresado de la residencia en la Regi6n de
Salud a Ia cual se inscribi6-y concursé, cualquiera haya sido la sede de residencia
en la que se formo6, no debera considerarse una extensiéon del contrato o de
residencias, ni de su formacién contemplada en este concurso. Todos los cupos
jerarquizados pasan por todas las instancias del Concurso, evaluacién de
antecedentes, examen escrito y seran asignados a cada Residencia de acuerdo al
orden de mérito obtenido en el concurso para cada especializaciéon.

Para estos cupos jerararquizados, el orden de merito se establecera por

-~ Especializacion y por Nodo de Salud seleccionado al momento de la
inscripcién, y seran asignados conforme al orden de mérito obtenido en el
Concurso en cada especializacion jerarqwzada, para la opcion de las

- diferentes sedes de re5|denc|as.

El Sistema Nacional y ‘Provihcial de Residencias dispone, para el periodo de
formacién, del financiamiento por el término maximo de seis (6) afios por cada
residente. A tales efectos, se entendera a la Jefatura de Residencias como una
residencia mas, contando el plazo de su ejercicio dentro del término fijado
anteriormente. Sin perjuicio de ello, no podran financiarse dos Residencias
Basicas para un mismo Residente.

T
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El Residente que renunciara de forma fehaciente con posterioridad a la
. adjudicacién y hasta cinco (5) dias habiles antes de la fecha fijada por la Direccion
‘de Residencias de la Salud para la re adjudicacién, podra presentarse a rendir
examen al afio siguiente. La vacante sera re adjudicada de acuerdo con el orden
de méritos. Si la renuncia se produjera con posterioridad a esa fecha, quedara
inhibido para optar por una residencia nacional y/o provincial por un periodo de un
(1) afio a partir de la fecha de ingreso a la Residencia.

No podra presentarse quien haya sido dado de baja o renunciado a una plaza
segln el parrafo_anterior, asi como quien habiendo sido separado durante el
' cursado, ho haya alcanzado la. promocuén o aprobado el ultlmo ano..

E) DURACION DE LOS PROGRAMAS Ios Planes Docentes de las diferentes
Residencias comprenden- tres (3) afios de duracién, a excepcién de aquellos
desarrollados en los Programas. de Tocoginecologia, Cirugia General,
Neurocirugia, Anestesiologia y- Cardiologia (segun el Marco Nacional para la
formacién en Cardiologia, aprobado en el dltimo COFESA), los cuales se
- extienden. a cuatro (4) afos. Respecto a las Residencias Post-Basicas en
Neonatologia, Terapia Intensiva Pediatrica y Terapia Intensiva Adultos, las mismas
se extienden a dos (2) afos. Las residencias incluyen dos periodos: un periodo de
Formacion en el cual se desarrollan los planes docentes de cada Residencia y un
periodo de Ejercicio Profesional Obligatorio, que deberan realizar aquellos que
. optaron por Ios cargos jerarqwzados

Todas las Residencias desarrollan un programa que incluye:
Periodo de Formacion:

1.  Programa docente’ que explicita fundamentos, contenidos, objetivos,
. actividades, metodologia, forma de evaluacién, recursos didacticos, bibliografia.

- 2. Actividades Docentes adecuadas para la formacién teérica y préactica.

~ Actividades asistenciales de orden profesional con responsabilidad creciente y

proporcional al grado de capacitaciéon alcanzado, con una dedicacion de 8

(ocho) horas diarias de lunes a‘viernes y 4 (cuatro) horas los sabados. El

- desempefio en Guardias serd en nimero no mayor a 8 (ocho) guardias

mensuales y en forma equitativa durante todos los afios de desarrollo de la

_residencia.

3.  Actividades en el seno de equipos mterdlscnplmarlos con poblacién a cargo.

4. Cursos transversales obligatorios a todas las residencias con temas en
Salud Publica, Metodologia de la Investigaciéon y Derechos Humanos.

5. - Cumplimiento de las distintas actividades previstas en el Plan Docente,
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incluyendo eventual entrenamiento en la lecto-comprensiéon de trabajos
cientificos de habla hispana y/o en otros idiomas.

6. Todos los Residentes, de todos los Programas de Formacion,
realizaran una rotaciéon obligatoria en segundo, tercer o cuarto afio de
acuerdo al programa de formacion, en servicios de salud de la red publica,
diferentes a la sede de la residencia, que permitan efectivizar la experiencia
de la practica de la medicina y de la especializacién en la que se estan
formando, ya sea en comunidades pequefas, incluso rurales, dénde la
articulacién con otros niveles de complejidad requiere del desarrollo de
habilidades particulares. La definicion de los lugares de rotacién se concertara

- con las Coordinaciones de cada Nodo, teniendo en cuenta entre otras cosas,
la posibilidad de contar con la tutoria local. La rotacién de cada afio asignada,
tendra una duracién minima de cuatro semanas que se podra extender segun
evaluacién de los responsables de llevar adelante el programa de formacién.

7. Pasantias por otros centros o efectores de la red de salud que
complementen las experiencias que la provincia ofrece, segln el Modelo de
Atencién y Gestion, conforme al Programa de Formacion.

8. Los residentes deberan realizar las rotaciones establecidas en su
programa de formacién. Las mismas deberan ser supervisadas y evaluadas
de acuerdo a los objetivos y modalidades establecidos. En aquellos casos
donde las rotaciones o escenarios de aprendizaje sean fuera de su ambito
habitual, se debera notificar a la ART cuando sean cargos nacionales.

9. Rotaciones voluntarias optativas, de hasta tres (3) meses por otros centros

- que complementen las experiencias que la Provincia ofrece, deberan contar
con la aprobacién del responsable del Programa, sujetas a autorizacion por
los Comités de Docencia e Investigacién y por la Direccién de Residencias de
la Salud. En caso de becas nacionales la autorizacién final por escrito es por
la Direccién Nacional de Capital Humano y Salud Ocupacional del Ministerio
de Salud de la Nacién. En el caso de rotaciones fuera del pais, el residente
debera fundamentar mediante un informe las razones por la que dicha
rotacion amerita realizarse fuera del pais y los objetivos de la misma,
especificando como ésta aporta a la formacién en la especialidad que esta
realizando y la aceptacion del lugar dénde realizara dicha rotacién.

El desarrollo de dichos Planes durante el Periodo de Formacién en cada una de
sus partes teoricas y practicas, podra ser cumplido en cualquiera de los efectores
de las localidades afectadas al llamado a concurso, a los efectos de satisfacer
intercambios previstos en los respectivos Programas si, de tal modo, fuera
dispuesto por las autoridades ministeriales.

Parte o la totalidad del Programa de Formacién puede ser cumplido en hospitales
o servicios de la Provincia de Santa Fe y de la ciudad de Buenos Aires u otras

—
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provincias merced a convenios establecidos a tal fin.

El régimen de licencias y sanciones aplicables se rige por Decreto N° 635/1985,
tanto para los cargos provinciales como nacionales (articulo 30, Resolucién N°
1993/15 del Ministerio de Salud de la Nacién).

La licencia anual ordinaria debera obligatoriamente ser usufructuada dentro del
ano lectivo y no podra ser transferida al afio lectivo siguiente. Las licencias no
gozadas no daran derecho a indemnizacién alguna.

Los residentes deberan, indefectiblemente, cumplir con los objetivos académicos
y promover al afio superior de la residencia para poder permanecer en el sistema.
Seran rescindidos los vinculos con aquellos residentes que no hubieren
alcanzados las metas u objetivos académicos o de otra indole contemplados en el
Programa de Formacién.

El responsable de la Residencia debera informar a la Direccién de Residencias de
la Salud, antes del 1° de junio de cada afio, la situacién de promocién o no
promocién de los Residentes de su sede, excepto en los casos especialmente
contemplados. Para promover al afio superior, el Residente indefectiblemente
debera cumplir con el 75% de presentimos en las actividades asistenciales y
académicas; como asi también, con el minimo de las practicas a realizar de
acuerdo con los estandares de la especialidad, la evaluacién de cada una de las
rotaciones, las evaluaciones permanentes y una evaluacién anual integradora
desarrollada en concordancia con la propuesta formativa.

La evaluacion debe ser coherente con las estrategias de formacion
implementadas y disefiadas en el Programa y con los objetivos de aprendizajes
para cada etapa. Debera estar sistematizada y documentada en registros de
desempeiio y evaluara el grado de autonomia de los Residentes, a través de sus
conocimientos teéricos y practicos.

Una vez finalizado este periodo de Formaciéon y aprobado el Plan Docente
correspondiente, se otorgara la certificacion de la Residencia cursada y aprobada.

Periodo de Ejercicio Profesional Obligatorio:

Para aquellos que optaron por plazas jerarquizadas: Consiste en el
cumplimiento de un (3) afios de ejercicio profesional, una vez concluida y
aprobada la Residencia correspondiente. Se ofrecera un cargo de acuerdo al
Decreto N° 3202/05 o norma legal correspondiente. Este cargo tendra las
caracteristicas correspondientes, segin la necesidad y el criterio de las

o
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autoridades mmlstenales en efectores de la red de servicios de la Reglén ala
“cual se postulé..

El cargo tendra una duracién - de tres afios, y en el caso que transcurndo el

periodo correspondiente ¢comprometido por contrato, y el agente designado

quisiera permanecer en esa localidad o puesto de trabajo que fue aS|gnado se lo
designara en forma interina sin limite de tiempo.

. ESTE COMPROMISO DE DESEMPENO DEL EGRESADO NO DEBERA

- CONSIDERARSE UNA EXTENSION DEL CONTRATO DE RESIDENCIAS NI DE

' SU FORMACION CONTEMPLADA EN ESTE CONCURSO i

S Las formacmnes especn"cas y Ios destmos dentro de Ia Provmma segun
necesidad, serdn determinados y. comunicados a los residentes y Comités de
" Docencia respectlvos -con_un ‘plazo no menor a.tres (3) meses previos a la
finalizacién del Periodo de Formacnén dénde tendran la posibilidad de inscribirse
en el lugar dénde realizaran este periodo, en caso de que esto no suceda, los
lugares seran asignados a cada profesional a través de sorteo ante autoridades
competentes a tal fin.
El periodo de Ejercicio Profesional de las plazas jerarquizadas se determinara
mediante suscripcién obligatoria .al Acta de Ejercicio Profesional. La adhesiéon a
dicha Acta constituye el compromiso para ejercer la prestacion profesional
- correspondiente a la residencia cursada, finalizada y aprobada.

En caso de que el/la Residente o el/la Jefe/a de Residentes sea convocado para

el periodo de Ejercicio Profesional y no cumpla el compromiso, debera pagar una
- multa equivalente a doce (12) meses de remuneracién recibida durante el tltimo
- afio como Residente y/o Jefe de Residentes.

En caso de que haya finalizado la Residencia de Pediatria y rinda el concurso de

-la’ Provincia en Neonatologia- 0" de Terapla Intensiva ‘Pediatrica, entrando

. finalmente a la residencia, €el-afo de ejercicio profesmnal lo realizard cuando

. finalice .la sub-espemahdad es decir, al finalizar la Residencia Post-Basica en
o Neonatologla Terapia Intenswa Pediatrica o Terapia Intensiva Adultos. -

. 'En caso de que haya sudo elegldo como Jefe de Residentes, el afio de ejercicio
.-~ profesional se hara efectlvo luego de fi nallzada la Jefatura de Residentes.

- F) COMITE DEL CONCURSO: el Comité del Concurso es el tribunal de primera
instancia reconocido para el evento y esta integrado por la Direccién de
Residencias de la Salud, la Direccion Provincial de Gestion del Conocimiento,
representantes de la Coordinacion de cada Nodo Regional de Salud y
representantes de los Comités de Docencia e Investigacion Hospitaldarios.

L '
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El Comité. deI Concurso contlnuara en funciones - hasta la flnallzamén del
a procedlmlento concursal, segun cronograma

Las I|stas con el pnmer Orden de Mentos (surg|da del promedio de la carrera mas
los antecedentes), por cada especnahzacuon para cupos jerarquizados y para
cupos generales seran exhibidas y pubhcadas en la Direccién y Subdireccién de
Re3|denc1as de la Salud, segun cronograma

" Los postulantes que se encontraran en dlsconformldad respecto al pnmer ‘Orden
.- de Meéritos, podran apelar por escrlto ante el Comité del Concurso-y'la Direccion
~ de Residencias-de la Salud, quienes deberan resolver en las siguientes cuarenta
y ocho (48) horas habiles comunlcéndosele al postulante el resultado siendo esta

~ instancia definitiva., : . :

G) JURADOS Los mlembros de los Jurados a desempenarse seran
seleccionados por el Comité de Docencia e Investigacion de cada Hospital, la
Direccién Provincial de Gestién del Conocimiento, la Direcciéon de Residencias de
la Salud y las Coordinaciones de cada Nodo Regional, proponiendo
representantes para tal fin y gestionando la designacién de los mismos mediante
la Resolucién correspondiente, a través de la Secretana de Planificacién
Estratéglca y Recursos Humanos : :

El Comlte del Concurso tendré a su cargo Ia evaluacnén de antecedentes y la

redaccion de las preguntas para la confeccion de la Prueba Escrita en caso de ser
- - ésta ejecutada por la Direccién de Residencias de la Salud, debiendo participar

ademés en la supervision del desarrollo de la misma incluyendo la correccién de
" los cuestionarios. .

N EVALUACION DE_ ANTECEDENTES PARA CUPOS JERARQUIZADOS Y
- GENERALES. (Maximo: veinte (20) puntos):
A los fines de obtener puntos en matena de antecedentes, sélo serén evaluados

los que se detallan a contmuacnén :

A) PROMEDIO GENERAL DE CALIFICACIONES (Maximo: diez (10) puntos):

comprendera a todas las notas obtenidas en la carrera incluyendo los aplazos. Se
utilizara la escala de cero (0) a diez (10). En el caso de Facultades que utilicen

. otros sistemas, debera presentarse la correspondlente equivalencia certificada por
la propia casa de estudios.

B) OTROS ANTECEDENTES (Maximo: diez (10) puntos). Sélo_se tomaran en
cuenta para evaluar los antecedentes de los ultimos cinco aios.
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" B-1) CONCURRENCIAS EN LA ESPECIALIDAD CONCURSADA (Maximo: tres
- (3) puntos): solamente se otorgara puntuacién en casos de concurrencias
en la especializacion .concursada que hayan estado regidas por plan de
actividades paralelo a un Programa de Residencia de la Provincia en la
. misma Especialidad. a postularse,.y a la cual se hubiera ingresado por
Concurso. Debera presentarse la siguiente documentacion, debidamente
certificada por ellos Jefels de. Servicio y el Comité de Docenma e
Investigacion del Hospital que en cada caso corresponda:
- Programa de la Concurrencia. :
 — Constancia.del i mgreso por Concurso
— Constancia de los afios aprobados por el postulante hasta la fecha.
- Por concurrencias’ cumplldas en Hospitales sede de Programas de
" Residencias del Sistema de Residencias de la Salud de la Provincia, se
otorgara un punto y medio (1.5) puntos por cada afio aprobado al momento
de la inscripcién. Maxima puntuacién por Concurrencias de la Especialidad
paralelas a Programas de ReSIdenC|as del Slstema Provmmal tres (3)
puntos. =

Por concurrencuas cumphdas en- Programas de ReS|denC|as ajenos al
Sistema de Residencias dé la Salud- de la Provincia de Santa Fe: un (1)
punto por afio aprobado Maxima puntuacion en Concurrencias
desarrolladas en hospltales ajenos aI Slstema dos (2) puntos. '

En cualqwer caso, el afio de Concurrencna puede consnderarse aprobado
- contando con nueve (9) meses de asistencia cumplidos y el total de las
correspondientes Evaluaciones aprobadas al momento de la inscripcion.

'B-2) MEDICATO INTERNO ROTATORIO Y PASANTIAS DE POSTGRADO

(Maximo: dos (2) puntos): para el M.|.R. cumplido en su totalidad ~seis meses- un

“(1) punto. En caso de no haber culminado el mismo al momento de la inscripcién pero

haya realizado tres (3) meses completos o mas, se otorgara cincuenta

~ centésimos (0,50) de punto con la debida certificacién. El certificado

correspondiente debera estar firmado por el Coordinador responsable y la
_Facultad avalado por la Universidad-de orlgen

Las Pasantias de Postgrado deberan haberse desarrollado en Efectores
Publicos de reconocida trayectoria docente en el Pre y/o Postgrado,
‘bajo Programa debidamente pautado en referencia a actividades y
evaluaciones, con.estas Gltimas aprobadas. Dicho Programa, como asi
también ‘las actividades y . evaluaciones respectivas, deberan ser
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_presentadas junto con los antecedentes caso contrarlo Ia presentacmn deI
- certificado como Unico antecedente, no servirA como comprobante para
- obtener la debida puntuacién. Por cada tres (3) meses completos de
' pasantia: cincuenta centésimos (0,50) de punto, y por seis (6) meses: un (1)
punto. Maximo: dos (2) puntos.
Por pasantias de un (1) afio en la especializcion a concursar cumplidas
en Efectores Publicos sede de Programas de Residencias del Sistema de
Residencias de la Salud ‘de la Provincia: uno y medlo (1,5) puntos.
Maxnmo uno y medio (1,5) puntos

B3) INVESTIGACION _CIENTIFICA O DESARROLLO TECNOLOGICO
' ACREDITADO y ANTECEDENTES DOCENTES (Maximo: 2 (dos) puntos

a) Formacién Extracurricular (Maximo: .cincuenta centésimos (0,50) de

. punto): Las actividades de Formaciéon Extracurricular seran en “docencia”,

“investigacién y desarrollo” o de “extension”, segtin el caracter de la actividad

desarrollada por el aspirante. Se calificaran las de seis (6) meses de

~ . duracién con veinticinco centésimos (0,25 puntos), y las de doce (12)
' ‘'meses de duracion, con cincuenta centésimos (0,50 puntos).

. Para_dar ‘el puritaje. deberan presentar un certnf”cado de la
actnwdad de Formamén Extracurricular, donde figuren:’

1. Nombre y Apellido del Capacitando.-

2. “Nombre y Apellido del Director.

3. Nombre y Apellido del Asistente de Actividad de Formacion
Extracurricular (de existir)

4. Tema de la Actividad de Formacion Extracurricular.

5. Duracién de la Actividad de Formacién Extracurricular y fecha de
realizacién.

6. ‘Proyecto de investigacién y/o Area o Cétedra en la que se

, inscribi6. ‘ :
7., Lugar de reahzacuén .

b) Becas de Investlgaclon de Organismos Publicos (Maxnmo cincuenta |
centésimos (0,50) de punto): Sélo se adjudicara el puntaje del mayor nivel

alcanzado y cuando la partucnpacuén en los proyectos sea igual o mayor a un
(1) afo. _

c) Trabajos Ci_entificos (Maximo: 1 (un) punto): Trabajos publicados o

presentados en sociedades cientificas. Los mismos se consideraran, a los
~ fines del puntaje, en una sola oportunidad (aunque hayan sido presentados

-
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en dlstlntos Iugares académicos) y deberan presentar el referato

correspondiente, obteniendo cincuenta centésimos (0,50) de punto por

cada uno de ellos. Sila autoria es compartida, obtendra la mitad de los
" puntos, es decir, veinticinco centésimos (0,25) de punto. No obtendran
" puntos los trabajos en Ios que el postulante figure como colaborador.

d) Docencia Auxiliar Umversﬂana (Maximo: Un punto (1)): Jefaturas de
Trabajos Practicos por Concurso o Ayudantias o Auxiliares obtenidas por
derecho de Concurso, en catedras del Nivel Universitario pertenecientes a
ensefnanza oficial o privada con evaluacién o en proceso de evaluacion de

- CONEAU: cincuenta: centésimos (0, 50) de punto por cada afio o fracciéon no
inferior a nueve (9) meses.

B-4) CURSOS DE ACTUALIZACION (Maxnmo un. (1) punto): solamente se
otorgara puntuacién a cursos con treinta (30) o- mas horas de duracién y
evaluacion final. Por cada uno se reconoceran:

‘a) Cursos con treinta (30) o. mas horas de duracién y evaluacién
aprobada: diez centésimos (0,10) 'de punto. Maxima puntuacién por
Cursos de 30 horas o més con evaluacion aprobada veinte centésimos
(0,20) de punto. ‘

~ b) Cursos con cincuenta (50) 0 mas horas'y evaluacion aprobada: veinte
centésimos (0,20) de punto por cada curso. Maxima puntuaciéon por
Cursos de 50 horas 0. mas con evaluacion aprobada: cuarenta centésimos
-(0,40) de punto.

¢) Cursos con cien (100) o mas horas y evaluacion aprobada: veinticinco
centésimos (0,25) de punto. Maxima puntuacién por Cursos de 100 horas
0 mas con evaluacién aprobada: cincuenta centésimos (0,50) de punto.

B-5) ORIGINARIOS DE LAS REGIONES DE SALUD DE LA PROVINCIA DE
SANTA FE: ESTE PUNTO SE OTORGARA SOLO AQUELLOS QUE SE
PRESENTEN A LOS CUPOS JERARQUIZADOS POR LAS REGIONES.
" Maximo 2 (dos) puntos. Este puntaje se acreditara mediante el cumphmlento
de al menos dos (2) de los siguientes requisitos:

- a- Certificado de nacimiento en la Regi6n a la que se. postula
" b- Certificado de estudios secundarios en Establecimientos
Educativos a la Regién que se postula. '
c- Domicilio real actual en la Regién a la que se postula.
(Se otorgaran dos (2) puntos a sus antecedentes. Solamente se
otorgaran los puntos, en caso de inscribirse a los cupos jerarquizados).
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- PRIMER ORDEN DE MERITOS M :
Estaran determinados por la suma del promedlo de la carrera
- mas los. puntos obtenldos por antecedentes ' :

Las planillas correspondlentes a mscnptos en. cada espec:ahzacnén habra un

orden de méritos para los cupos jerarquizados y otro orden de méritos para los
-cupos generales. Por cada Especializacion y para cupos jerarquizados y cupos

generales, se consigna la puntuacién obtenida hasta entonces. Estos Ordenes de
- Méritos seran dados a conocer tnicamente en las oficinas de la Direccién y Sub
" 'Direccién . de Resndencuas de. Ia Salud después del examen escrito segln
. cronograma del concurso A :

. ’_’?Este orden de mérctos seré eXthIdO a Ios mteresados durante dos (2) dlas héblles |
. enel lugar de Ia inscripcién, :

Los postulantes que se encontraran en disconformidad podran presentar una nota
de solicitud de apelacion y efectuar los reclamos que consideren pertinentes
~ vinculados a dicha evaluacion de antecedentes, adjuntando la documentacion que
pueda corresponder, sélo si fue presentada al momento de la inscripcién, en
oficinas de la Direccién o Sub Direccion de Residencias de la Salud, segun
jurisdiccién y antes de la prescripcion del plazo: previsto para ello. NO SE
- .ACEPTARA DOCUMENTACION NUEVA QUE NO HAYA SIDO' ENTREGADA EN
EL MOMENTO DE LA INSCRIPCI()N :

EI_Comlt_e~. del Concurso y la.Direccion de Residencias de la Salud deberan
resolver los reclamos en las siguientes cuarenta y ocho (48) horas habiles,
comunicandosele el resultado al. postulante siendo esta mstancna definitiva e
- inapelable.. :

~ IV- PRUEBA ESCRITA (M_ékimo: treinta (30) puntos):

La instancia de la Prueba Escrita que regira en el Primer Llamado para médicos

. enla presente convocatoria, sera resuelta de manera conjunta con el Examen

- Unificado . Nacional, junto al resto de las instituciones y jurisdicciones

= partucupantes Los inscriptos en el proceso de seleccion regulado por el presente

- Reglamento no tienen otras obligaciones de acatamiento a la normativa que rige
el certamen, que las pertinentes a la mecanica de dicha Prueba.

Esta instancia resultara eliminatoria para todos aquéllos aspirantes que no hayan
contestado correctamente un minimo del cincuenta por ciento (50%) del total de
las preguntas.

I
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La fecha, el horarro y el amblto en que sera resuelta la Prueba Escrita para
Médicos seran publicados con la debida antelaciéon en las sedes de la Dlreccrén y
. Sub Direccion de Resrdencras dela Salud : -

La Prueba Escrita para Bloqwmlcos, Psrcélogos y Licenciados en Servicio/Trabajo

Social estara disefiada a los fines del Concurso por los Jurados que resulten

designados, quienes son responsables en la persona de sus Miembros Titulares
. de observar los. debidos recaudos en la confeccron y salvaguarda de Ios
- cuestronarlos hasta su utlllzacron :

B EI cuestlonano de |a Prueba Escrrta para Bloqurmrcos Psrcologos y | Llcencrados '
“en -Servicio/Trabajo Social, prevé mantener oculto el nombre de cada postulante
hasta luego de concluido el Proceso de Correccion, el cual sera efectuado en
sede del Ministerio bajo supervrsrén de la Direccién de Residencias de la Salud y

- representantes de los Jurados y de los Comités de Docencia e lnvestrgacrén

En el caso de co,n_statarsev alguna  transgresién al normal desarrollo del examen
escrito, el Jurado 'y las Autoridades a cargo de su control operativo quedan
facultados a reducir la puntuacion final del o los infractores.

El lugar, la fecha y el horario de la Prueba Escrita para Bioquimicos, Psic6logos y
Licenciados en Servicio/Trabajo Social, seran publicados en la Direccién de
Residencias de la Salud dentro del plazo maximo de cuarenta y ocho. (48) horas -
antes de IIevarse a cabo

- Una vez f nallzada Ia mstancra escnta para Bioquimicos, Psicélogos y Llcencrados

en Servicio/Trabajo Social, las respuestas correctas del cuestionario se haran

- publicas en las sedes de la Direccién de Residencias de la Salud, momento a

~ partir del cual los postulantes dispondran de un plazo maximo de un. (1) dia habil

- . para presentar cuestionamientos acerca de supuestas incorrecciones observadas

~-en’las preguntas y/o sus respuestas. Eventuales reclamos de esta naturaleza

deberan ser elevados mediante nota a los miembros del Jurado responsable,

adjuntando la referencia bibliografica .que los respalde. El Jurado objeto de

" reclamo debera expedirse dentro de las 48 horas habrles srgurentes de efectuada
la petrcron de observancia.

V- SEGUNDO ORDEN DE MERITOS Y DEFINITIVO:

La suma de la puntuacion obtenida en el Primer Orden de Méritos y en la que
resulte de la Prueba Escrita, determina para cada participante el resultado
maximo logrado en el transcurso del concurso. Este Orden de Méritos para cupos
jerarquizados y para cupos generales sélo darad derecho a elegir entre las

'
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vacantes de la especnal:zacnén concursada en t|empo y forma y no generaré la
asignacién automatica de la vacante y sera la puntuacién con la que habra de
figurar en el- Segundo Orden de . Méritos y Definitivo de la dlsmpllna 0
'espemahzamén en Ia que haya concursado

En el caso de empate en los resultados fi nales la puntuamén obtemda en la
" . Prueba Escrita determinara la prevalencia. En caso de nueva igualdad, el mayor

promedlo histérico - obtenido durante su carrera’ de grado determinara la

prevalencia. Si aun asi continuara el. empate, el Comité del Concurso solicitara a

los concursantes. en tal situacion, comparecer ante los-miembros: del Jurado
. correspond:ente a Ios f nes de someterse a una prueba escnta de 20 preguntas.

"_chho Segundo Orden de Méntos para cupos Jerarqmzados y para cupos
generales, se convierte en el Orden de Méritos Definitivo y es el Gnico que
establece la prioridad para elegir la sede de la disciplina por la cual se concursa,
el cual serd inamovible y quedara expuesto en la Direccién y Sub Direccion de
Residencias de la Salud, segln corresponda siendo éste el unico medio de
publncacnon

VI- OPCION AL CARGO: Prlmero se comienza con el Orden de Méritos de los

Cupos Jerarquizados y al finalizar este primer ofrecimiento, se continua con
- el Crden de Méritos de los Cupos Generales. .

Con cada orden de mérito definitivo se establece la prioridad para elegir en forma
~.excluyente una Unica sede de residencia correspondiente y ello mientras existan
‘plazas disponibles. Este ‘ofrecimiento de las plazas para -cupos jerarquizados
.y generales se hara en acto publico en lugar, dias, horarios y secuencias
~ seg(in cronograma de concurso.
- Aquellos. que se inscribieron a‘los cupos jerarqmzados tendran prioridad de
~acceder a las sedes dlspombles segun Ia especlallzaclon en la cual
. concursan. :

Si los cupos jerarqwzados, no fueran utlllzados, segun evaluaclon de las
autoridades ministeriales, pueden pasar estos a los cupos generales.

Los postulantes, mufidos de Documento Nacional de Identidad o bien persona
que lo represente muiiida de autorizacién expresa (legitimada por escribano, juez
de paz o tribunales) y el D.N.I. del postulante para poder aceptar la plaza iran
siendo llamados a viva voz y en el mismo momento deberan aceptar o no el
ofrecimiento. El postulante o persona que lo represente debidamente autorizada
que no se presente en el momento de ser llamado sera considerado ausente
perdiendo todo tipo de derechos y se continuara con el siguiente en el orden de
méritos. Si una vez aceptado el cargo en la primera adjudicacion. se
produjera la renuncia posterior, se continia con el orden de méritos a partir
del ultimo que ingresé en la segunda adjudicacion de cargos segun
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cronograma chho Orden de Méntos tlene valldez hasta la fecha de pubhcacuon '

" de los cargos que quedaron vacantes para la re adjudicacion.

El postulante que hace opcién de un cargo correspondiente a los ofrecidos

'por la Universidad Nacional de Rosario o Municipalidad-de- Rosario, renuncia
_-automaticamente al. cargo concursado por: eI Mmlsterlo de Salud de la

Provincia de Santa Fe y viceversa.
Una vez flnallzados los actos de . adjudlcamén correspondlentes a todas las

espemallzamones y d[smplmas concursadas; y-en caso de existir vacantes sin ser
_adjudicadas -en alguna’ espemahdad Ias mismas podrén ser. reaS|gnadas a otras

espemallzacnones o dlsmphnas

B fffvn- READJUDICACION DE VACANTES

_ Para. el proceso de re. adjudlcamén sélo podran pre- mscrlblrse ‘aquellos

participantes que hayan rendido y aprobado el Examen Unificado Nacuonal y que
no hayan adjudlcado vacantes en la prlmera y segunda adjudicacion.

e 'Los mteresados en postularse para un cargo en esta instancia, deberan ingresar
. .-¢on su clave al Sistema Integrado de Informacién Sanitaria: Argentino (S.I:S:A.),

que fuera utilizado para la realizacion de la pre-inscripcion, y elegir nuevamente la

_provincia y especializacion dentro 'de -los. cargos. ofrecidos, pudiendo estas ser
iguales o diferentes de las seleccionadas.én un primer moimento.

Los interesados en re adjudicar un cargo én la Provincia de Santa Fe, deberén -

_-presentar. nuevamente la carpeta de antecedentes aun cuando lo hayan hecho en

-+ la pnmera mstanma

L La Evaluamén de Antecedentes procedera de |dent|ca manera a la descripta para
-, el Primer Orden de. Mérito, tomandose en consideracién para el nuevo ranking el
puntaje’ obtenido en. el' Examen Unificado Nacional, ‘sucediéndosé las distintas

. etapas-- del Concurso’ segun el cronograma de re ad;udncacnon publlcado

oportunamente

Una vez fmahzados Ios actos de ad;uducacnon yre adjudlcacmn correspondlentes

- a todas las especializaciones. y disciplinas concursadas, y en:caso de ‘existir

vacantes sin ser adjudicadas en alguna especializacién, las mismas podran ser
reaS|gnadas a otras espemahzacnones o disciplinas. ‘

‘La partlmpacuén de Ios postulantes en la instancia de re-adjudlcacaén sera

voluntaria. El hecho de haberse presentado a la misma, obteniendo y aceptando
una plaza en cualquiera de las provincias partlcnpantes |mpI|caré su renuncia al

, 'Orden de Méntos del concurso onglnal

B S
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Viii- TOMA DE POSESION

. Con plazo final en el prlmer dla habil de j junlo a Ias 8 horas La no presentacnén en
la fecha y hora lndlcadas sngnlflcaré la perdlda del derecho al cargo.

IX- CONDICIONES PARA RESIDENCIAS COMPRENDIDAS EN CONVENIOS
CON CARRERAS UNIVERSITARIAS DE POSTGRADO:

Las Residencias de Cirugia General de los Hospltales “Dr. José Maria Cullen” y
“J. B. lturraspe” de SantaFe y Provincial de Rosario, ademas de las Residencias
"de Pediatria, de Anestesiologia, Clinica Médica y de Medicina General del Nodo
' Rosario, de Anestesiologia del Nodo Santa Fe y de Medicina General del Nodo
Venado Tuerto, se incluyen en el cursado obligatorio de la Carrera de Postgrado
en la respectiva Especialidad, segin el Programa de la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad Nacional de Rosario.

Antes de ser definitivamente incorporados a cada Residencia, los postulantes
ganadores del Concurso deberdn mantener una entrevista con la Comisién
- Asesora de la correspondiente Carrera para ponerla en conocimiento de sus
 antecedentes, requisito planteado por el Reglamento de Carreras Universitarias
de Postgrado

El C,on'tr_atd deA los ‘Residentes ‘de estas. residencias puede incluir previsiones
sobre quitas de salario a ser practicadas por los organismos pagadores de
. “sueldos de la Provincia, en orden a cubrir los costos del arancel de la Carrera.

X- SELECCION DE POSTULANTES PARA RESIDENCIAS DE BIOQUIMICA,
: SALUD MENTAL (PSICOLOGIA) y LIC. EN SERVICIO/TRABAJO SOCIAL (titulo
xpedldo por Universidades Naclonales)
Los aspirantes seran seleccionados a través de un examen escrito con valor
maximo de treinta (30) puntos que seran sumados a los Antecedentes segun la
Evaluacién de Antecedentes en el punto Il del presente Reglamento. El disefio de
‘la Prueba Escrita y la constitucion del Jurado interviniente es responsabilidad del
Consejo Directivo de la Residencia de Bioquimica y de la Direccién Provincial de
- Salud Mental, quedando sujeto a aprobacién por parte de la ‘Direccion de
Residencias de la Salud, la que se encargara de confirmar a los integrantes
mediante la correspondlente resolucién gestionada ante las autoridades
mlnlstenales ‘ -

SELECCION DE INSTRUCTORES

‘Los Jurados que formarén las Mesas Examinadoras para el Examen Tebrico-
Practico de Seleccion de Instructores, estaran integrados preferentemente por la
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: Dweccuén Provmcual de Gestlén del Conommnento la Dlrecmén de ReSIdenmas de
" la Salud, las Secretarias. de Gestion Territorial del 1er. y 2do. Nivel de Atencién y.
‘dél 3er. Nivel de Atencién, los-Jefes de los Servicios afectados por los Pragramas
Docentes de la' Residencia del caso, miembros de los Comités de Docencia e
“Investigacion, representantes- de la Coordmacuén de cada Nodo Reglonal de

Salud y otros Profesnonales de Planta :

o Xl SELECCION DE INSTRUCTORES DE RESIDENTES _ - :

. " El cargo de Instructor de Residentes exige desempefio a tlempo completo 44

- horas semanales, aunque sin dedicacién exclusiva, pudiendo el titular mantener

- otros compromisos: laborales recién luego de concluido el horario” de actividad

© ~normal de la Residencia. Sus responsablhdades incluyen el *cumplimiento

~ personal de tareas asnstencuales y la supervusmn de Resndentes en ftales
'actuvndades ' . . _

A) REQUISITOS: para presentarse a concurso para Instructor, el candidato
~ deberéa contar con el antecedente basico e indispensable de haber realizado
‘una Residencia en la disciplina para la- que se postula y tener el
reconocimiento de Espemallsta ‘en’la misma (certnfucacnén del. Colegio de
* Médicos o Titulo Universitario). Para el caso de las Residencias de Medicina
. General y Familiar y de la RISaM, es requisito imprescindible y sufi ciente el
- haber cursado una Residencia completa de Medicina’ Generallsta y de Familia

0 RISaM respectivamente. -

. B) - ' ANTECEDENTES: los Jurados respectlvos habrén de evaluar los cinco (5)

: antecedentes de mayor conveniencia al cargo que el mismo aspirante haya

seleccionado segun su propio criterio. Cada antecedente tendrd4 un valor
méX|mo de cinco (5) puntos. Total méx1mo vemtlcmco (25) puntos

C) EXAMEN TEORICO-PRACTICO: esta prueba consnste en el desarrollo de
un Unico . tema - previamente seleccionado por el Jurado actuante 'y
comunicado cuarenta y ocho (48) horas antes de su exposicién, la que debera
" tener una-duracién no mayor a treinta (30) minutos, ademéas de efectuar la
< defensa- de un proyecto de gestlén del programa de formacién a - ser
,Adesarrollado en la Residencia donde pretende desempefiarse. Ambas
ponencias tendran ‘importancia similar al momento de la calificacién
evaluando la exposicion y los contenidos de la primera y la defensa de la
segunda ‘Ademas se le preguntard sobre las normativas del Sistema de
Residencias de la Salud Provincial y Nacional Pueden ser exugldas
~ demostraciones del nivel de  entrenamiento en distintas destrezas, si
' \((correspondlese “Total méaximo: treinta (30) puntos.

e
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| _? Xil- FINANCIACION DE LOS CARGOS

. . La Ley de ReSIdenmas N° 9529 determma Ios sueldos que han
de rec1b|r los Residentes del Sistema. Parte-de ios puestos que se concursan
corresponden a cargos que dependen contractualmente del Programa Nacional
de Residencias patrocinado por la Direccién-Nacional de Capital Humano y Salud
Ocupacional. En caso de -existir una: diferencia entre el monto del sueldo
proveniente de la Nacion. y el que estipula la . Provincia, los Residentes que

f '.jlngresen en puestos nacionales; percuburén un pago compensatono a cargo del
e Mlnlsterlo de Salud de Ia Provmcna ' . . 1 : :

o 'XIII CARGOS A CONCURSAR PARA EL CICLO LECTIVO 2017/2018

o o Las plazas para. el lngreso a 1er ano y Ia correspondlente '
: dlstnbumon sera establecida por la Secretaria de” Planificacion Estratégica y
Recursos Humanos, "a través de la- Direccién Provincial de Gestién del
- Conocimiento y la Dweccuén de ReS|denC|as de Ia Salud con antucnpamén al
o -,llamado a concurso : : -.

XlV— RESERVA DE DERECHOS

' La Provmma se. reserva eI derecho de aumentar Ia as:gnacnén
de cargos en cualquuera de las Espemahdades o destinos consignados.

XV- CARGOS DE INSCRIPCION PROVISIONAL

"De no contar con Ia formal y documentada asignacién de

~ recursos financieros por- parte del Ministerio de Salud de la Nacién, la Provincia

convocara a concursar solamente aquellos cargos que sean de su. entera

- competencia presupuestana pudiéndose autorizar la inscripcién provisional de

- postulantes para aquellos puestos que se-harian efectivos s6lo en el caso en que

la mencionada asngnacnén de recursos del orden nacuonal fuese confirmada antes
del cnerre deI concurso h

Estos postulantes de mscnpcnén prowsmnal tendran opcién a
cumpllr hasta la instancia de la Prueba Escrita inclusive, lo que no. les otorga
~ derecho alguno a reclamo si, finalmente, los cupos asignados -por la Nacién no
son - suficientes para cubnr Ios puestos concursados sobre dlcha base
. presupuestarla - : :
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