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SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”; 2 6 SEP 2016

VISTO:

El Expediente N° 00201-0175736-6, del Registro de Sistema de
Informacién de Expedientes — MINISTERIO DE SEGURIDAD, en auyas actuaciones se
gestiona la sustanciacion del Concurso de Ascensos Policiales 2015; y

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Capitulo 5° “Régimen de
Ascensos y Concursos” del Titulo II “Carrera Policial” de la Ley N° 12.521 se debe poner en
marcha el Concurso de Ascenso 2015;

Que el Art. 74° de la L.P. P y su decreto reglamentario faculta al Poder
Ejecutivo a fijar la cantidad de vacantes a cubrir por grado y en base a ello la cantidad de
Jurados;

Que habiendo analizado la actual escala jerarquica policial y su
composicién, se verifica un alto nimero de Suboficiales y la necesidad de ampliar la cantidad
de efectivos que ejercen funciones de mandos medios, tales como los grados de Oficial,
Subinspector, Inspector, Subcomisario y Comisario;

Imprenta Oficial - Santa Fe

Que por consiguiente Ministerio de Seguridad propone no establecer
¢upo para dichas jerarquias, es decir que quienes aprueben las dos etapas del Concurso
ascenderan al grado pretendido sin ninguna limitacién de vacante;

Que para las jerarquias de Director, Subdirector y Comisario Supervisor
se advierte la necesidad de establecer cupos debiendo determinarse nimero de vacantes a
cubrir;

Que para el grado de Director General de Policia, deben tenerse
especiales consideraciones en virtud que en cabeza de quienes alcancen dicho grado estara la
M conduccion de las fuerzas policiales de la Provincia;

Que el Art. 121° de la Ley del Personal Policial dispone "4 partir del
afio 2015 quienes pretendan participar para director general de policia, en cualesquiera de los
escalafones y subescalafones, deberdn acreditar titulo universitario...";

Que la exigencia de dicho requisito para el conjunto de los aspirantes a la
dfalquia en cuestion debe ser analizado en el contexto y conformacidén actual, teniendo
{%}cs pecial consideraciéon los requerimientos del servicio, lo que consecuentemente tendra
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incidencia en la cantidad de vacantes a establecer para dicho grado;

Que por ello el titular la cartera ministerial sugirié la sustanciacién del
proceso de concurso para el resto de la fuerza, a fin de no dilatar para éstos el afio de ascenso
que debe tramitarse, mientras que por otra parte para el tratamiento de la situacion
anteriormente descripta se ha enviado un mensaje a Poder Legislativo a los efectos de
modificar el precitado articulo de la Ley de Personal Policial;

Que por ello la jerarquia de Director General se tramitara a través de un
Concurso de Ascenso 2015 - SEGUNDO TRAMO, para el cual oportunamente se procedera al
dictado del acto administrativo que establezca las vacantes, si correspondiere y la composicion
del Jurado;

Que la implementacion de dos Jurados para el Agrupamiento de
Direccion ha resultado una experiencia exitosa en el Concurso de Ascensos 2014, por lo que es
conveniente repetir dicha conformacién, uno evaluara la jerarquia de Director y el otro la de
Subdirector;

Que en idéntico sentido se propone la conformacién de dos Jurados para
el Agrupamiento Supervision, uno para evaluar los postulantes a Comisario Supervisor y un
segundo Jurado que evalie los concursantes a Comisario;

Que por otra parte, fruto de los resultados recabados en procesos
anteriores es necesario efectuar ciertas modificaciones a la reglamentacion del Capitulo 5° del
Titulo II “Carrera Policial” de la Ley del Personal Policial, el Decreto N° 423/13 y sus
modificatorios;

Que las reformas obedecen a la exigencia de ajustar la normativa a
situaciones no previstas oportunamente, otras con la dilatacion con la que se tramitan los
concursos que tienen incidencia directa en la evaluacion del personal que se somete al proceso,
con el fin Gltimo de garantizar el principio de idoneidad plasmado en el Art. 73° de la Ley N°
12.521;

Que el Decreto N° 2993/2014, modifico el Punto A.2.1 del Anexo II del
Decreto N° 423/2013 otorgando al Curso de Perfeccionamiento dictado por el Instituto de
Segundad Pubhca — I Se.P., doce (12.00) puntos sin dlstmclon dej Jerarqulas y agrupam1entos

Que a su vez el Decreto N° 479/2015 modifico el puntaje a asignar al
"
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item "Cursos", otorgando un total de diecisiete (17.00) puntos;

Que dentro de dicho item, se propone una modificacién a la calificacion
otorgada oportunamente mediante el precitado Decreto N°2993/2014, asignandose doce (12.00)
para el Agrupamiento Ejecucion, diez (10.00) para Coordinacion, ocho (8.00) para Supervision
y seis (6.00) para Direccidn;

Que al haberse sustanciado varios procesos de concursos, se debe
distinguir a quienes se hayan desempefiado como Jurado Representante Policial en actividad,
esto es, que hayan realizado las tareas propias de su competencia; ‘

Que dicha labor debera ser reconocida dentro del Anexo II en el inciso
B.2.6 como otra categoria dentro de item “Docencia e investigacion” al que se le adicionara en
su titulo “Participacion como Jurado Representante Policial elegido por sus pares”;

Que sin bien dicho item otorga la posibilidad de obtener calificacion a
quienes ejercen como docentes o investigadores con la preparacion y estudio lo que resulta
destacable, también debe reconocerse el mérito y compromiso que asume el agente policial
elegido entre sus pares para integrar los Jurados, intentando de esta manera fomentar la
participacion, cada vez que se apertura el registro de candidatos para las elecciones;

Imprenta Oficial - Santa Fe

Que dentro del Agrupamiento Direccion, resulta necesario reconocer el
nivel de responsabilidad y cantidad de personal a cargo que ostentan quienes ejercen ciertas
funciones;

Que el Decreto N° 479/2015 modificé el punto B.2.2: Planilla de
Desempefio Laboral, la que serd utilizada para Ejecucién, Coordinacién y Supervision,
mientras que el Agrupamiento Direccién en consonancia con el parrafo precedente, sera

evaluado por una que asignara dentro de sus factores, la valoracion de la la funcién que ejerce
el evaluado;

Que, resulta conveniente redactar un nuevo ANEXO II del decreto
reglamentario de la Ley N° 12.521, en el que se ordenen las sucesivas modificaciones
normativas a los fines de que tanto, la administracién y el administrado puedan acceder a un

- ordenado entendimiento y lectura del mismo, el cual contendra la misma esencia, es decir
% DE_Siayales pardmetros de calificacion;

Que la Direccion General de Administracion del Ministerio de

] idad, informé que cuenta con el crédito presupuestario para afrontar la presente
1
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erogacion, gestion que se encuadra en el Art. 26°, Inc. d) de la Ley de Presupuesto N° 13.525;

Que teniendo presente lo manifestado por la Direccion General de
Asuntos Juridicos del Ministerio actuante, a través de Dictamen N° 1127/2016 y la Fiscalia de
Estado mediante Dictamen N° 0464/2016, corresponde dar curso favorable a la presente
gestion;

POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°: Establécese que el Concurso de Ascensos Policiales correspondiente al

Afio 2015 se sustanciard en dos tramos; el Primer Tramo gestionar4 los
ascensos de todas las jerarquias con excepcion del grado Director General; el segundo tramo
evaluara exclusivamente el ascenso al grado Director General para lo que dispondran

o oportunamente el cupo de vacantes, si asi correspondiere.-
:’_g ARTICULO 2°: Dispoénese para las jerarquias de Director, Subdirector y Comisario
5 Supervisor la cantidad de vacantes que se disponen en la siguiente tabla,
5 sin distincion de Escalaf6n y/o Subescalafon:
Grado Vacantes propuestas
Director _ 35
60
Subdirector
Comisario Supervisor 75

i :f@}%RTiCULO 3°:  Prescribese que todos aquellos aspirantes a las jerarquias de Comisario,
AAY Subcomisario, Inspector, Subinspector y Oficial, que obtengan los
intajes minimos para aprobar las instancias del Concurso, seran propuestos para €l grado que
ke 7
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concursaron sin limitacion de vacantes.-

ARTICULO 4°; Conf6érmese para la sustanciaciéon del Concurso de Ascensos 2015, seis
(06) Jurados de acuerdo con lo establecido en el Art. 77° de la Ley N°
12.521, los que se desempefiaran por Agrupamientos, a saber:

Jurado I: Agrupamiento Ejecucion

Jurado II: Agrupamiento Coordinacion;

Jurado III: Agrupamiento Supervisién: Grado Comisario

Jurado IV: Agrupamiento Supervision: Grado Comisario Supervisor
Jurado V: Agrupamiento Direccion: Grado Subdirector

Jurado VI: Agrupamiento Direccién: Grado Director

ARTICULO 5°: Determinese que el Portal de la Provincia de Santa Fe oficiaran de medio

fehaciente de notificacion de todas las instancias del Concurso de
Ascensos 2015. Esta medida alcanza a la publicacion de los listados de habilitados e
inhabilitados para concursar y a la de los agentes con causales obstativas de designacion
(ACOD), publicadas previo inicio del Concurso.-

ARTICULO 6°: Sustitityase €l Anexo II del Decreto N° 423/13 y modificatorios, por el
presente que se anexa en diez (10) fojas ftiles.-

ARTICULO 7°: Refréndese por los Sefiores Ministros de Seguridad y de Economia.-

ARTICULO 8°: Registrese, comuniquese, publiquese en Boletin Oficial y archivese.-
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ANEXO “Ir»

A.1: Nivel de educacion formal: Se asignara puntaje de acuerdo con los siguientes criterios:

Nivel de estudios cursado y aprobado Puntaje
Universitario con planes de estudio de 5 6 mas Doctorado, Maestria o

Especializacion 20 puntos
Universitario o terciario con planes de estudio de 4 afios 18 puntos
Técnico Superior en Seguridad Publica A 16 puntos
Universitario, terciario o tecnicatura con planes de estudio de hasta 3 afios 14 puntos
Auxiliar en Seguridad Puablica 12 puntos
Medio con planes de estudio de mas de 5 afios 10 puntos
Medio con planes de estudio de 5 afios 9 puntos
Primario 7 puntos

A.2: Capacitacion especifica: sélo se valorara la asistencia a Cursos, Jornadas, Seminarios,
Congresos relacionados en forma especifica con el desempefio del cargo a concursar, hasta un
total de 20 puntos, divididos de la siguiente manera:

Imprenta Oficial - Santa Fe

A.2.1: Cursos: El puntaje maximo a obtener en este item es de 17 puntos. El curso de
actualizacion y perfeccionamiento, dictado por el 1.Se.P. - Instituto de Seguridad Publica,
tendra un valor de doce (12.00) puntos para el Agrupamiento Ejecucion, diez (10.00) para
Coordinacion, ocho (8.00) para Supervision y seis (6.00) para Direccion, dentro de los 17
previstos para este item. ‘ :

El resto de los cursos que cada postulante aportare para ser evaluados, se puntuara hasta un
total del maximo expresado, los que se calcularan de la siguiente manera: 0,05 puntos por cada
hora de actividad, a cada certificacion presentada. Cuando dichas certificaciones no registren la
carga horaria de la actividad desarrollada, se estimara que la misma fue de 4 horas por cada dia
de duracién. Cuando no registre fecha de duracion se considerara un dia.

A.2.2: Jornadas, Seminarios, Congresos: El puntaje maximo a obtener en este item es de 3
puntos. La valoracion de los mismos consistira en otorgar 0,25 puntos por dia de actividad, a

L cada certificacion presentada. Cuando la certificacion no consigne la cantidad de dias se
\ ) . - r
é Sedusidera un dia.
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antigiiedad en el grado hasta un méximo 20 puntos, divididos de la siguiente manera:
B.1.1: Grado que detenta en la escala jerarquica: hasta un méaximo de 15 puntos:

Grado que detenta en la escala jerarquica Puntaje

Grados del Agrupamiento Direccién 15 puntos
Grados del Agrupamiento Supervision 13 puntos
Grados del Agrupamiento Coordinacién 11 puntos
Grados del Agrupamiento Ejecucion 9 puntos

*Modificacién transitoria, que serd de aplicacién hasta el Concurso de Ascenso 2015
inclusive, introducida por el Dto. N° 1441/14 Anexo I Punto 4):

"Modificase durante el periodo de transicién el Punto B.1.1 del Anexo II del Decreto N°
423/2013 en lo referente a la valoracién de la Posicién Escalafonaria Ia que se puntuara

f,'? del siguiente modo para cada uno de los Agrupamientos:

§ — A) Rangos del Agrupamiento Direcciéon

5 Director de Policia 30 puntos
Subdirector de Policia 25 puntos

B) Rangos del Agrupamiento Supervisién

Comisario Supervisor 7 30 puntos

Comisario 25 puntos

C) Rangos del Agrupamiento Coordinacién

Subcomisario 30 puntos

Inspector 25 puntos

A) Rangos del Agrupamiento Ejecucion:
. B) Sélo al efecto de la valoracion de la Posicién Escalafonaria en los rangos del
pamiento Ejecucion, se consideraran durante el periodo de transicion las jerarquias
mn
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definidas en la Ley N° 6769. De este modo, quienes ostenten la jerarquia superior
obtendrin 30 puntos, en tanto que se restarin 5 puntos para cada una de las
subsiguientes, como se consigna a continuacion:

Oficial Auxiliar 30 puntos

Subinspector |Oficial Ayudante 25 puntos

Oficial Subayudante 20 puntos

Suboficial Mayor 30 puntos

Suboficial Principal 25 puntos

Oficial Sargento Ayudante 20 puntos

Sargento 1° 15 puntos

Sargento 30 puntos

& Suboficial Cabo 1° 25 puntos
% Cabo 1° 20 puntos
% T Agente 15 puntos

B.1.2: Antigiiedad: en el grado: se valorara con un méaximo de 5 puntos, los que corresponderan
a quienes ostenten el tiempo de permanencia en el grado minimo imprescindible para poder
concursar el grado inmediato superior. Por cada afio adicional de permanencia en el grado se
restard 0,25 puntos.

* Modificacién transitoria, que sera de aplicaciéon hasta el Concurso de Ascenso 2015
inclusive, introducida Dto. N° 1441/14 por el Anexo I Punto 5): "No sera aplicable
durante el periodo de transicién el Punto B.1.2 del Anexo II del Decreto N° 423/2013 en
lo referente a la valoracién de la Antigiiedad en el grado”.-

B.2.2: Desempefio laboral:
a) Se valorara con un maximo de 20 puntos, que surgira del siguiente Analisis de Desempefio:
El puntaje se obtendrd a través del promedio lineal, entre los factores de Desempefio y
Competencias actitudinales en forma individual, y luego entre las resultantes de ambos.
. Lawp\lanilla que se introduce a continuacion, serd utilizada para los agrupamientos Ejecucion,
& X /1!
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Coordinacién y Supervision. »

Las competencias actitudinales 3, 4 y 5 sélo seran evaluadas para el grado de Supervision. La
Planilla de Desempefio debera ser completada por el Jefe directo actual del empleado policial o
en su defecto por el Jefe de la Agrupacion a la cual pertenece.

Las grillas cuentan a la derecha de cada factor de desempefio o competencia con un espacio
exclusivo para los comentarios pertinentes surgidos por la calificacion.

Escala de puntuacién para el Analisis .

- Puntaje
de Desempeiio
Nivel Bajo 0 puntos
Nivel Regular 5 puntos
Nivel Bueno 10 puntos
Nivel Muy Bueno 15 puntos
Nivel Excelente 20 puntos

Diccionario de Factores de Desempefio y Competencias actitudinales
Factores de Desempefio:

Iimprenta Oficial - Santa Fe

1) Rendimiento en la tarea: Volumen de trabajo que realiza por unidad de tiempo. Proporcion
del tiempo dedicado al trabajo exclusivamente. Corresponde tener en cuenta las LICENCIAS
MEDICAS, durante los dos afios inmediatos anteriores al afio de ascenso que se tramita en cada
concurso, en consonancia con el lapso de tiempo definido para el andlisis de la inhabilidades
para concursar. No se consideraran las licencias originadas en enfermedades o accidentes
profesionales, cuando las mismas hayan sido establecidas como tales por la Dipart o se
encuentren en tramite frente a dicho organismo, habiendo sido la licencia recomendada o
concedida en los términos del art. 14 de Reglamento de Licencias policiales.

La tabla -LICENCIAS MEDICAS debe ser completado por la Division de Personal o DG de
Medicina Legal, cuando la Divisién de Personal a la que pertenece no pueda verificar la
cantidad de dias por Licencias Médicas.

2) Exactitud y calidad de trabajo: Correlacion entre el trabajo solicitado y el efectivamente
realizado. Grado de perfeccionamiento que demuestra en el trabajo. Cumple con lo solicitado y
. ..." ademas es de buena calidad.

a2

-ao de conocimiento técnico: Conocimiento de las distintas herramientas necesarias para
I
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desarrollar sus labores.

4) Cumplimiento de los procedimientos existentes: Grado de cumplimiento de las normas,
procedimientos y politicas existentes.

Competencias Actitudinales:

1) Iniciativa: Saber ser emprendedor y proactivo, sin solicitaciones o estimulos, dirigiendo
auténomamente la propia actividad en términos de metas y prioridades. Saber anticipar e influir
preventivamente los eventos y la emergencia de momentos criticos, mas que reaccionar a
posteriori. _

2) Colaboracion e integracion: Crear, promover y multiplicar activamente las ocasiones de
integracion, cooperacion y compafierismo, implicando a los demds en tal sentido. Difundir y
compartir las informaciones de modo transparente, estimulando la cohesion emotiva y el
espiritu de equipo.

3) Coordinacion: Saber dirigir simultdneamente actividades / estructuras / procesos articulados,
dindmicos, heterogéneos, orientando los resultados en una légica de conjunto y en coherencia
estrategias, politicas y objetivos del drea. Saber controlar las desviaciones, redefiniendo mente
direcciones, planes y modalidades operativas, respetando tiempos y resultados.

4) Delegacion: Saber descentralizar actividades y responsabilidades a los recursos humanos en
funcién de sus competencias y potencialidades, con el objetivo de hacer més veloz y eficiente
el funcionamiento organizativo, de favorecer el crecimiento profesional y la plena cobertura de
su rol. Monitorear el estado del progreso y el nivel de calidad de las éareas de resultado
confiadas, dando lugar y confianza a las personas, otorgando constructivamente devoluciones y
eventuales correctivos.

5) Liderazgo: Saber asumir rdpidamente y de manera estable un rol de referencia, de guia y
responsabilidad de otros, logrando reunir el consenso de personas o grupos adn en situaciones
diversificadas o poco conocidas. Disponer de una buena autoridad tanto personal como
profesional. Saber utilizar estilos de liderazgo diferenciados segiun las caracteristicas
profesionales y personales de los interlocutores y del contexto de referencia.

PLANILLA DE ANALISIS DE DESEMPENO

Apellido y Nombre:

DNI: NI: Jerarquia:

Fecha de Evaluacion:

I
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A - Desempeiio

Calificacion

Comentarios

1) Rendimiento en la tarea

2) Exactitud y calidad de trabajo

3) Grado de conocimiento técnico

4) Cumplimiento de los procedimientos
existentes

Promedio Lineal (1+2+3+4)/4

B - Competencias actitudinales

Calificacion

Comentarios

1) Iniciativa

2) Colaboracion e integracion

3) Coordinaci6n *

4) Delegacion *

5) Liderazgo *

Promedio Lineal (1+2+3+4+5)/5

Solo serdn evaluadas para los grados de Supervision y Direccion

Esta tabla debe ser completada por la Division de Personal o DG de Medicina Legal:

Licencias Policiales del art 13 al art 17

C- Licencias Médicas — art. 83 inc a) de la ley
12521 especifica del Reglamento del Régimen de

Marque
con una x

De 0 a 45 dias

De 46 a 90 dias

De 91 a 135 dias

De 136 a 180 dias

De 181 dias en adelante

Sello Division Personal /
Medicina Legal

r“‘;é

ér"@\n las licencias por razones de servicios (enfermedades o accidentes profesionales).
<

V4
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Calificacion Final colocar los

Factores .
promedios

A - Desempefio

B - Competencias

Total (A+B)/2

b) Para el Agrupamiento Direccién, el puntaje maximo a obtener en este item es de 20 puntos,
el que surgird promedio lineal entre los factores: "Funcién", "Desempefio” y "Competencias
actitudinales" en forma individual, y luego entre las resultantes de ambos.

En la Planilla que particularmente se utilizara para éste Agrupamiento, se debera evaluar los
factores "Desempeifio” y "Competencias Actitudinales" utilizando el diccionario en idéntico
sentido al vertido precedentemente para resto de los Agrupamientos. Ademas el evaluador
debera tildar la Funcidn que revista el evaluado, la que tendra una puntuacién preestablecida en
la misma planilla.

El promedio de los tres factores a evaluar, brindard una calificacion final de la Planilla de

— Analisis de Desempefio.

PLANILLA DE ANALISIS DE DESEMPENO DEL AGRUPAMIENTO DIRECCION

Apellido y Nombre:
DNI: A NI Jerarquia Actual:
Destino: Fecha de Evaluacion:

Marque “con
una X la

A- FUNCION: .. Puntaje
opcién que
corresponda

Jefe de Departamento de Plana Mayor de la Policia (D1 - 20

D2 - D3 - D4 -D5)

Jefe de Direcciones Generales (por ejemplo: Prevencién y

Control de Adicciones — Administracion — Seguridad
“-|Rural — Policia de Investigaciones — Medicina Legal —

- [Sétvigios Sociales - PAT - Comunitaria)

g ggfe a‘\q}Unidad Regional

' o R

5y
A
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Jefe de Ayudantia — Secretaria General — Asesoria Letrada
Gral. - Dpto. Relaciones Policiales — Unidad Esp. Casa de
Gobierno — TOE — Pol. Seg. Vial de Plana Mayor

Sub Jefe de Unidad Regional 18

SubJefe de Departamento de Plana Mayor de la Policia
(D1 -D2 - D3 - D4 -D5)

SubJefe de Direcciones Generales (por ejemplo:
Prevencion y Control de Adicciones — Administracion —
Seguridad Rural — Policia de Investigaciones — Medicina . 16
Legal — Servicios Sociales)

SubJefe de Ayudantia — Secretaria General — Asesoria
Letrada Gral. - Dpto. Relaciones Policiales — Unidad Esp.
Casa de Gobierno — TOE — Pol. Seg. Vial de Plana Mayor

® Jefe de Agrupacion 14
g Jefe de Division — Delegacion 12
E, __ |Jefe de Zona 10
2 SubJefe de Division — Delegacion — Agrupacion 8
g Sublefe de Zona 6
Encargado de Seccion / Numerario 4
Espera designacion de funciones - Otros 1
Fecha de Inicio de la Funcion: Cant. de Personal a Cargo:
B - DESEMPENO Calificacion |Comentarios

1) Rendimiento en la tarea (tener en cuenta
Tabla Licencias Médicas)

2) Exactitud y calidad de trabajo

3) Grado de conocimiento técnico

4) Cumplimiento de los procedimientos
existentes

Promedio Lineal (1+2+3+4)/4

'hf‘fst\a""tq‘bla debe ser completada por la Division de Personal o DG de Medicina Legal:
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Marque con
una X la
opcion  que

Licencias Médicas — art. 83 inc a) de la ley 12521
especifica del Reglamento del Régimen de Licencias
Policiales del art 13 al art 17

corresponda
De 0 a 45 dias
De 46 a 90 dias
De 91 a 135 dias Sello Division
De 136 a 180 dias : Personal / Medicina
De 181 dias en adelante Legal

Marcar el rango de dias de licencias médicas en el periodo de evaluacion correspondiente.
No se consideran las licencias por razones de servicios (enfermedades o accidentes

profesionales).
S - COMPETENCIAS
= |ACTITUDINALES Calificacion |Comentarios
E 1) Iniciativa
g 2) Colaboracién e integracion

3) Coordinacion

4) Delegacion

5) Liderazgo

Promedio Lineal (1+2+3+4+5)/5

!Factores Il(;‘.aliﬁcacién
inal
A - Funcién
B - Desempefio
C - Competencias
Total (A+B+C)/3
Firma y aclaracién del Evaluado Sello Divisién
Personal
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B.2.3: Antecedentes disciplinarios y _administrativos: se otorgard el maximo de 5 puntos a
quienes no posean en su foja de servicio antecedentes disciplinarios tanto administrativos como
judiciales. Por cada antecedente que se registre por faltas disciplinarias leves se restara 0,25
puntos, por cada antecedente correspondiente a faltas disciplinarias graves se restara 0,50
puntos. Se valoraran los antecedentes correspondientes al periodo temporal requerido para cada
ascenso.

Modificacién transitoria, que sera de aplicacion hasta Concurso de Ascenso 2015
inclusive, introducida por el Dto. N° 1441/14 Anexo I Punto 2):

Antecedentes disciplinarios y Puntuacién maxima en periodo de
administrativos transicion: 2,5

B.2.4: Antigliedad general en la Policia: Se valoraran los afios de servicio del postulante,
reconocidos para la percepcion del suplemento salarial correspondiente. Se otorgaran 0,25

L;; puntos por cada afio de antigliedad por el cual percibe el correspondiente suplemento, hasta un
wﬁ méximo de 5 puntos.
g Modificacién transitoria, que sed de aplicacién hasta el Concurso de Ascenso 2015
g inclusive) introducida por el Dto. N° 1441/14 Anexo I Punto 2):
Antigiiedad en la/Puntuacién mixima en periodo de transicién:
‘| Policia 2,5
B.2.5: Actos meritorios, felicitaciones, premios y distinciones: se otorgara 1 punto por cada
acto meritorio, felicitacion, premio o distincién que acredite el postulante hasta un méaximo 5
puntos. ‘
Modificacién transitoria, que sera de aplicacién hasta el Concurso de Ascenso 2015
inclusive, por el Anexo I Punto 2) Dto. N° 1441/14:
Actos Puntuacién méaxima en periodo de transicion:
Meritorios 2,5
B.2.6: Docencia, investigacion y participacién como Jurado Representante Policial elegido por
sus pares: Se valoraran los antecedentes afines al desempefio de las funciones que se concursan,
P rglat{vos a expenenc1a docente, terc1ar1a o secundaria, dictado de cursos, part101pac16n como
ZI\P &'

I
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haberse desempefiado en los procesos de concurso como Jurado Representante del personal en
actividad elegido por sus pares, que hayan cumplimentado efectivamente con la actividad que
conlleva dicha funcion. El puntaje maximo a otorgar es de 5 puntos.

Profesor universitario 3 puntos
Profesor terciario o secundario 2 puntos
Profesor del 1.Se.P 2 puntos
Jurado Representante Policial en actividad elegido por los pares 2 puntos
Panelista, expositor en seminarios, congresos, dictado de cursos 1 punto
Publicaciones o trabajos de investigacién 1 punto

Modificaciéon transitoria, que serd de aplicacion hasta el Concurso de Ascenso 2015
inclusive, introducida por el Dto. N° 1441/14 Anexo I Punto 2):

Docencia e investigacion |Puntuacién mixima en periodo de
transicion: 2,5

Imprenta Oficial - Santa Fe

A
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