Provincia de Santa Fe
Ministerio de Aguas, Servicios
Phiblicos y Medio Ambiente

RESOLUCION N° 4t 8

SANTA FE “Cuna de la Constitucién Nacional”, 1 1 Jut 2014
VISTO:

El Expediente N® 01801-0031731-3 del registro del Sistema de
informacién de Expedientes mediante el cual se promueve llamar a concurso para cubrir
cuatro cargos vacantes en el ambito de la Jurisdiccibn, v,

CONSIDERANDO:

Que mediante el dictado del Decreto N° 1728/09, homologatorio del
Acta Paritaria Central N° 05, reemplazé el Capitulo XIV “Régimen de Concursos” de!
Escalafén del Personal Civil de la Administracion Publica, derogando ademas las
restricciones impuestas en la materia por el Decreto N°© 3.924/87, facutandose al titular
de la Jurisdiccién a efectuar los llamados a concurso;

Que se han elaborado los perfiles pretendidos para los cargos, con
la correspondiente participacién de las entidades sindicales, conforme lo establecido en
el articulo 21° del Decreto N° 1729/09,

Que ha tomado intervencion en estas actuaciones la Subsecretaria
de Recursos Humanos y la Funcién Publica del Ministerio de Economila, ejerciendo el

correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del
procedimiento;

Que asimismo, han asumido la participacion que por ia normativa
vigente — Ley N° 10.052 y modificatorias - en la materia les corresponde, [os
representantes de las entidades sindicales UPCN. YATE;

Que mediante Dictamen N° 9818/14 la Direccion General de
Asuntos Juridicos no presenta objeciones de caracter legal al presente tramite;

Que la gestibn encuadra en las disposiciones establecidas por el -
Capitulo XIV “‘Régimen de Concursos’ del Decreto Acuerdo N° 2695/83, modificado por
su simitar N° 1729/09, )

PORELLO: .
EL MINISTRO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS
Y MEDIO AMBIENTE

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Liamar a concurso interno para cubrir los siguientes cargos:




Provincia e Santa Fe /@

Ministerio de Aguas, Servicios
Pablicos y Medio Ambiente

perfil | Cargo | Agrupamiento Funcién Dependencia
Direccién General

. . Divisidn Educaciony de Relationes Secretaria de Medic

| 4 Administrativo Comunicacién Institucionales Ambiente

Subdireccion
. o d
Departamento Recursos Generai :_je Calhdad Sui?!‘sec;et;fna e

i 6 Administrativo | Vitales y Calidad de Ambiental- | Gestidn Ambiental -
Suelos Direccidn General | Secretaria de Medio

de Gestidn Ambiente

Ambiental

Subdireccion de
Control e impacto

. . fepartamento Desarrollo Ambiental — Secretaria de Medio
|
i 6 Administrativo Sustentable Direccién General Ambliente
Delegacién Zona
Sur
Dtre;:!&naﬁzjf;erat subsecretaria de
v 7 Administrativo Coordinacion Qto!ogia Sustentable de los Recursus'Naturales. R
Pesquera y Acuicultura Secretaria de Medio
Recursos .
Ambiente
Pasquercs

ARTICULO 2°: Dejar establecido que el concurso interno se realizara de acuerdo a lo

normado por el Capitulo XIV - Decreto  Acuerdo N° 2695/83
“Egealafén del Personal Civil de la Administracion Piablica Provincial’, con las
modificaciones introducidas por el Decreto N° 1728/09, limitado al personal de planta
permanente de la Administracion Piblica Provincial, eventualmente, en caso de ser
declarado desierto, se lamara a concurso abierto en el cual podrén participar agentes
designados con caracter provisional (art. 4° Ley N° 8525), de otros escalafones y
personas ajenas a la Administracion Publica Provincial: en cuyo caso debera estarse alo

dispuesto en el Anexo il — art. 102° - Decreto Acuerdo N° 2695/83, modificado por su
similar nimero 1728/09.

ARTICULO 3°: Aprobar el Anexo |, en el que se describen los puestos y se

determinan los perfiles solicitados asi como ias condiciones generales y
particulares exigibles.

ARTICULO 4°: Aprobar el Anexo li, en el que se determina la composicién del

Jurado, el procedimiento de inscripcion, las etapas de la seleccion,
fecha, lugar y hora en que se lievara a cabo cada una de eflas y la ponderacion relativa
correspondiente para la determinacion del orden de mérito.

ARTICULO 5° Establecer que, en caso de existir inconvenientes con las fechas

estipuladas para las evaluaciones de antecedentes, técnica,
psicotécnica y entrevista personal, el jurado de! concurso mediante acta podra cambiar la
misma, con notificacion fehaciente a 1os postulantes.
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ARTICULO 6°: Registrese, comuniquese, publiquese segin lo establecido en el
articulo N° 92, texto actual Decreto Acuerdo N° 2695/83 y archivese.

Arg ANTONIO R, CIANCIOD
NHESIRD OF AGRAS. SEEACKS PORICOS
¥ VETHC GMBENTE
PROVINGHA DE SANTAFE




ﬁ% FC-01 FORMULARIO DE INSCRIPCION A CONCURSOS INTERNOS 1
mf‘:_ . Decreto-Acuerdo N° 2695/83 (Capitulo XIV -modif. por Decreto N° 1729/09-)
Cargo Concursado ‘ Categoria |
Unidad de Organizacién Jurisdiccion
1! e (g e e =Ty e
4 S\: fE el | PRR0Y =L -Ln e R e 1 £ oot =
Apellido | Documento | Tipo N° CUIT/CUIL
— e Pl B [rera S P - e - — P c——
Domicilio patticular Calle | N Piso ' |Dpto Localidad | o icP |
Domicilio Laboral  Calle | _ . N° Pise Dpto| | Localidad - ) !cp |
Comreo electronico Teléfono particular i Teléfono laboral |
: ; Institucion Caracter’ Fecha Duracion? | S22
Fic wefzE : — . - - . 1 e e S Rguien
Secundarios e P e e, [ R S b L i
Terciarios N — [ U e . — | —
Universitarios o L _____| L . ] ______ |
cializaclon | :
§ Especilzaden | . —— e N I L
£ Maestria I' , ] 1
§’ p o e Bt —=- o e e S St e —— e e o s —— —
& |Doctorado I b R N | 1
Cursos - o _— T — T T T T T T T T T ”_"If -
|
|
Jormadas - T T T T T e S O A, S
Saminarios [T o e oo . R . I
congresos [ PN e U — i
1 a) ers curso -si correspandiere, indicar el nimero de malerias aprobadas sobre & nimero tatal da materias del plan de estudios-; b} conduido -sina raqulars
aprobiacion final-, c} aprabado,
2 - saqun plan de estudios {horas, dias, afivs)
. En caga te na caber la informacion en los casilleros asignados, se deberé continuar en la hoja “CONTINUACION" medianta una Hamada numérics.

DE DECLARACION JURADA y seran tralados en forma rase

rvada. Firma

. Los dates suministrados en nete formutario fenen CA CTER




FORMULARIO DE INSCRIPCION A CONCURSQOS INTERNOS

Decrato-Acuerdo N° 2695/83 (Capitulo XiV -modif. por Decreto N° 1729/09.)

—_ (_;argg__ o Categ,

Unidg;i _de_: Orgs_njizacien

Jurisdiccitn

Ultimos | — S, ' e

Hasta  iome

Cargos
Titufares T

Desernpefio Actual
de funciones
comres pondientes e o e S .
a cargos de Enlos

mayor jerarquia
que las propias 5 afios
de! cargae titular o ‘ I
Anti glredad en la Administracion Pablica reconocidg para fa percepcién de__l_c_:prrg_spgp_di_gnhe adicional

Otros antecedentes

Secundari-a

Docencia . Terciaria

| Universitaria_ |

Panelista, expositor en Seminarios 0
Conigresos, dictado de cursos — —

Pubdicaciones o trabajos de investigacion : e B

-Se dabar acompafier al presente una copia impresa de su Cumicuium Vitae, una (1) folocopia de 123 dos primeras hojas del NI ¢ su equivalente y ditima carmbio de
domicilio, y de todos os antacedentes relativos a fos datos consignados aen ol presente formulario (gj.. certificados de Vrabajos desempefiados, foja da servitios,
corlificados de estudlos, dipiamas, y deméas comprobantes pertinentes). Toda fotocopia presentada en la documentadidn, debera estar debidamente certificada por la
entidad emisora, por iibunales provinciales o federales, jzgados de paz o sscribanes pablicos.De existir imposibiidad de aduntar alguno de los anfecedantos
docurmentales, podran screditados posterionmente duranta el proceso de evaluaclén. Dicha imposibllidad debers estar debidamente justificads & través de una nota,
inchidda @n el sobre da inscripcicn. No se admitlra la invacacitn de nuevos litules, sntacedentes o trabejos con posterioridad &l ciarre dsl plazo de inscripeién.

Fima




@ FC01 FORMULARIO DE INSCRIPCION A CONCURSOS INTERNOS s
v Decreto-Acuardo N° 2695{83 (Capituto XIV -modif. por Decreto N° 1729/09-)

Firma




@rovincia de Santa Fe
Ministerio de Aguas. Servicios
Piblicos v Medio Ambiente

ANEXO |

PERFIL !

Jurisdiccion: MINISTERIO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE -
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE - DIRECCION GENERAL DE RELACIONES
INSTITUCIONALES - SUBDIRECCION GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES -
DEPARTAMENTO EDUCACION AMBIENTAL FORMAL Y NO FORMAL - DIVISION
EDUCACION Y COMUNICACION |

Cargo a cubrir: JEFE DIVISION EDUCACION Y COMUNICACION- Nivel 4 — Agrupamiento
Administrativo.

Lugar de prestacién de Servicios: Patricio Cullen 6161- Santa Fe

Namero de puestos a cubrir: 1 (uno)

Horario de trabajo: Segtn reglamentacion vigente

PERFIL PRETENDIDO de acuerdo a fas Misiones y Funciones previstas para el cargo
s/Estructura Organica funcional regulada por el Decreto N° 1805/03.

A. De la MISION del puesto

Desarrollar actividades de apoyo para la ejecucién de proyectos de educacion ambiental de la
jurisdiccién, cumpliendo con los objetivos y metas de 1a misma. Desamollar actividades de
apoyo en acciones tendientes a Ia difusién e informacion en materia medio ambiental .

B. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

1. Cumplir las decisiones adoptadas por |a superioridad.

o Asistir a las autoridades superiores para el desarrollo de acciones de capacitacién docente
en todos los niveles en educacién ambiental.

‘e Asistir a las autoridades superiores para el desarrollo de acciones de educacién ambiental
¢on Institutos terciarios y universidades. -

« Asistir a las autoridades superiores para el desarrollo de las acciones de capacitacion
interna de la Secretarla de Estado de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable.

e Asistir a las autoridades superiores ene | desarrollo de acciones de educacion ambiental
con municipios/comunas, asociaciones de profesionales, vecinales, etc. que posibiliten el
desarrollo en materia ambiental.

= Colaborar en la supervision de los aspectos pedagdgicos y didécticos de los distintos
recursos educativos visuales, impresos y audiovisuales que se produzcan.

« Asistir a las autoridades superiores en |a ejecucién de campafias de informacion y difusion
dirigidas a la comunidad en su conjunto.
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Piblicos y Medio Ambiente

ANEXO |

Participar en el ordenamiento del material pericdistico, informativo, técnico y cientffico, asi
como de divulgacién del producido por la Secretarfa de Medio Ambiente.

Obtener, recopilar y archivar registros fotograficos y filmicos.
Administrar la biblioteca de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrolio Sustentable.

Administrar la Pagina Web de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Desarrclio
Sustentable.

C. De la Formacion

1

L 2

2.

Formacién Académica:
Titulo secundario (excluyente): Decreto N° 2695/83-Capitulo IV

Formacién Particular

a) Conocimiento de !a normativa general de funcionamiento de la Administracién Pdbiica

Provincial:

- De la organizacién del estado:

s Ley de Ministerios N° 12.817 y su modificatoria.

- Del Personat.

Ley N° 8525-Estatuto del Personal de la Administracion Publica.

Decreto N° 2695/83 y modificatorios-Escalafon del Personal Civil de la Administracion
Pubiica. .

Decreto N° 1919/88 y modificatorios-Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias
para los agentes comprendidos en el Convenio Colectiva de Trabajo-Ley N° 10052 y
modificatorias.

Decreto 1729/2009 y madificatorios. Régimen de Concursos del Escalafén Decreto Acuerdo
N° 2695/83.

-Del trémite y fa gestién

)

Ley N° 12.510 de Administracién, Eficiencia y Control del Estado y su reglamentacion,
Decreto Ley N° 1757/56 — Ley de Contabilidad en que aun fuera aplicable.

o Decreto Acuerdo N° 10.204/58 *“Reglamentacién para el trémite de actuaciones

administrativas”.

3% ]
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ANEXO |

b) Conocimiento de la nomativ cifica inhere risdiccion:

« Estructura y competencias del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente
{Decreto N° 0025/07 y modificatorios).

e Estructura y competencias de la Secretaria de Medio Ambiente (Decreto N° 1805/03 y
modificatorios).

¢ Ley N° 11.717 de Medio Ambiente.

s Ley N° 10.759 de Educacion Ambiental.

¢} Conocimientos técnicos no especificos

« Manejo de herramientas informaticas: procesador de textos, planillas de calculo y bases de
datos, Internet y correo electronico.

» Excelonte nivel de redaccidn.

-3
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ANEXQO |

PERFIL I

Jurisdicciéon: MINISTERIO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE -
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE -~ SUBSECRETARIA DE GESTION AMBIENTAL-
DIRECCION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL - SUBDIRECCION GENERAL DE
CALIDAD AMBIENTAL ~ DEPARTAMENTO RECURSOS VITALES Y CALIDAD DE SUELOS
Cargo a cubrir: JEFE DEPARTAMENTO RECURSOS VITALES Y CALIDAD DE SUELOS-
Nivel 6 — Agrupamiento Administrativo.

Lugar de prestacion de Servicios: Patricio Cullen 6161- Santa Fe

Nimero de puestos a cubrir: 1 (uno)

Horario de trabajo: Segun reglamentacién vigente

PERFIL PRETENDIDO de acuerde a las Misiones y Funciones previstas para el cargo
s/Estructura Organica funcional regulada por el Decreto N° 1805/03.

A. De la MISION del puesto

Intervenir en las acciones tendienﬁes al desarrolio del mapa ambiental de la Provincia.
Actualizacién y proyeccion de escenarlos ambientales modificados por aclividades que

‘impliquen transformaciones sobre &l medio.

Elaborar las acciones destinados a preservar, recuperar y mejorar la calidad de suelos
previniendo posibles contaminaciones sobre los mismos, o en estratos profundos y/o capas
acuiferas.

Intervenir en la formulacién de normas preventivas de afectacion de recursos no renovables.

B. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

1. Propiciar mecanismos de interrelacion con sectores extrajurisdiccionales afines, tendientes
a la prevencifn y/o comreccion de episodios de contaminacion.

2. Entender en la formulacién de diagnésticos conducentes al establecimiento de lineas de

accion que permitan planificar y priorizar acciones correctivas.
3. Entender en los programas de vigilancia y monitoreo de alerta temprana.
4. Parlicipar en la clasificacién del uso presente y futuro de los recursos naturales.

5. Asignar y coordinar las actividades de las distintas &reas que integran el Départamento,
para la ejecucién de las tareas de su competencia.

8. Decidir sobre las actividades no programadas.

7. Intervenir en acciones de remediacién y recuperacién de los suelos afectados por episadios
contaminantes.
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ANEXO |

8. Asesorar y fiscalizar en la aplicacion de tecnologias para la preservacion del recurso suelo.
9. Desarrollar, transmitir y ejecutar las acciones tomadas por |a superioridad.

10. Participar en la elaboracion de normas y efectuar revisiones estadisticas sobre episodios de
' presunta contaminacion.

11. Elaboracion del presupuesto, en lo que al Departamento se refiere.
C. De la Formacién

1. Formacién Académica:

« Titulo secundario (exciuyente): Decreto N° 2695/83-Capitulo IV

s Titulo Universitario: Ingeniero Quimico, Ingeniero Agrénomo, ingeniero Ambiental,
Licenciados en Ciencias del Ambiente, Ciencias de la Tierra, o carreras equivalentes
{preferentemente). '

2. Formacién Particular

a) Conocimiento de Ia normativa general de funcionamiento de la Administracién Publica
Provincial: '
- De la organizacion del estado:

« Ley de Ministerios N° 12.817 y su modificatoria.

- Del Personal. ‘
» Ley N° 8525-Estatuto del Personal de la Administracion Pablica.

« Decreto N° 2605/83 y moedificatorios-Escalafon del Personal Civil de la Administracion
Piblica.

« Decreto N° 1919/89 y modificatorios-Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias
para los agentes comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo-Ley N° 10052 y
modificatorias. :

« Decreto 1729/2009 y modificatorios. Régimen de Concursos del Escalafon Decreto Acuerdo
N° 2695/83.

-Del tramite y la gestion

e Ley N° 12,510 de Administracién, Eficiencia y Control del Estado y su reglamentacion,
Decreto Ley N° 1757/56 - Ley de Contabilidad en que aun fuera aplicable.

« Decreto Acuerdo N° 10.204/58 ‘Reglamentacion para el trémite de actuaciones
administrativas”. :
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k) Conocimiento tiva especifica inherente a la Jurisdiccidn:

.« Estructura y competencias del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente
(Decreto N° 0025/07 y modificatorios).

Estructura y competencias de ja Secretaria de Medio Ambiente (Decreto N° 1805/03 y
modificatorios).

Ley Provincial N° 11717 y Decretos reglamentarios y Resoluciones Especificas.
Ley Provincial 13055 de Gestién de Residuos.

Ley 13060 y Decreto 1666/10.

Decreto Ley N° 4218/58 ratificado por la Ley N° 4830.

Decreto N° 4148/63, reglamentario del Decreto Ley N° 4218/58.

*

¢) Conocimientos {écnicos no especificos

« Manejo de herramientas informaticas: procesador de textos, planillas de célculo y bases de
datos, Internet y comeo electronico.

« Manejo de herramientas estadisticas y de gestion.
s Excelente nivel de redaccion.

d) Competencias actitudinales y personales

« Capacidad de supervision y organizacién de los recursos humanos promoviendo {a
capacitacién y blisqueda de niveles de excelencia.

» Espiritu critico e innovador.

« Capacidad para la integracion y conformacidn de equipos de trabajo.

« Trato amable y respetuoso.

o Ser coherente con los valores de la Organizacion.

» Busqueda constante de mejoras.

« Marcada responsabilidad y compromiso.

« Disposicién a capacitarse/ actualizarse. -

« Colaboracién e integracion.
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PERFIL }il

Jurisdiccion: MINISTERIO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE -
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE - DIRECCION GENERAL DELEGACION ZONA SUR -
SUBDIRECCION DE CONTROL E IMPACTO AMBIENTAL - DEPARTAMENTO
DESARROLLO SUSTENTABLE

Cargo a cubrir JEFE DEPARTAMENTO DESARROLLO SUSTENTABLE- Nivel 8 -
Agrupamiento Administrativo.

Lugar de prestacion de Servicios: Montevideo 970 - Rosario.

NiGmero de puestos a cubrir: 1 (uno)

Horario de trabajo: Segun reglamentacion vigente -

PERFIL PRETENDIDO de acuerdo a las Misiones y Funciones previstas para el cargo
s/Estructura Organica funcional regulada por el Decreto N° 1805/03.

A. DE LA MISION DEL PUESTO
Asesor y coordinar acerca e los procedimientos de presentacion de Estudios

B. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

01. Anafizar ia documentacién presentada por ol titular del emprendimiento referido al estudio
de impacto ambiental e informar a la superioridad de los resultados de evaluaciones
realizadas.

02. Verificar el desempefio o incumplimiento ambiental de la actividad.

03. Proponer consultas interdisciplinarias e interinstitucionales para el anélisis de los estudios
de impacto ambiental.

04. Comunicar a Ia superioridad de los resultados del analisis de las auditorias realizadas en el
marzo de la normativa vigente.

C. De la Formacion

1. Formacion Académica:
« Titulo secundario (excluyente): Decreto N° 2695/83-Capitulo IV
« Titulo Universitario (preferentemente): Ingeniero Quimico, Ambiental o carrera afin.

~)




Provingia de Santa Ve
Ministerio de Aguas, Scrvicios
Publicos y Medio Ambicate

ANEXO ]

2. Formacién Particular

Conocimiento de la iva general de funcionamiento de la Administracién Publica -
Provincial: .

- De Ia2 organizacién del estado:
- Ley de Ministerios N° 12.817 y su modificatoria.

- Del Personal:

« Ley N® 8525-Estatuto del Personal de la Administracion Pubiica.

« Decreto N° 2695/83 y modificatorios-Escalafén del Personal Civil de la Administracién .
Publica.

« Decreto N° 1918/89 y modificatorios-Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias
para los agentes comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo-Ley N° 10052 y
modificatorias.

e Decreto 172972009 y modificatorios. Régimen de Concursos del Escalafon Decreto Acuerdo

N° 2695/83.

-Del trémite y la gestion

« Ley N° 12.510 de Administracion, Eficiencia y Control del Estado y su reglamentacion, .
Decreto Ley N° 1757/56 — Ley de Contabilidad en que aun fuera aplicable. '

e Decreto Acuerdo N° 10.204/58 “‘Reglamentacién para el tramite de actuaciones
administrativas’.

imiento de la normati specifica inherente a la Jurisdi al

s Estructura y competencias del Ministerio de Aguas, Servicios Plblicos y Medio Ambiente
(Decreto N° 0025/07 y modificatorios).

o Estructura y competencias de la Secretaria de Medio Ambiente (Decreto N° 1805/03 y
modificatorios). '

e Ley General de Ambiente y Desarrolio Sustentable N 11.717, su modificatoria Ley 13.060 ¥
Decretos reglamentarios y Resoluciones Espscificas, particularmente Decretos 1.844/03 y
0101/04, y Ley 13055 de Gestion integral de Residuos.

c) Conocimientos técnicos especificos

« Conocimientos de Metodologlas de evaluacion de riesgos HAZOP, RBCA, etc.
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[

Conocimientos en Metodologlas de remediacion de sitios contaminados.

d) Conocimientos técnicos no especificos

Manejo de herramientas informéticas: procesador de textos, pianillas de calculo y bases de
datos, Internet y correo electrénico.

Manejo de herramientas estadisticas y de gestion.
Excelente nivel de redaccion.

¢) Competencias actitudinales y personales

Capacidad de supervision y organizacién de los recursos humanos promoviendo la
capacitacién y blsqueda de niveles de excelencia. |
Espiritu critico e innovador.

Capacidad para la integracién y conformacion de equipos de trabajo.

Trato amable y respetueso.

Ser coherente con los valores de la Organizacion.

Busqueda constante de mejoras.

Marcada responsabilidad y compromiso.

Disposicion a capacitarse/ actualizarse.

Colaboracién e integracion.
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PERFIL IV

Jurisdiccion: MINISTERIO DE AGUAS, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE -
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE ~ SUBSECRETARIA DE RECURSOS NATURALES -
DIRECCION GENERAL MANEJO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS PESQUEROS -
COORDINACION BIOLOGIA PESQUERA Y ACUICULTURA

Cargo a cubrir: COORDINADOR BIOLOGIA PESQUERA Y ACUICULTURA- Nivel 7 —
Agrupamiento Administrativo.

Lugar de prestacidn de Servicios: Montevideo 970- Rosario

Nimero de puestos a cubrir: 1 (uno)

Horario de trabajo: Seglin reglamentacién vigente

PERFIL PRETENDIDO de acuerdo a las Misiones y Funclones previstas para el cargo
s/Estructura Organica funcional regulada por el Decreto N° 0920/2007.

A. De la MISION del puesto

Entender en la coordinacion e implementacion de las acciones para la conservacion, proteccion y
recuperacion del Recurso Pesquero.

B. FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

2. Intervenir en la elaboracién de criterios, objetivos de ordenacion y demds pautas para la
elaboracion de planes de gestién de la pesca y la acuicultura. :

3. Intervenir en la elaboracién de la normativa adecuada que garantice la gestion
sustentable del recurso y velar por su aplicacion.

4. Colaborar con el Director General en la evaluacion de los resultados de los planes de
accion y de gestion.

5. Fijar con e Director General los lineamientos a segulr en el estudio de los aspectos
bloldgicos y ecolégicos de la fauna acuatica.

6. Coordinar con la Direccidn General y otras de la Reparticion en la organizacién de
cursos, talleres y seminarios internos tendientes a una capacitacion constante del
personal de planta.

7. Coordinar y colaborar en la organizacion de charlas, cursos y conferencias sobre los
distintos temas que atafien a la Direccién General.

8. Asignar y coordinar las actividades de las areas que integran la Subdireccion para la
ejecucién de las tareas de su incumbencia.

9. Elaborar y elevar el presupuesto anual de la Subdireccion a la Direccidén General.
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C. De la Formacion

1. Formacién Académica:
+ Titulo secundario (excluyente): Decreto N° 2695/83-Capitulo IV.
« Titulo universitario (preferentemente): Ingeniero Agrénomo, Bitlogo o profesiones afines.

2. Formacién Particular

a) Conocimiento de la_normativa general de funcionamiento de la Administracién Pablica
Provincial:

- De la organizacién del estado:

« Ley de Ministerias N° 12817 y su modificatoria.

- Del Personal.
s Ley N° 8525-Estatuto del Personal de la Administracién Pablica.

« Decreto N° 26985/83 y modificatorios-Escalafon del Personal Civil de la Administracion
Publica.

o Decreto N° 1919/89 y modificatorios-Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias

para los agentes comprendidos en sl Convenio Colectivo de Trabajo-Ley N° 10052 y
modificatorias.

s Decreto 1729/2008 y modificatorios. Régimen de Concursos del Escalafén Decreto Acuerdo
N°® 2695/83.

-Del tramite y la gestion

« Ley N° 12.510 de Administracion, Eficiencia y Control del Estado y su regiamentacién,
Decreto Ley N° 1757/56 — Ley de Contabilidad en que aun fuera aplicable,

o Decreto Acuerdo N° 10.204/58 “Reglamentacion para el tramite de actuacionses
administrativas”.

b) Conocimiento de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién y al Cargo

» Estructura y competencias del Ministerio de Aguas, Servicios Publicos y Medio Ambiente
{Decreto N° 0025/07 y modificatorios).
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Estructura y competencias de la Secretaria de Medio Ambiente (Decreto N° 1805/03 y
maodificatorics).

Ley N 11,717 General de Medio Ambiente

. ¢) Conocimientos técnicos especificos

d

Dinamica y manejo de pesquerlas.
Manejo de poblacion de peces del rio Parana.
Conocimientos especificos de Acuicultura.
Patologla en recursos pesqueros.
ocimi icos no especificos
Manejo de herramientas informéticas: procesador de textos, planillas de cdlculo y bases de
datos, intemet y correc electrdnico.

Manejo de herramientas estadisticas y de gestién.
Excelente nivel de redaccién. ‘

nal

Capacidad de supervision y organizacién de los recursos humanos promoviendo la
capagitacion y busqueda de niveles de excelencia.

Espiritu critico e innovador.

Capacidad para la integracion y conformacién de equipos de trabajo.

Trato amable y respetuoso.

Ser coherente con los valores de la Organizacion.

Bisqueda constante de mejoras.

Marcada responsabilidad y compromise.

Disposicién a capacitarse/ actualizarse.

Colaboracién e integracion.
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COMPOSICION DEL JURADO
‘Cargo: PERFIL |

El Jurado estara integrado de [a sigulente manera:

Presidente: Secretario de Medio Ambiente — ing. César E. Mackler
Miembros por el Ministerio:

Titulares:

Ing. Edgardo F. Seguro — Subsecretario de Gestion Ambiental.

Méd. Vet. Gabriel Marteleur - Subdirector General de Fauna a/c

Lic. Nelvis Regallini - Subdirectora General de Relaciones Institucionales a/c
Lic. Ricardo Biasatti - Subsecretario de Recursos Naturales.

Suplentes:

Lic. Juan Carlos Bazzi ~ Director Provincial de Control Ambiental
Dr. Carlos Chiarulli — Director Provincial Medio Ambiente Zona Norte
Biog. Miguel A. Haye, Diractor General de Laboratorio a/c.

Bicl. Daniel Del Barco - Director General de Mangjo Sustentable de los Recursos
Pesqueros,

2 & & &

Cargo: PERFIL |l
Ei Jurado estara integrado de la siguiente manera:
Presidente: Secretario de Medio Ambiente — ing. César E. Mackler

Miembros por el Ministerio:

Titulares:

« Llic. Juan Carlos Bazzi ~ Director Provincial de Control Ambiental
» [ng. Edgardo F. Seguro ~ Subsecretario de Gestion Ambiental.

» Bioq. Miguet A. Haye, Director General de Laboratorio a/c.

e Meéd. Vet. Gabriel Marteleur - Subdirector General de Fauna a/c

Suplentes:

+« Dr. Carlos Chiarulli - Director Provincial Medic Ambiente Zona Norte
» Lic. Ricardo Biasatti, Subsecretario de Recursos Naturales.
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e Meéd. Vet Alejandro Larriera, Director General del Manejo Sustentable de Fauna y
. FIIB?L?.. Daniel Del Barco - Director General de Manejo Sustentable de los Recursos

Pesqueros.

Cargo: PERFIL il

El Jurado estara integrado de la siguiente manera:
Presidente: Secretario de Medio Ambiente ~ Ing. César E. Mackler
Miembros por el Ministerio:

Titulares:

Ing. Liliana Boggio — Directora Provincial Medio Ambiente Zona Sur

Ing. Andrés Rintoul- Subdiractor General de Contrel e Impacto Ambiental
Bioq. Miguel A. Hays, Director General de Laboratorio alc.

Ing. Edgardo F. Seguro — Subsecretaric de Gestién Ambiental.

e & & @

Suplentes:

Dr. Carios Chiarulli — Director Provincial Medio Ambiente Zona Norte
Lic. Ricardo Biasatti - Subsecretario de Recursos Naturales.
Lic. Juan Carlos Bazzi — Director Provincial de Control Ambiental

Biol. Danie! Del Barco - Director General de Manejo Sustentable de los Recursos
Pesqueros. o

Cargo: PERFIL IV

El Jurado estara integrado de la siguiente manera:

Presidente; Secretario de Medio Ambiente — Ing. César E. Mackler
Miembros por el Ministerio:

Titulares:

« Ing. Liliana Boggio- Directora Provincial Medio Ambiente Zona Sur

¢ Llic. Ricardo Biasatti - Subsecretario de Recurscs Naturales.

« Biol. Daniel Del Barco - Director General de Manejo Sustentable de los Recursos
Pesqueros.

+ Meéd. Vet. Alejandro Larriera, Director General del Manejo Sustentable de Fauna y
Flora.
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Suplentes.

Dr. Carlos Chiarulli ~ Director Provincial Zona Norte

ing. Edgardo F. Seguro — Subsecretaric de Gestion Ambiental.
Lic. Juan Carlos Bazzi - Director Provincial de Control Ambiental
Biog. Miguel A. Haye, Director General de Laboratorio a/c.

Miembros por las Entidades Sindicales:
Unién del Personal Civil de la Nacion — Para todos los carqos

Titulares:

« Rubén Belmonte

» Hugo Rodriguez

e Leonardo Carreras
Suplentes:

» Sergio Astudilic

» Mobnica Paya

« Heriberto Martinez

Asociacién de Trabajadores del Estado

Titulares:

Suplentes:

Anexo |l
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I PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Lugar de presentacion de la documentacién:

« En la Sede del Ministerio de Aguas, Servicios Piblicos y Medio Ambiente, sita en calle
Avda, Alte. Brown N° 4751 de la ciudad de Santa Fe.

Se debera bajar el Formulario de inscripcion de la pagina web oficial o podrén ser retirados en

el lugar mencionado, en el horario de 8.30 hs. 2 12.30 hs.

Esta Jurisdiccidn tendrd a su cargo la difusién del concurso, y enviara copia del llamado, dentro

de las veinticuatro {24) horas de aprobado, a la Secretaria de Recursos Humanos y Funcién
“Publica y a las entidades sindicales con personeria gremial -con ambilo de actuacion provincial-

precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

Difusion: Desde el 14/07/14 al 25/07/14. Se realizara por los medios més idéneos que aseguren
el conocimiento del mismo por parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en

carteleria instalada en la sede de la Jurisdiccion y en la portada de ta Pagina Web Oficial de la
Provincia.

inscripcién: Las inscripciones se recibirdn durante el perfodo de difusién y hasta 5 (cinco) dias
habiles después de su finalizacion, desde ei 14/07/14 hasta el 01/08/14, en &l horario de 8.00
hs, a 12:00 hs. en la Mesa de Entradas del Ministerio de Aguas, Servicios Plblicos y Medio
Ambiente, sito en calle Avda. Almirante Brown 4751 de la ciudad de Santa Fe.

Los postulantes deberin acompaiiar al formulario de inseripcidn, una copia impresa de su
Curriculum Vitae, una folocopia de las dos primeras hojas de su D.N.I. ¢ documento
equivalente, con constancia del altimo cambio de domicilio realizado; y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo: certificados
de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de trabajo desempefiados y
demas comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan encontrarse debidamente
certificadas por la institucion Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los
Tribunales Provinciales o por Escribano Publico. La documentacion deberé presentarse en un
sobre cerrado que contenga ia leyenda: “CONCURSQ", seguido de [a identificacion del puesto a
concursar, apellido, nombre y niimero de DN del postulante, todas las hojas deberan estar
numeradas y firmadas, indicandose la fotalidad de las hojas que componen la presentacion
{ejemplo: 1 de 10 ¢ 1/10). No serdn considerados los antecedentes respecto da los cuales no se
acompafie documentacion probatoria.

Los aspirantes, en ocasién de registrar su inscripcion, deberén constituir domicilio legat y
direccién de correo electrénico a todos los efectos emergentes de la convocatorla, en el que se
tendréan por vélidas todas las notificaciones que se efectien.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Mmlsterlo de Aguas, Servicios Publicos y
Medio Ambiente en la que se consignara la fecha de .recepcion, siendo ésta la Unica
documentacion admitida a los efectos de acreditar la inscripcién,
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No se admitira la invocacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al
cierre del plazo de inscripcion.

Todos los dstos denunciados por los aspirantes tendrdn caracter de Declaracién Jurada.
Cualquier falsedad incurrida en ellos serd causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo
que seréd debidamente notificado e postulante alcanzado, con mencién de la causal.

No constituira causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del
érgano de seleccion durante el desarrolio de las etapas establecidas, pudiendo ser
reemplazade por otro funcionario que se designe oportunamente.

La presentacién de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno conocimiento y
aceptacién de los aspirantes de las bases establecidas en el presente procedimiento, como
asimismo la modalidad de designacién resultants, el 4rea en que han de prestar servicios y las
tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesion de los requisitos
exigidos en la convocatoria para la inscripeion, invalidara la presentacidn al concurso.

Para ¢! supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a8 concursos abierto serd
_publicada ademas, como minimo en dos medios masivos de comunicacion del ambito
provincial, durante 3 dias y con una antelacion previa a los diez (10) dias del cierre de
inscripcion.

En la difusidn se transcribira el contenido de la presente o en su ¢aso, lugar y horario en que 2
reglamentacion del concurso se encuentre a disposicién de los interesados.
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il. ETAPAS DEL LI AMADQ A CONCURSO INTERNO

Etapa |: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: A pattir del dia 04/08/14 en horario a determinar por &l Jurado
Lugar: Secretarfa de Medio Ambiente - Patricio Cullen N° 6161 de la ciudad de Santa Fe.

La calificacién de antecedentes serd numerica de 0 a 100 puntos, discriminandolos de la
siguiente manera:

PUNTAJE PLINTAJES
TOTAL ITEM COMPONENTES 1 MAXIMOS
1.1 Educacidn Formal 20
1. Estudios y : 1.2.1. Cureos
40 | Capacitacion
1.2. Capacitacion 20 ’
especifica 1.2.2, Jornadas, Seminarios, )
Congrasos
2.1,1. En el organismo
2.1. Posictép 2§
escalafonaria 2.1.2. En la Administracion
Provincial
2.2.4.
2. 2.2, Desempefio i Actual
60 0.Antecedent | especifico . 20
es Laborales 2.2.2. Uttimos 5 aftos
2.3 Antigitedad en la Administracion Provincial 5
1 2.4 Otros 5
I 2.5 Docentes y de investigacion 5

Etapa li: Evaluacién Técnica:

Fecha: a partir del dia 19/08/14, en horario a determinar por el Jurado.

Lugar. A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo 2 la cantidad de participantes
inscriptos. ' -

Se notificara a los postulantes junto con la evaluacién de antecedentes de acuerdo a lo
establecido por la normativa vigente.
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La calificacion serd numérica de 0 a 100 puntos. Indagara con mayor profundidad el ajuste de
los aspirantes a los requerimientos de conocimientos y competencias técnicas del puesto,
determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y formacion a
situaciones concretas segin los requerimientos tipicos del puesto. Serd elaborada por el
Jurado, teniendo como base los requerimientos establecidos en el perfil del puesto.

Las evaluaciones escritas deberan ser anonimas, mediante la utilizacién de claves
convencionales de identificacién que perrmitan identificar a cada uno de los postulantes sdlc
después de su evaluacibn. Los aspirantes que se hubieran identificado en los examenes
escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se debera obtener un minimo de 60 puntos.

Etapa ||l Evaluacién Psicotécnica:

Fecha: A partir del 08/08/14, en horario a determinar por el Jurado.
Lugar; A confirmar por el Jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de participantes. Se
notificard a los postulantes junto con |a evaluacion técnica.

Se calificara de 0 a 100 puntos. Estara a cargo de profesionales con amplio conocimiento en la
temética, y obtendra a partir de herramientas psicométricas un conocimiento mas profundo
sobre las capacidades cognitivas y de relacién propias de la personalidad del concursante, en
relacién a las exigencias del puesto especifico que se concursa y al ambito en que debera
prestar sus servicios. El resuftado de estos exdmenes tendra carédcter reservado. Cada
postulante, cuando asi lo solicite, podréa conocer los resultados due le conciernan
personalmente. ' '

El jurado interviniente podra solicitar a los profesipnales, un informe ampliatorio del resultado de
la evaluacién de las competencias aborales si lo considera necesario. . '

Etapa IV: Entrevista ngonal:'

Fecha: A partir del 22/09/14, en horario a determinal por elﬂJur"ad,‘o.
Lugar: A confirmar por el Jurado del Concurso, de jacuerdo -a la cantidad de participantes. Se
notificara a los postulantes junto con la evaluacién psicotécnica.

Se calificara de 0 a 100 puntes. Se orienta a conoder a los candidatos y a establecer el grado
de ajuste global -experiencia, comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi se
requiriese y motivacién- de los mismos a los requerimientos y condiciones del cargo. El Jurado
del Concurso elaborard una Guia de Enfrevista, pautando las caracteristicas a observar y
evaluar en el postulante. Debera pemmitir obtener informacion que complemente 1a apreciacion
de los antecedentes académicos, la experiencla laboral y las competencias laborales
especificas 0 generales, exigidas por &l cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas
caracteristicas los cien (100} puntos previstos para |a etapa. Este puntaje debera ser resuelto al
finalizar cada entrevista o, en su defecto, en el mismo dia que se efectuara.
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Orden de Méritos:

El Jurado tendra un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista
Personal para elaborar el Orden de Méritos. -

En esta fase, se debers calcular el puntaje brute ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacion relativa establecida
previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendré el puntaje global
ponderado. Con este puntaje global se realizar el Orden de Mérito.

El Orden de Merito se confeccionara con los puniajes globales ponderados cuyo valor sea igual
o mayor a 60 puntos para los concursos intemos de las categorias 6, 7, 8 y 9; igual o mayor a
50 puntos para jos concursos intemos de las categorias 3, 4 y 5. En el caso de que ninguno
de los concursantes alcance este puntaje, el concurso se declarard desierto, debiendo
procederse a convocar a concurso abierto.

La presidencia de! Jurado procedera a netificar fehacientemnente a los aspirantes &l puntaje
obtenido y el orden de meritos confeccionade en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de
la fecha de elaborado el dictamen respectivo.

Atticulo 9: Incorpérase como dffimo pérrafo del articulo 103° del Decrete N° 2695/1983 —
modificado por Decreto N° 1728/2009- ef siguiente: ) .

°El jurado comunicaré en forma fehaciente a los postulantes que no hubieren superado esta
etapa tal situacion, dentro de las 72 hs. de labrada el acta correspondiente donde se registra
la puntuacion. Dentro de los tres (3) dias de practicada dicha notificacion, los aspirantes podrén

solicitar aclaratoria tendiente a suplir eventuales omisiones, cotregir srrores materiales o aclarar
conceplos.”

Articulo 10° Moadificase el segundo parrafo del articulo 110° del Decreto-Acuerdo N° 2695/1983
madificado por Decreto 1729/2009- el que quedaré redactade de la siguiente manera:

“t o5 recursos podran fundarse en la viclacion por parte del Jurado de lo normado en el
presente Capitulo, en ef apartamiento manifiesto por parte def mismo de las bases y requisitos
astablecidos en la convocaloria respectiva, 0 en la omisién de farmalidades sustanciales que no
puedan ser suplidas con poslerioridad, y tornen ef procedimiento anufable.”

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del Orden

de Méritos:
. Evaluacion Evaluacién |Evaluacion Entrevista
Agrupamiento |, \iocedentes |Técnica Personalidad |Personal . .| 0%
Categoria 4 30 % 50 % —— 20% 100%
Categorias 6y 7 30 % 40 % 20% 10 % 100 %
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La participacion de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser
causal de exclusidn del concurso la no concurrencia a alguna de elfas. La dependencia en que
reviste el agente que se presente a concurso, autorizard y facilitara su participacion en todas las
‘etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.




