RESOLUCION Ne 2 34 8

SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional”,

VISTO

El expediente N° 00501-0112961-0 del S.I.E.,
mediante el cual se gestiona el llamado a concurso interno
para la cobertura del cargo de Supervisor de Enfermeria en la
Colonia Psiquidtrica “Dr. Abelardo Irigoyen Freyre” de
Oliveros, correspondiente a la categoria 4 del agrupamiento
Hospitalario—-Asistencial del Escalafdén del Personal Civil de
la Administracidén Publica Provincial aprobado por Decreto-
Acuerdo N° 2695/83; vy

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 1729/2009, en su
articulo 2°, el Poder Ejecutivo Provincial reemplazé el
Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del referido escalafdn,
por el establecido en el Anexo A del citado acto
administrativo, derogando ademds las restricciones impuestas
en la materia por el Decreto N° 3924/87, facultdndose asi a
los titulares de las Jurisdicciones a efectuar llamados a
concurso;

Que de acuerdo con lo informado en autos por la
Direccidén General de Personal el referido cargo se encuentra
vacante, habiéndose cumplimentado los requisitos legales vy
administrativo-contables previos para la realizacién del
concurso;

Que ha tomado intervencidén en estas actuaciones
la Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcidén Publica del
Ministerio de Economia, ejerciendo el correspondiente control
técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del
procedimiento;

Que se han adjuntado el Perfil, la Formacidn
Particular y las Condiciones y Competencias requeridos para
el puesto ofrecido;

Que, asimismo, han asumido la participacidén que
por la normativa vigente -Ley N° 10052 y modificatorias- en
la materia les corresponde, los representantes de las
entidades sindicales U.P.C.N. y A.T.E.;
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Que la composicidén del Jurado obedece a 1o
ordenado por los articulos 93° y 94° del Decreto—-Acuerdo N°
2695/83, con la modificacidén introducida por el Decreto N°
1729/09;

Que ha tomado intervencién la Direccidén General
de Asuntos Juridicos, sin formular objeciones (Dictamen N°
86.712/12, 27/28 vlto.);

POR ELLO:
EL MINISTRO DE SALUD

Resuelve

ARTICULO 1°.- Lldmase a concurso interno para cubrir el cargo

de Supervisor de Enfermeria en la Colonia
Psiquidtrica “Dr. Abelardo Irigoyen Freyre” de Oliveros,
correspondiente a la categoria 4 del agrupamiento
Hospitalario—-Asistencial del Escalafdén del Personal Civil de
la Administracidén Publica Provincial aprobado por Decreto-
Acuerdo N° 2695/83.-

ARTICULO 2°.- El concurso interno se realizard de acuerdo a
lo normado por el Capitulo XIV del Decreto-
Acuerdo N° 2695/83, con las modificaciones introducidas por
el Decreto N° 1729/09, 1limitado al personal de planta
permanente de la Administracidén Pablica Provincial
comprendido en el citado escalafén (articulo 88°) .-

ARTICULO 3°.- Apruébanse la descripcién y el perfil del

puesto solicitado asi como las condiciones
generales y particulares exigibles, todo lo cual se encuentra
detallado en el Anexo “A” de la presente. Asimismo, la
composicidén del Jurado, el procedimiento de inscripcidn, las
etapas de la seleccién y la ponderacidn relativa
correspondiente para la determinacidén del orden de méritos
para la categoria a concursar, se explicitan en el Anexo *“B”
de esta resolucién.-

ARTICULO 4°.- Establécese que, en caso de existir
inconvenientes con las fechas estipuladas para
las evaluaciones de antecedentes, técnica y psicotécnica, vy
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entrevista personal, el Jjurado del concurso mediante Acta
podra cambiar las mismas, con notificacidén fehaciente a los

postulantes.—

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese segun lo
establecido en el articulo 92°, texto actual,

del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, y archivese.-
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ANEXO “A"

CONCURSO INTERNO — MINISTERIO DE SALUD
Dcto. N° 1729/09 (Régimen de Concurso)

CARGO

Supervisor de Enfermerfa en la Colonia Psiquidtrica “Dr. Abelardo Irigoyen Freyre” de
Oliveros (Categorfa 04 — agrupamiento Hospitalario-Asistencial)

DIRECCION

Ruta Nacional N° 11, Km. 856 (Zona Rural) - Oliveros (Pcia. de Santa Fe)

REQUISITOS

Titulo de Enfermero/a Profesional (Excluyente)
Matricula Profesional expedida por el respectivo Colegio de Profesionales

PERFIL DEL PUESTO

Coordinar el servicio de enfermerfa (enfermeros y personal asistencial auxiliar), a fin de
maximizar la asistencia de los pacientes y el funcionamientos de los diferentes servicios,
atendiendo a la complejidad de la Colonia y las problemaéticas subjetivas que la misma
aborda.

Garantizar el cumplimiento de las leyes de Salud Mental y las reglamentaciones
ministeriales que regulan las actividades asistenciales del sector.

Proveer los instrumentos necesarios a los agentes a su cargo y supervisar las tareas del
personal de enfermerfa que integra los distintos dispositivos clinicos existentes en la
Colonia, los cuales comprenden no sélo las salas de internacién sino también las salidas
terapéuticas, las areas cultural y productiva, el dispositivo clinico-juridico, el comité de
admision y transito, los observadores perimetrales, entre otros.

Instrumentar acciones vinculadas a la capacitacién y formacién en servicio del personal a
su cargo.

Integrar el dispositivo de guardia de la Colonia, atendiendo a las urgencias y emergencias
que se produzcan con los pacientes que son asistidos en la misma.

FORMACION PARTICULAR

1)

De la Organizacion, gestion y procesos administrativos:

Experiencia laboral en la asistencia de pacientes con padecimiento subjetivo.

Experiencia en atencién de la urgencia y emergencia de situaciones de crisis subjetiva
Capacidad para la formacién en servicio del personal de enfermerfa que integra los distintos
dispositivos clinicos de la Colonia

Capacidad de planificacién, coordinacién y ejecucién de acciones que garanticen las
actividades de enfermerfa en el territorio, atendiendo al proceso de desmanicomializacién
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que sostienen las leyes de Salud Mental vigentes.

Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Administracion Pablica
Provincial y al Ministerio de Salud

Decreto N° 2695/83 (Escalafén del Personal Civil de la Administracién Puablica Provincial)
Ley N° 8525 (Estatuto del Personal de la Administracién Publica Provincial)

Decreto N° 1919/89 (Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para los agentes
de la Administracién Publica Provincial)

Ley N° 10608 (Descentralizaciéon Hospitalaria a nivel provincial y Decretos
reglamentarios)

Decreto N° 2542/72 (Reglamento Bésico de Hospitales)

Ley N° 12501 de Regulacién del Ejercicio de la Enfermeria

Ley N° 26657 (Ley Nacional de Salud Mental)

Decreto N° 10.204/ 58 (Reglamento para el tramite de actuaciones administrativas).

Ley N° 12817 (Ley de Ministerios)

Competencias Personales y de Actitud

Condicién de liderazgo para la toma de decisiones

Buen uso de criterio personal para resolver situaciones problematicas

Profunda responsabilidad y compromiso.

Predisposicién al trabajo en equipo.

Actitud proactiva y capacidad para la conformacién de equipos interdisciplinarios.
Trato amable y respetuoso.

Marcada capacidad de programacion y organizacién del trabajo.



ANEXO “B”

COMPOSICION DEL JURADO
El jurado estara integrado de la siguiente manera:
(Cargo: Supervisor de Enfermerfa en la Colonia Psiquidtrica
“Dr. Abelardo Irigoyen Freyre” de Oliveros )

Presidente: Dr. Javier Deud — Subsecretario Legal y Técnico

Titulares:

- Dra. Patricia Saganias — Directora de la Colonia Psiquiatrica de Oliveros

- Lic. Arnaldo José Brunetti — Jefe Provincial de Enfermeria

- Sr. Jorge Luis Cuaglini — Director de la Escuela Superior de Enfermerfa de Santa Fe
- Sra. Ménica Carrizo — Jefe de Departamento Haberes (Dir. Gral. de Personal)

- Sr. Germéan Matos - En representacién de U.P.C.N.

- Sr. Fernando Weibel - En representacién de U.P.C.N.

- Sra. Mercedes Landaida - En representacién de U.P.C.N.

- Sra. Guadalupe Valls - En representaciéon de A.'T .E.

Suplentes:

- Sr. Marcelo Fontana — Director Provincial de Recursos Humanos

- Ing. Jorge Marquez — Director Provincial de Regulacién y Registro del Trabajo en Salud

- Lic. Gabriela Ciccioli — Supervisora de Enfermerfa (Regién de Salud Nodo Cafada de Gémez)
- Dr. Fabian Giulioni — Jefe de Departamento (Direccién General de Asuntos Juridicos)

- Sr. Enrique Melnik - En representacién de U.P.C.N.

- Sr. Alejandro Romero - En representacién de U.P.C.N.

- Sr. Pablo Bruschi - En representacién de U.P.C.N.

- Sr. Omar Carello - En representacién de A T.E.

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

Fecha: Las inscripciones se recibirdn durante el periodo de difusién y hasta cinco (5) dias
héabiles después de su finalizacion, desde el 3 al 26 de diciembre de 2012, en el
horario de 08:00 a 12:00 hs.

Lugar de presentacién de la documentacién: Direccion Provincial de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud, sito en calle Juan de Garay 2880, Planta Baja — ciudad de Santa Fe.

Lugar de celebracién de las etapas: Sala de Situacién —de reuniones- de la Direccién Provincial de
Planificacién, Control de Gestién y Estadistica del Ministerio de Salud, sito en calle Juan de Garay
2880, 1° Piso, ciudad de Santa Fe (1ra. y 8ra.) y en 4rea a designar en la Colonia Psiquidtrica “Dr.
Abelardo Irigoyen Freyre” de Oliveros (2da. y 4ta.).

Esta Jurisdiccién tendra a su cargo la difusién del concurso, y enviard copia del llamado, dentro de
las veinticuatro (24) horas de aprobado, a la Subsecretarfa de Recursos Humanos y Funcién
Puablica y a las entidades sindicales con personerfa gremial -con dmbito de actuacion provincial-
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precisados en la Ley N° 10.052 y modificatorias.

El llamado a concurso se difundira dentro de las 48 horas de la fecha de aprobacion de la presente
Resolucién, durante un plazo de diez (10) dias, y la inscripcidon permanecerd abierta hasta cinco (5)
dias posteriores al fin de la difusion. Se realizard por los medios més idéneos que aseguren el
conocimiento del mismo por parte de los interesados, debiendo publicarse a su vez, en cartelerfa
instalada en la sede de la Jurisdiccion y en la portada principal de la pagina web oficial de la
Provincia.

Para el supuesto de declararse desierto el presente, la convocatoria a concurso abierto serd
publicada ademas, como minimo en dos medios masivos de comunicacién del ambito provincial,
durante 3 dfas y con una antelacién previa a los diez (10) dfas del cierre de inscripcién.

En la difusién se transcribird el contenido de la presente o en su caso, lugar y horario en que la
reglamentacién del concurso se encuentre a disposicion de los interesados.

Los postulantes deberdn acompaiiar al formulario de inscripcién, una copia impresa de su
Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas de su D.N.I. o documento equivalente,
con constancia del dltimo cambio de domicilio realizado, una fotocopia autenticada por el
organismo del ultimo recibo de sueldo; y de todos los antecedentes relativos a los datos
consignados en el referido formulario (ejemplo: certificados de estudios, diplomas, constancias de
titulo en tramite, certificados de trabajo desempefiados y demdas comprobantes pertinentes). Las
totocopias requeridas deberan encontrarse debidamente certificadas por la Institucién Emisora
respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales Provinciales o por Escribano
Puablico. La documentacién deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:
“CONCURSOQO”, seguido de la identificacién del puesto a concursar, apellido, nombre y ntimero de
D.N.I del postulante y su correo electrénico, todas las hojas deberan estar numeradas y firmadas,
indicdndose la totalidad de las hojas que componen la presentacién (ejemplo: 1 de 10 6 1/10). No
seran considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompaiie documentacién
probatoria.

Los aspirantes, en ocasién de registrar su inscripcién, deberdn constituir domicilio legal y
direccién de correo electrénico a todos los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se
tendran por vélidas todas las comunicaciones que se efectten.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Salud en la que se consignard la
techa de recepcién, siendo ésta la tnica documentacién admitida a los efectos de acreditar la
inscripcion.

No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre
del plazo de inscripcién.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracién Jurada. Cualquier
falsedad incurrida en ellos sera causal inmediata de eliminaciéon del Concurso, de lo que serd
debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la causal.

No constituird causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del

érgano de seleccién durante el desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado por
otro funcionario que se designe oportunamente.
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La presentacién de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno conocimiento y
aceptaciéon de los aspirantes de las bases establecidas en el presente procedimiento, como asimismo
la modalidad de designacién resultante, el 4rea en que han de prestar servicios y las tareas
exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesién de los requisitos
exigidos en la convocatoria para la inscripcién, invalidaré la presentacién al concurso.

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO INTERNO
Etapa I: Evaluacién de Antecedentes:

Fecha: martes 5 de marzo de 2013.
Hora: a partir de las 9:00 hs.

La calificacién de antecedentes sera numérica de O a 100 puntos, discrimindndolos en la forma que
se presenta en el cuadro que continda; siendo la valoracién particular de cada item y componente
las dispuestas en la Guia de Valoracién de Antecedentes para Concursos Internos que forma parte
del Anexo I del Decreto N° 1729/09.

PUNTAIJE . PUNTAIJES
TOTAL ITEM COMPONENTES MAXIMOS
1.1 Educacién Formal 20
1.
0 gsmd%i’s Y |1e. 1.2.1. Cursos
apacitacion Capacitacién 20
especifica 1.2.2. Jornadas,
Seminarios, Congresos
21, 2.1.1. En el organismo
Posicién 25
escalafonaria | 2-1.2. Enla
Administracién Provincial
9. 2.2. 2.2.1. Actual
60 Antecedentes | Desempefio . . 20
Laborales especifico 2.2.2. Ultimos 5 afios
2.3 Antigiiedad en la Administracién 5
Provincial
2.4 Otros 5
2.5 Docentes y de investigacién 5
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Etapa II: Evaluaciéon Técnica:

Fecha: viernes 8 de marzo de 2013.
Hora: a partir de las 11:30 hs.

La calificacién sera numérica de 0 a 100 puntos. Indagard con mayor profundidad el ajuste de los
aspirantes a los requerimientos de conocimientos y competencias técnicas del puesto,
determinando si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y formacién a
situaciones concretas segin los requerimientos tipicos del puesto. Serd elaborada por el Jurado,
teniendo como base los requerimientos establecidos en el perfil del puesto.

Las evaluaciones escritas deberan ser anénimas, mediante la utilizacién de claves convencionales
de identificacién que permitan identificar a cada uno de los postulantes sélo después de su
evaluacién. Los aspirantes que se hubieran identificado en los exdmenes escritos serdn excluidos
del proceso de concurso.

Para acceder a la siguiente etapa se deberd obtener un minimo de 60 puntos.

Etapa III: Evaluacién Psicotécnica:

Fecha: miércoles 13 de marzo de 2013.
Hora: a partir de las 9:00 hs.

Se calificarda de 0 a 100 puntos. Estard a cargo de profesionales con amplio conocimiento en la
tematica, y obtendrd a partir de herramientas psicométricas un conocimiento mas profundo sobre
las capacidades cognitivas y de relacién propias de la personalidad del concursante, en relacién a
las exigencias del puesto especifico que se concursa y al &mbito en que deberé prestar sus servicios.
El resultado de estos examenes tendra caracter reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite,
podré conocer los resultados que le conciernan personalmente.

Etapa IV: Entrevista Personal:

Fecha: miércoles 27 de marzo de 2013.
Hora: a partir de las 11:30 hs.

Se calificard de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado de
ajuste global -experiencia, comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi se requiriese y
motivacién- de los mismos a los requerimientos y condiciones del cargo. El Jurado del Concurso
elaborard una Gufa de Entrevista, pautando las caracteristicas a observar y evaluar en el
postulante. Deberd permitir obtener informacién que complemente la apreciacién de los
antecedentes académicos, la experiencia laboral y las competencias laborales especificas o
generales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas caracteristicas los cien
(100) puntos previstos para la etapa. Este puntaje debera ser resuelto al finalizar cada entrevista o,
en su defecto, en el mismo dfa que se efectuara.
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Orden de Méritos:

El Jurado tendra un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista Personal
para elaborar el Orden de Mérito.

En esta fase, se debera calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicard el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacién relativa establecida
previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global
ponderado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o
mayor a 50 puntos. En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el
concurso se declarara desierto, debiendo procederse a convocar a concurso abierto.

Cada etapa tendrd el siguiente peso relativo porcentual para la conformacién del Orden de
Meéritos:

Evaluacion Evaluacion Evaluacion Entrevista Total
Antecedentes Técnica Psicotécnica Personal
30 % 40 % 20 % 10 % 100 %

La presidencia del Jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje
obtenido y el orden de méritos confeccionados en base al mismo, dentro de los cinco (5) dfas de la
techa de elaborado el dictamen respectivo.

La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser
causal de exclusién del concurso la no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que
reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitard su participacién en todas las
etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

Lo establecido en el presente anexo, se encuentra en un todo de acuerdo con lo establecido en el
Decreto N° 1729/09, modificatorio del Capitulo XIV “Régimen de Concursos” del escalaféon
aprobado por Decreto-Acuerdo N° 2695/83.



