RESOLUCION N©°336/2012

SANTA FE, “Cuna de la Constitucidén Nacional”,

v IiISsTDO

La Nota N° 3649/2012 (S.I.N.) mediante la cual
la Direccidén de Residencias de la Salud solicita la
aprobacién del Reglamento para el Concurso de Antecedentes y
Oposicidn destinado a cubrir cargos de Médicos Residentes de
ler. afo e Instructores de Residentes para el afno lectivo
2012/2013, correspondientes a diversos Programas dependientes
del Sistema de Residencias de Salud de la Provincia; vy

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario dar continuidad a 1los
programas de residencias destinados a la formacién de
profesionales de 1la Salud, en distintos establecimientos
asistenciales que funcionan en el dambito de este Ministerio;

Que para ello debe convocarse a Concurso de
Antecedentes vy Oposicidén a través de la Direccidn de
Residencias de 1la Salud, con ajuste a la reglamentacidn
establecida a tal efecto y atento a lo normado por la Ley N°
9529 vy su Decreto Reglamentario N° 635/85;

Que ha tomado intervencidén la Direccidn General
de Asuntos Juridicos sin formular objeciones al tramite
(Dictamen N° 86485/12, fs. 9/vlto.);

POR ELLO:
EL MINISTRO DE SALUD
Resuelve

ARTICULO 1°.- Apruébase el Reglamento para el Concurso de

Antecedentes 'y Oposicidén elaborado por la
Direccidén de Residencias de 1la Salud, con destino a la
cobertura de cargos de Médicos Residentes de ler. aho e
Instructores de Residentes para el afio lectivo 2012/2013,
correspondientes a diversos Programas dependientes del
Sistema de Residencias de Salud de la Provincia, gue en
diecisiete (17) folios se agrega y como Anexo integra la
presente resolucidn.-—

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

“2012 - Ano del Bicentenario de la Creacidén de la Bandera Nacional”



ANEXO

REGLAMENTO DEL CONCURSO DE RESIDENCIAS 2012/2013

I- BASES Y REQUISITOS GENERALES:

A)PRE-INSCRIPCION: La preinscripcién online es obligatoria,
ingresando a tales efectos al sitio https://sisa.msal.gov.ar
(perteneciente al Ministerio de Salud de la Nacidn), desde el
19 de marzo al 12 de abril de 2012. Se deberd realizar la
preinscripcién correspondiente a la Provincia de Santa Fe, en
una uUnica especialidad, con todos los datos requeridos, e
imprimir la solicitud de preinscripcidén que serd solicitada
en forma obligatoria al momento de la inscripciédn.

B) INSCRIPCION: Se efectuard segun cronograma a definir, con
difusién a través de los medios iddéneos con que cuenta el
Ministerio de Salud, asi como su publicacidén en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Para la inscripcidén deberd presentarse la
solicitud de preinscripcidén y la ficha de inscripcidn, que
consta de cuatro carillas, y puede bajarse desde el 1link
correspondiente ubicado en el portal de la Provincia de Santa
Fe (www.santafe.gov.ar).

La inscripcidén deberd efectuarse en forma
personal o por poder ante Escribano Publico. No se aceptaran
inscripciones condicionales. La documentacidén detallada en el
punto C) serd recibida como prueba de antecedentes valorables
para la seleccidén y podrd ser reintegrada a pedido del
interesado dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
conclusidén del Concurso, en las sedes de la Direccidén y Sub
Direccién de Residencias de la Salud, 1° de Mayo 2064 (Santa
Fe) y Alem 1450 (Hospital Provincial de Rosario, pabelldn de
Docencia, 1° Piso), respectivamente, perdiéndose luego el
derecho a reclamo; quedando a criterio de la Direccidn de
Residencias de la Salud disponer de la misma.

C) DOCUMENTACION A PRESENTAR: La documentacidn que a
continuacién se detalla debe ser presentada en forma integra
al momento de la inscripcidén y en el orden establecido, en
original o fotocopias certificadas por autoridad competente
(Escribano, Juez de Paz, Tribunales, Universidad)

1. Formulario de Solicitud de Pre-inscripcidén online
mencionado en el punto A)

2. Ficha de Inscripcidén: consta de cuatro (4) hojas que
deberdn ser completadas en su totalidad. La misma sera



considerada como Declaracidén Jurada respecto a los datos
que alli se detallan.

3. Tres (3) fotocopias de la primera y segunda hojas del
Documento Nacional de Identidad o anverso y reverso del
nuevo Documento Nacional de Identidad.

4. Fotocopia del Certificado Analitico, con Promedio
General de Carrera, incluyendo aplazos.

5. Fotocopia del Titulo Profesional extendido por la
Universidad respectiva, aceptdndose excepcionalmente la
inscripcidén con la posesidn del certificado de Titulo en
tramite expedido por la misma. Ello siempre que,
cumplido el concurso respectivo y de acceder al cargo,
posea el Titulo habilitante, requisito indispensable
para las becas nacionales. De no contar con el mismo al
momento de la toma de posesidén del cargo, perderd el
derecho al mismo.

6. Certificado de Conducta y Certificado de Antecedentes
Penales provisto por el Registro Nacional de
Reincidencia dependiente del Ministerio de Justicia,
Seguridad y Derechos Humanos (ambos originales y solo
para cargos nacionales). Para cargos provinciales se
solicitard unicamente Certificado de Conducta.

7. Constancia de Matricula Profesional inscripta en el
correspondiente Colegio Profesional de 1la Provincia
(exigible sdélo al momento de la eventual toma de
posesidn) .

8. Constancia de C.U.I.L./C.U.I.T.
9. Certificado de Aptitud Psicofisica.
10. Dos (2) fotos carné color actualizadas (4x4 cm.).

11. Fotocopia certificada de antecedentes valorables segun
detalla el item II del presente reglamento.

La no presentacién en tiempo y forma de la
documentacién implicarda la pérdida de la plaza de forma
directa, sin necesidad de emplazamientos o notificaciones.

D) CONDICIONES LIMITANTES: sd&lo podrédn postularse ciudadanos
argentinos nativos o naturalizados con no menos de cuatro (4)
afos en el ejercicio de la ciudadania. Al momento de la
inscripcidén, los candidatos podrédn contar con hasta cinco (5)
anos de haber obtenido el Titulo Universitario habilitante
para Residencias Bésicas. En el caso de Residencias Post-




badsicas, deberd contar al momento de la seleccidén con ocho
(8) o menos ahos desde el momento de la obtencidén del titulo
de grado.

Cuando se tratase de Residencias Post-Bésicas,
deberd presentar el certificado de Residencia Bdasica o
Residencia de primer nivel reconocida oficialmente vy
acreditada por el Ministerio de Salud de la Nacién, completa
y aprobada, o, al momento de la inscripcidn, presentar
constancia de que estd finalizando 1la Residencia Bdasica
correspondiente a la Residencia a concursar. No se aceptan
concurrencias en las especialidades béasicas para los cargos
nacionales.

El interesado podrd inscribirse en una sola
especialidad.

El Sistema Nacional y Provincial de Residencias
dispone, para el periodo de formacidén, del financiamiento por
el término méximo de cinco (5) afios por cada residente A
tales efectos, se entenderd a la Jefatura de Residencias como
una residencia més, contando el plazo de su ejercicio dentro
del término fijado anteriormente.

El Residente que renunciara de forma fehaciente
con posterioridad a la adjudicacién y hasta cinco (5) dias
hédbiles antes de 1la fecha fijada por la Direccidén de
Residencias de 1la Salud para la readjudicacién, podra
presentarse a rendir examen al afio siguiente. La vacante serad
readjudicada de acuerdo con el orden de méritos. Si 1la
renuncia se produjera con posterioridad a esa fecha, quedara
inhibido para optar por una residencia nacional y/o
provincial por un periodo de dos (2) aflos a partir de 1la
fecha de ingreso a la Residencia.

No podrd presentarse gquien haya sido dado de
baja o renunciado a una plaza segun el parrafo anterior, asi
como quien habiendo sido separado durante el cursado, no haya
alcanzado la promocidén o aprobado el Gltimo afo.

E) DURACION DE LOS PROGRAMAS: 1los Planes Docentes de las
diferentes Residencias comprenden tres (3) afos de duraciédn,
a excepcidén de aquellos desarrollados en los Programas de
Tocoginecologia, Cirugia General y Anestesiologia, los cuales
se extienden a cuatro (4) afos. Respecto a las Residencias
Post-Bdsicas en Neonatologia y Terapia Intensiva Pedidtrica,
las mismas se extienden a dos (2) afios. La totalidad de las
residencias incluye dos periodos: Un periodo de Formacidén en




el cual se desarrollan los planes docentes de cada Residencia
y un periodo de Ejercicio Profesional Obligatorio.

Todas las Residencias desarrollan un programa
que incluye:

Periodo de Formacidn:

1. Programa docente que explicita fundamentos, contenidos,
objetivos, actividades, metodologia, forma de
evaluacidén, recursos didéacticos, bibliografia.

2. Actividades Docentes adecuadas para la formacidén tedrica
y practica.

3. Actividades asistenciales de orden profesional con
responsabilidad creciente y proporcional al grado de
capacitacién alcanzado, incluyendo el desempefio en
Guardias y en Servicios de Centros Asistenciales
publicos alternativos al que le corresponde como
destino bésico.

4. Actividades en el seno de equipos interdisciplinarios
con poblacidén a cargo.

5. Cumplimiento de las distintas actividades previstas en
el Plan Docente, incluyendo eventual entrenamiento en
la lecto-comprensién de trabajos cientificos de habla
hispana y/o en otros idiomas.

6. Cursos transversales a todas las residencias con temas
en Salud Publica, Metodologia de 1la Investigacidén vy
Derechos Humanos.

7. Pasantias voluntarias de hasta tres (3) meses por otros
centros que complementen las experiencias que la
Provincia ofrece, sujetas a autorizacién por los
Comités de Docencia e Investigacién y por la Direccidn
de Residencias de la Salud.

El desarrollo de dichos Planes durante el
Periodo de Formacién en cada una de sus partes tedricas vy
practicas, podrd ser cumplido en cualquiera de los efectores
de las localidades afectadas al llamado a concurso, a los
efectos de satisfacer intercambios previstos en los
respectivos Programas si, de tal modo, fuera dispuesto por
las autoridades ministeriales.

Parte o la totalidad del Programa de Formacidn
puede ser cumplido en hospitales o servicios de la ciudad de



Buenos Aires u otras provincias merced @ a convenios
establecidos a tal fin.

Una vez finalizado este periodo de Formacién y
aprobado el Plan Docente correspondiente, se otorgarda la
certificacién de 1la Residencia cursada y aprobada, con 1lo
cual estard habilitado para acceder al examen de la
especialidad correspondiente.

Periodo de Ejercicio Profesional Obligatorio:

Consiste en el cumplimiento de un (1) afo de
ejercicio profesional, wuna vez concluida vy aprobada la
Residencia correspondiente, sin dedicacidén exclusiva, en
efectores de la red de servicios publicos de la Provincia,
definidos por el Ministerio de Salud % la Mesa
Interinstitucional (creada segin Resolucién Ministerial N°
194 de fecha 29/12/2011) en funcidén de las necesidades
poblacionales. Dicho periodo no contard con instancias de
tutorias, de manera que el profesional se compromete a obrar
con debida diligencia y cumplimiento con las Reglas del Arte
de Curar, asumiendo la total responsabilidad por toda
consecuencia dafiosa derivada de su actuacién.

Las formaciones especificas y los destinos
dentro de la Provincia segun necesidad, seran determinados y
comunicados a los residentes y Comités de Docencia
respectivos, con un plazo no menor a cuatro (4) meses previos
a la finalizacidén del Periodo de Formacidén y seran asignados
a cada profesional segun criterio de las autoridades
ministeriales y la Mesa Interinstitucional.

El periodo de Ejercicio Profesional se
determinard mediante suscripcidén obligatoria al Acta de
Ejercicio Profesional. La adhesién a dicha Acta constituye el
compromiso de firma de un acta de extensién de los contratos
en curso para ejercer la prestacioén profesional
correspondiente a la residencia cursada vy finalizada,
conservando los derechos de beneficios sociales.

Este periodo sera remunerado con veinticuatro
(24) horas o mas segun criterio de las autoridades
ministeriales, sin dedicacidén exclusiva, con una duracidén de
un (1) afio como maximo en efectores de la red de servicios
publicos de toda la Provincia, siempre y cuando éstos 1lo
requieran y sujeto a evaluacién ministerial, conforme a las
necesidades poblacionales vy de los servicios, segun la



especialidad que se trate.

A la finalizacién del Periodo de Ejercicio
Profesional, la Provincia y el agente dejan de tener relacidn
laboral contractual.

En caso de que el/la Residente o el/la Jefe/a
de Residentes sea convocado para el periodo de Ejercicio
Profesional y no cumpla el compromiso, deberd pagar una multa
equivalente a doce (12) meses de remuneracidédn recibida
durante el Gltimo afio como Residente y/o Jefe de Residentes.

En caso de que haya finalizado la Residencia de
Pediatria y rinda el concurso de Neonatologia o de Terapia
Intensiva Pedidtrica, entrando finalmente a la residencia, el
afio de ejercicio profesional lo realizard cuando finalice 1la
sub-especialidad, es decir, al finalizar la Residencia Post-
Bédsica en Neonatologia o Terapia Intensiva Pedidtrica.

En caso de que haya sido elegido como Jefe de
Residentes, el afio de ejercicio profesional se hard efectivo
luego de finalizada la Jefatura de Residentes.

F)COMITE DEL CONCURSO: el Comité del Concurso es el tribunal
de primera instancia reconocido para el evento y esta
integrado por la Direccidén de Residencias de la Salud, un
representante de la Coordinacidén de cada Nodo Regional de
Salud vy representantes de los Comités de Docencia e
Investigacién Hospitalarios.

El Comité del Concurso continuara en funciones
durante los dos (2) dias hédbiles siguientes a la fecha de
publicacidn del Orden de Méritos Definitivo de los
Concursantes.

Las listas con el primer Orden de Méritos
(surgida del promedio de la carrera mas los antecedentes)
seran exhibidas y publicadas en la Direccién y Subdirecciédn
de Residencias de la Salud (seguin cronograma) .

Los postulantes que se encontraran en
disconformidad respecto al primer Orden de Méritos, podran
apelar por escrito ante el Comité del Concurso y la Direccidn
de Residencias de la Salud, quienes deberdn resolver en las
siguientes setenta y dos (72) horas hadbiles comunicdndosele
al postulante el resultado mediante una entrevista personal,
siendo esta instancia definitiva.



G) JURADOS: el Comité de Docencia e Investigacién de cada
Hospital seleccionara los miembros de los Jurados a
desempeflarse en el Concurso. La Direccién de Residencias de
la Salud seleccionard sus representantes para tal fin vy
gestionard la designacién de los mismos mediante 1la
resolucién correspondiente, a través de la Direccidn
Provincial de Recursos Humanos. La Coordinacién de cada Nodo
seleccionard a sus representantes de igual manera.

El Comité del Concurso tendrd a su cargo la
evaluacién de antecedentes y la redaccidén de las preguntas
para la confeccidén de la Prueba Escrita en caso de ser ésta
ejecutada por la Direccidén de Residencias de la Salud,
debiendo participar ademds en la supervisidén del desarrollo
de la misma incluyendo la correccién de los cuestionarios.

SELECCION DE INSTRUCTORES

Los Jurados que formardn las Mesas Examinadoras
para el Examen Tedrico-Prdctico de Seleccidén de Instructores,
estardn 1integrados preferentemente por la Direccidén de
Residencias de la Salud, los Jefes de los Servicios afectados
por los Programas Docentes de la Residencia del caso,
miembros de los Comités de Docencia e 1Investigacidn,
representante de la Coordinacidén de cada Nodo Regional de
Salud y otros Profesionales de Planta con funciones docentes.
El numero de integrantes de las Mesas Examinadoras no podra
ser inferior a tres (3).

II- EVALUACION DE ANTECEDENTES (Maximo: veinte (20) puntos):

A los fines de obtener puntos en materia de
antecedentes, sdélo serdn evaluados los que se detallan a
continuacién:

A) PROMEDIO GENERAL DE CALIFICACIONES (Maximo: diez (10)

puntos) : comprendera a todas las notas obtenidas en la
carrera incluyendo los aplazos. Se utilizara la escala de
cero (0) a diez (10). En el caso de Facultades que utilicen

otros sistemas, debera presentarse la correspondiente
equivalencia certificada por la propia casa de estudios.



B) OTROS ANTECEDENTES (Maximo: diez (10) puntos)

B-1) CONCURRENCIAS EN LA ESPECIALIDAD CONCURSADA (Maximo:
cuatro (4) puntos): solamente se otorgard puntuacidén en
casos de concurrencias en la disciplina concursada que
hayan estado regidas por plan de actividades paralelo a
un Programa de Residencia en la misma Especialidad a
postularse, y a la cual se hubiera ingresado por prueba
de seleccién. Debera presentarse la siguiente
documentacidén, debidamente certificada por el/los Jefe/s
de Servicio y el Comité de Docencia e Investigacidn del
Hospital que en cada caso corresponda:

— Programa de la Concurrencia.
— Constancia del ingreso previa seleccidn.

— Constancia de los aflos aprobados por el postulante
hasta la fecha.

Por concurrencias cumplidas en Hospitales sede
de Programas de Residencias del Sistema de Residencias de
la Salud de la Provincia, se otorgard dos (2) puntos por
cada afio aprobado al momento de la inscripcidén. Maxima
puntuacidén por Concurrencias de la Especialidad paralelas
a Programas de Residencias del Sistema Provincial: cuatro
(4) puntos.

Por concurrencias cumplidas en Programas de
Residencias ajenos al Sistema de Residencias de la Salud
de 1la Provincia de Santa Fe: un (1) punto por afo

aprobado. Maxima puntuacidén en Concurrencias
desarrolladas en hospitales ajenos al Sistema: dos (2)
puntos.

En cualquier caso, el aflo de Concurrencia puede
considerarse aprobado contando con nueve (9) meses de
asistencia cumplidos y el total de las correspondientes
Evaluaciones aprobadas al momento de la inscripcién.

B-2)MEDICATO INTERNO ROTATORIO Y PASANTIAS DE POSTGRADO
(Maximo: dos (2) puntos): Los M.I.R. deberdn corresponder a
Facultades de Ciencias Médicas Publicas: un (1) punto, para el
medicato cumplido en su totalidad -seis meses—. En caso de no
haber culminado el mismo al momento de la inscripcidén pero haya
realizado tres (3) meses completos o mds, se otorgara




cincuenta centésimos (0,50) de punto con la debida
certificacién. E1 certificado correspondiente debera
estar firmado por el Coordinador responsable vy 1la
Facultad avalado por la Universidad de origen.

Las Pasantias de Postgrado deberdn haberse
desarrollado en Servicios Asistenciales de reconocida
trayectoria docente en el Pre vy/o Postgrado, bajo
Programa debidamente pautado en referencia a actividades
y evaluaciones, con estas uUltimas aprobadas. Por cada
tres (3) meses completos de pasantia: cincuenta
centésimos (0,50) de punto, y por seis (6) meses: un (1)
punto. Maximo: un (1) punto. Por pasantias de un (1) afio
en la disciplina a concursar cumplidas en Hospitales sede
de Programas de Residencias del Sistema de Residencias de
la Salud de 1la Provincia: uno y medio (1,5) puntos.
Maximo: uno y medio (1,5) puntos.

B-3)DOCENCIA AUXILIAR UNIVERSITARIA (Maximo: wuno y medio
(1,5) puntos): Jefaturas de Trabajos Practicos por
Concurso o Ayudantias obtenidas por derecho de Concurso,
en catedras del Nivel Universitario pertenecientes a
enseflanza oficial o privada con evaluacidén o en proceso
de evaluacidén de CONEAU: cincuenta centésimos (0,50) de
punto por cada aflo o fraccidén no inferior a nueve (9)
meses.

B-4) INVESTIGACION CIENTIFICA (@) DESARROLLO TECNOLOGICO
ACREDITADO (Maximo: uno y veinticinco centésimos (1,25)

de punto:

a)Formacidén Extracurricular (Maximo: veinticinco centésimos
(0, 25) de punto) : Las actividades de Formacidn
Extracurricular seran en “docencia”, *“investigacidén vy
desarrollo” o de *“extensidén”, seguin el caracter de la
actividad desarrollada por el aspirante. Se calificaran
las de seis (6) meses de duracidédn con ciento veinticinco
milésimos (0,125 puntos), y las de doce (12) meses de
duracidén, con veinticinco centésimos (0,25 puntos).

Para dar el puntaje deberdn presentar un
certificado de la actividad de Formacidén Extracurricular,
donde figuren:

1. Nombre y Apellido del Capacitando.
2. Nombre y Apellido del Director.



3. Nombre vy Apellido del Asistente de Actividad de
Formacidén Extracurricular (de existir)

4. Tema de la Actividad de Formacidén Extracurricular.

5. Duracidén de la Actividad de Formacidén Extracurricular
y fecha de realizaciédn.

6. Proyecto de investigacién y/o Area o Cdtedra en la que
se inscribid.

7. Lugar de realizacidn.

b)Becas de Investigacién de Organismos Publicos (Maximo:
cincuenta centésimos (0,50) de punto): Sélo se adjudicaré
el puntaje del mayor nivel alcanzado vy cuando la
participacidén en los proyectos sea igual o mayor a un (1)
afio.

c) Trabajos Cientificos (Maximo: cincuenta centésimos (0, 50)
de punto) : Trabajos publicados o presentados en
sociedades cientificas. Los mismos se consideraran, a
los fines del puntaje, en una sola oportunidad (aunque
hayan sido presentados en distintos lugares académicos) y
deberdn presentar el referato correspondiente, obteniendo
veinticinco centésimos (0,25) de punto por cada uno de
ellos. Si la autoria es compartida, obtendrd la mitad de
los puntos, es decir, ciento veinticinco milésimos
(0,125) de punto. No obtendrdn puntos los trabajos en los
que el postulante figure como colaborador.

B-5) CURSOS DE ACTUALIZACION (Maximo: setenta v cinco
centésimos (0,75) de punto): solamente se otorgara
puntuacidén a cursos con treinta (30) o méds horas de
duracidén y evaluacidén final. Por cada uno se reconoceran:

a)Cursos con treinta (30) o mads horas de duracién y
evaluacién aprobada: diez centésimos (0,10) de punto.
Maxima puntuacién por Cursos de 30 horas o mds con
evaluacién aprobada: cuarenta centésimos (0,40) de
punto.

b)Cursos con cincuenta (50) o mds horas y evaluacién
aprobada: veinte centésimos (0,20) de punto.

c)Cursos con doscientas (200) o mas horas y evaluacién
aprobada: treinta y cinco centésimos (0,35) de punto.

B-6) IDIOMAS (MAximo: cincuenta centésimos (0,50) de punto):
certificacién emitida por instituciones de nivel
terciario o centros de enseflanza de idiomas reconocidos




por los Ministerios de Educacién Nacional o Provincial vy
por la Universidad. Se reconocerdn ciento veinticinco
milésimos (0,125) de punto por ciclo aprobado mayor a
nueve (9) meses o segundo nivel (nivel II) de la Univer-
sidad Nacional aprobado. El1 maximo puntaje se otorgarad
con el nivel ocho (nivel VIII) de la Universidad Nacional
o cuatro (4) afios o mas, habiendo cursado y aprobado, en
Entidades reconocidas, segun lo expuesto precedentemente.
S6lo se aceptard un Unico idioma por concursante.

III- PRIMER ORDEN DE MERITOS

Estard determinado por la suma del promedio de
la carrera mas los puntos obtenidos por antecedentes.

Las planillas correspondientes a inscriptos en
cada Jurisdiccidédn para cada Especialidad consignando la
puntuacidén acumulada hasta entonces, serdn dadas a conocer
unicamente en las oficinas de la Direccidén y Sub Direccidn de
Residencias de la Salud, después del examen escrito segun
cronograma del concurso.

Este orden de méritos serd exhibido a 1los
interesados durante dos (2) dias hdbiles en el lugar de la
inscripcidn.

Los postulantes que se encontraran en
disconformidad podrdn presentar una nota de solicitud de
apelacidén y efectuar los reclamos que consideren pertinentes
vinculados a dicha evaluacidén de antecedentes, adjuntando la
documentacidén que pueda corresponder, sélo si fue presentado
al momento de la inscripcidén, en oficinas de la Direccidén o
Sub Direccidén de Residencias de la Salud, segun jurisdiccién
y antes de la prescripcién del plazo previsto para ello. NO
SE ACEPTARA DOCUMENTACION NUEVA QUE NO HAYA SIDO ENTREGADA EN
EL MOMENTO DE LA INSCRIPCION.

El Comité del Concurso y la Direccidén de
Residencias de la Salud deberdn resolver los reclamos en las
siguientes setenta y dos (72) horas habiles, comunicdndosele
el resultado al postulante mediante una entrevista personal,
siendo esta instancia definitiva e inapelable.



IV- PRUEBA ESCRITA (Maximo: treinta (30) puntos):

La instancia de la Prueba Escrita que regird en
el Primer Llamado para médicos en la presente convocatoria,
serd resuelta de manera conjunta con la instancia de indole
similar prevista en el Concurso para Médicos Residentes
Becarios de Postgrado y Alumnos Becarios de Carreras de
Especializacién de Postgrado de la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad Nacional de Rosario. Los inscriptos
en el proceso de seleccidén regulado por el ©presente
Reglamento no tienen otras obligaciones de acatamiento a la
normativa que rige el certamen, que las pertinentes a la
mecanica de dicha Prueba, incluyendo las eventuales
apelaciones que puedan surgir de parte de los concursantes.

Esta 1instancia resultard eliminatoria para
todos aquellos aspirantes que no hayan contestado
correctamente un minimo del cincuenta por ciento (50%) del
total de las preguntas.

La fecha, el horario y el ambito en que sera
resuelta la Prueba Escrita para Médicos serdn publicados con
la debida antelacidén en las sedes de la Direccidén y Sub
Direccidén de Residencias de la Salud.

La Prueba Escrita para Bioquimicos, Psicdélogos
y Licenciados en Servicio/Trabajo Social estard disefiada a
los fines del Concurso por los Jurados dque resulten
designados, dquienes son responsables en la persona de sus
Miembros Titulares de observar los debidos recaudos en la
confeccidén vy salvaguarda de los cuestionarios hasta su
utilizacién.

El cuestionario de la Prueba Escrita para
Bioquimicos, Psicdlogos y Licenciados en Servicio/Trabajo
Social prevé mantener oculto el nombre de cada postulante
hasta luego de concluido el Proceso de Correccidén, el cual
serda efectuado en sede del Ministerio bajo supervisién de la
Direccién de Residencias de la Salud y representantes de los
Jurados y de los Comités de Docencia e Investigacidn.

En el caso de constatarse alguna transgresiodn
al normal desarrollo del examen escrito, el Jurado y las
Autoridades a cargo de su control operativo quedan facultados
a reducir la puntuacién final del o los infractores.



El lugar, la fecha y el horario de la Prueba
Escrita para Bioquimicos, Psicdlogos vy Licenciados en
Servicio/Trabajo Social seran publicados en la Direccidén de
Residencias de la Salud dentro del plazo madximo de cuarenta y
ocho (48) horas antes de llevarse a cabo.

Una vez finalizada la instancia escrita para
Bioquimicos, Psicdlogos y Licenciados en Servicio/Trabajo
Social, las respuestas correctas del cuestionario se haran
puiblicas en las sedes de la Direccidén de Residencias de 1la
Salud, momento a partir del cual los postulantes dispondran
de un plazo madximo de un (1) dia hdbil para presentar
cuestionamientos acerca de supuestas incorrecciones
observadas en las preguntas y/o sus respuestas. Eventuales
reclamos de esta naturaleza deberdn ser elevados mediante
nota a los miembros del Jurado responsable, adjuntando la
referencia bibliogrédfica que los respalde. E1 Jurado objeto
de reclamo deberd expedirse dentro de uno o mds dias hdbiles
siguientes.

V- SEGUNDO ORDEN DE MERITOS Y DEFINITIVO:

La suma de la puntuacidén obtenida en el Primer
Orden de Méritos y en la que resulte de la Prueba Escrita,
determina para cada participante el resultado méximo logrado
en el transcurso del concurso, y serd la puntuacidén con la
que habréd de figurar en el Segundo Orden de Méritos de la
disciplina o especialidad por la que haya competido.

En el caso de empate en los resultados finales,
la puntuacidén obtenida en la Prueba Escrita determinard la
prevalencia. En caso de nueva igualdad, el Comité del
Concurso solicitard a los concursantes en tal situacidn,
comparecer ante los miembros del Jurado correspondiente a los
fines de someterse a una evaluacidn en términos de entrevista
personal en la que deberdn exponer sobre un mismo tema que
les serd solicitado en el momento.

Dicho Segundo Orden de Méritos se convierte en
el Orden de Méritos Definitivo, el cual serd inamovible vy
quedard expuesto en los respectivos lugares donde se hubiera
producido la inscripcién de los postulantes, siendo éste el
unico medio de publicaciédn.

VI- OPCION AL CARGO: Con cada orden de mérito definitivo se
establece la prioridad para elegir en forma excluyente una
unica sede de residencia correspondiente y ello mientras




existan plazas disponibles. Este ofrecimiento general de las
plazas se hard en acto publico en lugar, dias y horarios vy
secuencias segun cronograma de concurso, procediéndose al
ofrecimiento general de las plazas de primer afo por
especialidad. Los postulantes, mufiidos de Documento Nacional
de Identidad o bien persona que 1lo represente muiida de
autorizacién expresa (legitimada por escribano, juez de paz o
tribunales) y el D.N.I. del postulante para poder aceptar la
plaza irédn siendo llamados a viva voz y en el mismo momento
deberdn aceptar o no el ofrecimiento. El postulante o persona
que lo represente debidamente autorizada que no se presente
en el momento de ser llamado serd considerado ausente
perdiendo todo tipo de derechos y se continuard con el
siguiente en el orden de méritos. Si una vez aceptado el
cargo se produjera la renuncia posterior, se contintia con el
orden de méritos a partir del ultimo que ingresd.

VII- TOMA DE POSESION:

Con plazo final en el primer dia hdbil de junio
a las 8 horas. La no presentacién en la fecha vy hora
indicadas significard la pérdida del derecho al cargo. La
oficina responsable procederd a dar aviso al siguiente
candidato que figure en el Orden de Méritos Definitivo, a
partir del Ultimo que ingresd. E1l nuevo candidato habilitado
deberd tomar posesidn del cargo dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas hébiles posteriores a la recepcidén del aviso. En
caso de no hacerlo dentro de dicho plazo, pierde el derecho a
reclamar la vacante vy la oficina responsable, mediante
idéntico procedimiento, proseguirda con la oferta de dicha
vacancia hasta agotar los postulantes habilitados por el
Orden de Méritos Definitivo.

Los beneficios del Concurso se extienden hasta
los tres (3) meses posteriores (31 de agosto) a la fecha de
iniciacidén del Ciclo Lectivo (plazas nacionales y
provinciales), o hasta los seis (6) meses en el caso de
renuncia o situacidn extraordinaria que lo Jjustifique y el
profesional aspirante continte en el siguiente orden de
méritos, esté realizando la concurrencia o pasantia en la
especialidad a ingresar 'y cuente con las respectivas
evaluaciones aprobadas, y la vacante corresponda a un cargo
provincial (no nacional). En ningin caso se admitiréan
ingresos una vez transcurrido el plazo mencionado.



VIII - CONDICIONES PARA RESIDENCIAS COMPRENDIDAS EN CONVENIOS
CON CARRERAS UNIVERSITARIAS DE POSTGRADO:

Las Residencias de Cirugia General de los
Hospitales “Dr. José Maria Cullen” y *“J. B. Iturraspe” de
Santa Fe y Provincial de Rosario, ademds de las Residencias
de Pediatria, de Anestesiologia y de Medicina General del
Nodo Rosario, de Anestesiologia del Nodo Santa Fe vy de
Medicina General del Nodo Venado Tuerto, se incluyen en el
cursado obligatorio de la Carrera de Postgrado en la
respectiva Especialidad, segun el Programa de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Rosario.

Antes de ser definitivamente incorporados a
cada Residencia, los postulantes ganadores del Concurso
deberdn mantener una entrevista con la Comisidén Asesora de la
correspondiente Carrera para ponerla en conocimiento de sus
antecedentes, requisito planteado por el Reglamento de
Carreras Universitarias de Postgrado.

El Contrato de los Residentes de estas
residencias puede incluir previsiones sobre quitas de salario
a ser practicadas por los organismos pagadores de sueldos de
la Provincia, en orden a cubrir los costos del arancel de la
Carrera.

IX- SELECCION DE POSTULANTES PARA RESIDENCIAS DE BIOQUIMICA,

SALUD MENTAL (PSICOLOGIA) y LIC. EN SERVICIO/TRABAJO SOCIAL

(titulo expedido por Universidades Nacionales):

Los aspirantes seran seleccionados a través de
un examen escrito con valor méximo de treinta (30) puntos que
seran sumados al Promedio de la Carrera (maximo 10 puntos) vy
a los antecedentes presentados, los cuales pueden sumar como
maximo diez (10) puntos. El disefio de la Prueba Escrita y la
constitucidén del Jurado interviniente es responsabilidad del
Consejo Directivo de 1la Residencia de Bioquimica y de la
Direccién Provincial de Salud Mental, gquedando sujeto a
aprobacidén por parte de la Direccién de Residencias de la
Salud, la que se encargara de confirmar a los integrantes
mediante la correspondiente resolucidén gestionada ante las
autoridades ministeriales.

X—- SELECCION DE INSTRUCTORES DE RESIDENTES :




El cargo de Instructor de Residentes exige
desempeiio a tiempo completo aunque sin dedicacidén exclusiva,
pudiendo el titular mantener otros compromisos laborales
recién luego de concluido el horario de actividad normal de
la Residencia. Sus responsabilidades incluyen el cumplimiento
personal de tareas asistenciales y la supervisién de
Residentes en tales actividades.

A) REQUISITOS: para presentarse a concurso para Instructor,
el candidato deberd contar con el antecedente basico e
indispensable de haber realizado una Residencia en la
disciplina para la que se postula y tener el
reconocimiento de Especialista en la misma (certificacidn
del Colegio de Médicos o Titulo Universitario). Para el
caso de Médicos Generalistas, es requisito imprescindible
y suficiente el haber cursado una Residencia completa de
Medicina Generalista y de Familia.

B) ANTECEDENTES: los Jurados respectivos habrdan de evaluar
los cinco (5) antecedentes de mayor conveniencia al cargo
que el mismo aspirante haya seleccionado segin su propio
criterio. Cada antecedente tendrd un valor mdximo de cinco
(5) puntos. Total madximo: veinticinco (25) puntos.

C) EXAMEN TEORICO-PRACTICO: esta prueba consiste en el
desarrollo de un uUnico tema previamente seleccionado por
el Jurado actuante y comunicado cuarenta y ocho (48) horas
antes de su exposicidén, la que deberd tener una duracidn
no mayor a treinta (30) minutos, y en la defensa de un
proyecto de programa a ser desarrollado en la Residencia
donde pretende desempeflarse. Ambas ponencias tendran
importancia similar al momento de la calificaciédn
evaluando la exposicién y los contenidos de la primera vy
la defensa de la segunda. Pueden ser exigidas
demostraciones del nivel de entrenamiento en distintas
destrezas, si correspondiese. Total méximo: treinta (30)
puntos.

XI- FINANCIACION DE LOS CARGOS:

La Ley de Residencias N° 9529 determina los
sueldos que han de recibir los Residentes del Sistema. Parte
de los puestos que se concursan corresponden a cargos due
dependen contractualmente del Programa Nacional de
Residencias Médicas patrocinado por la Direccidén Nacional de
Capital Humano y Salud Ocupacional. En caso de existir una



diferencia entre el monto del sueldo proveniente de la Nacidn
y el que estipula la Provincia, los Residentes que ingresen
en puestos nacionales, percibirdn un pago compensatorio a
cargo del Ministerio de Salud.

XII- CARGOS A CONCURSAR PARA EL CICLO LECTIVO 2012/2013:

Las plazas para el ingreso a ler. afno y la
correspondiente distribucidn sera establecida por la
Secretaria de Salud a través de la Direccidn de Residencias
de la Salud, con anticipacidén al llamado a concurso.

XIII- RESERVA DE DERECHOS:

La Provincia se reserva el derecho de aumentar
la asignacidén de cargos en cualquiera de las Especialidades o
destinos consignados.

XIV- CARGOS DE INSCRIPCION PROVISIONAL:

De no contar con la formal vy documentada
asignacién de recursos financieros por parte de la Secretaria
de Salud de la Nacidén, la Provincia convocard a concursar
solamente aquellos cargos que sean de su entera competencia
presupuestaria, pudiéndose autorizar la inscripcidn
provisional de postulantes para aquellos puestos que se
harian efectivos sélo en el caso en que la mencionada
asignacidén de recursos del orden nacional fuese confirmada
antes del cierre del concurso.

Estos postulantes de inscripcién provisional
tendrdn opcidén a cumplir hasta la instancia de la Prueba
Escrita inclusive, 1lo que no les otorga derecho alguno a
reclamo si, finalmente, los cupos asignados por la Nacidén no
son suficientes para cubrir los puestos concursados sobre
dicha base presupuestaria.-



