Provincia de Santa Fe
Ministerio de Justiciay Derechos Humanos

RESOLUCION N° 0246

“Santa Fe, Cuna de la Constituciéon Nacional”, 24/06/2011

VISTO:

El expediente N° 02001-0007357-3 del registro del Sistema de
Informacion de Expedientes -Ministerio de Justicia y Derechos Humanos-, en cuyas
actuaciones se gestiona el llamado a concurso interno para la cobertura de diversos
cargos en la Secretaria de Derechos Humanos, para las ciudades de Santa Fe y

Rosario, pertenecientes a los Agrupamientos Administrativo y Servicios Generales; y

CONSIDERANDO:

Que el presente llamado se encuentra comprendido en los lineamientos
consensuados en el Acta Acuerdo N° 005/2009, de la Comisién Paritaria Central, y
se realiza en cumplimiento del Régimen de Concursos aprobado por Decreto N°
1729/2009, modificatorio del Capitulo XIV del Escalafén Decreto Acuerdo N°
2695/83;

Que la Direccion Provincial de Recursos Humanos ha realizado la
correspondiente descripcion de los puestos a cubrir, determinando su categoria,

agrupamiento y el perfil solicitado;
Que como se desprende de las presentes actuaciones, se encuentran
cumplimentados los requisitos legales y administrativos — contables previos a tales

fines;

Que asimismo, se les ha otorgado la participacion, que por la normativa

vigente —Ley N° 10.052 y modificatorias — en la materia les corresponde, a los
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representantes de las entidades sindicales U.P.C.N. y A.T.E;

Que la composicion del Jurado para todos los cargos obedece a lo
ordenado por el Articulo 94° del Decreto Acuerdo N° 2695/83 — modificado por el
Decreto N° 1729/09;

Que ha tomado intervencién en estas actuaciones la Subsecretaria de
Recursos Humanos y la Funcién Publica del Ministerio de Economia, ejerciendo el
correspondiente control técnico sobre los aspectos formales e instrumentales del

procedimiento;

Que en el desarrollo del proceso del concurso, se debera tener en

cuenta lo establecido en el Articulo 87° in fine, del Régimen de Concursos citado;
Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos ha intervenido mediante Dictamen N° 236 de fecha
02 de mayo de 2011, sin objeciones que formular;
POR ELLO
EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Llamese a concurso interno, para la cobertura de los siguientes

cargos: SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS ZONA
NORTE: (cargos del Agrupamiento Administrativo)

Direccién Provincial de Investigaciéon y Reconstruccién de la Memoria
Historica: Jefatura de Departamento de Investigaciones de la Coordinacion de
Investigaciones, Apoyatura y Seguimiento de Causas de Lesa Humanidad — Nivel

06, Jefatura de Departamento de Apoyatura y Seguimiento de Causas de Lesa
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Humanidad de la Direccion Provincial de Investigacion y Reconstruccion de la
Memoria Histérica — Nivel 06, Jefatura de Divisién Secretaria del Archivo Provincial
de la Memoria — Nivel 04, Jefatura de Division de Archivo y Sistematizacion Zona
Norte — Nivel 04, Asistente Técnico Administrativo Zona Norte del Departamento
Investigaciones de la Coordinacion de Investigaciones, Apoyatura y Seguimiento de
Causas de Lesa Humanidad — Nivel 03;

Direccién Provincial de Promocién y Proteccién de Derechos Humanos:
Direccién General de Promocién y Proteccion de Derechos Humanos — Nivel 09,
Coordinacion para la Proteccion de Derechos Humanos de Nifios, Nifias y
Adolescentes de la — Nivel 07, Jefatura de Departamento del Sistema Juridico Penal
Zona Norte de la Coordinacion para el Monitoreo del Sistema Juridico Penal — Nivel
06, Jefatura de Departamento de Denuncias, Asistencia y Orientacién Ciudadana de
la Direccion Provincial de Promocion y Proteccion de Derechos Humanos — Nivel
06, Jefatura de Division Derechos Humanos de Incidencia Colectiva Zona Norte —
Nivel 04, Asistente Técnico Zona Norte de la Division para la Promocién y Proteccion
de Derechos Humanos de Incidencia Colectiva — Nivel 03, Asistente Técnico de la
Zona Norte de la Division para la Promocién y Proteccién de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales de la Direccion Provincial de Promocién y Proteccién de
Derechos Humanos — Nivel 03, Operador Técnico Zona Norte de la Division del
Registro de Informacion de Nifios, Nifias y Adolescentes Desaparecidos — Nivel 03;
Direccién Provincial de Investigacion y Capacitacion en Derechos Humanos:
Jefatura de Departamento de Informacion sobre Situacion de Derechos Humanos de
la — Nivel 06;

Coordinacion Asesoramiento Legal:

Jefatura de Departamento de Asesoramiento Legal — Nivel 06;

Departamento de Secretaria Privada:

Jefatura de Departamento Secretaria Privada — Nivel 06, Administrativo;
Administrativo — Nivel 03;

Departamento Gestion Administrativa:

Administrativo de Mesa de Entradas — Nivel 03;

(Cargos del Agrupamiento Servicios Generales)
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Departamento Secretaria Privada:
Chofer — Nivel 04;

SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS ZONA SUR: (Cargos del

Agrupamiento Administrativo)

Direccién Provincial de Investigaciéon y Reconstruccién de la Memoria
Historica: Jefatura de Division de Denuncias y Asistencia Zona Sur del
Departamento de Apoyatura y Seguimiento de Causas — Nivel 04;

Direccién Provincial de Promocion y Proteccion de Derechos Humanos:
Asistente Técnico Zona Sur de la Division para la Proteccion de Derechos Humanos
de Incidencia Colectiva — Nivel 03, Jefatura de Departamento del Sistema Juridico
Penal Zona Sur de la Coordinaciéon para el Monitoreo del Sistema Juridico Penal —
Nivel 06, Operador Técnico Zona Sur de la Division del Registro de Informacion de
Nifios, Nifias y Adolescentes Desaparecidos — Nivel 03, Operador Técnico del
Equipo Interdisciplinario Zona Sur del Departamento de Denuncias, Asistencia y
Orientaciéon Ciudadana — Nivel 03;

Departamento Secretaria Privada:

Jefatura de Divisién Secretaria Privada Zona Sur — Nivel 04;

(Cargos del Agrupamiento Servicios Generales)

Direccion General de Gestion Administrativa:

Servicios Generales Zona Sur — Nivel 03.

ARTICULO 2°- Realicese el Concurso Interno de acuerdo a lo normado por el

Capitulo XIV — Decreto Acuerdo N° 2695/83 “Escalafén del Personal
Civil de la Administracién Publica Provincial”, con las modificaciones introducidas por
el Decreto N° 1729/09, limitado al personal de planta permanente de la
Administracién Publica Provincial; eventualmente, en caso de ser declarado desierto,
se llamard a concurso abierto en el cual podran participar agentes designados con
carécter provisional (Articulo 4° Ley N° 8525), de otros escalafones y personas

ajenas a la Administracion Puablica; en cuyo caso debera estarse a lo dispuesto en el
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Anexo Il — Articulo 102° Decreto Acuerdo N° 2695/83, modificado por su similar N°©
1729/09.

ARTICULO 3°- Apruébese la descripcion de los puestos de trabajo y los perfiles
pretendidos para los cargos, que como Anexo |, forma parte de la

presente Resolucion.

ARTICULO 4°- Apruébense: la composicion del Jurado, el procedimiento de

inscripcion, las etapas la seleccion, fechas, lugares y horario en que
se llevaran a cabo cada una de ellas y la ponderacion relativa correspondiente para
la determinacion del orden de mérito segun el puesto a concursar, que se detallan

en el Anexo Il de la presente, integrando la presente Resolucion.
ARTICULO 5°- Registrese, comuniquese, publiquese segln lo establecido en el

Articulo 92° del texto actualizado del Decreto Acuerdo N° 2695/83 y

archivese.
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RESOLUCION Ne
ANEXO |

PERFIL N° 1 )
Unidad de Organizacién: SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS -

ZONA NORTE

Cargo_a cubrir: ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO ZONA NORTE, DEL
DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES, DE LA COORDINACION DE
INVESTIGACIONES, APOYATURA Y SEGUIMIENTO DE CAUSAS DE LESA
HUMANIDAD DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE INVESTIGACION Y
RECONSTRUCCION DE LA MEMORIA HISTORICA - NIVEL 03 -
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO. (2 cargos)

I. MISION DEL PUESTO:

Desarrollar tareas de investigacion sobre delitos de lesa humanidad cometidos en el

ambito de la Provincia de Santa Fe, en la zona norte.

Il. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

0l1.Realizar tareas de investigacion vinculadas con delitos de lesa humanidad

cometidos en el ambito de la Provincia de Santa Fe.

02.Actualizar en forma permanente el Banco de Datos de utilidad para las
investigaciones.

03.Asistir a la superioridad en todo asesoramiento vinculado con los objetivos de la

Direccion.

Ill. PERFIL PRETENDIDO:

1) Formacién Académica y/o Experiencia:

° Titulo Secundario (excluyente)
e Cursos de actualizacion, especializacién o postgrado vinculados a las funciones

del puesto.
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2)Formacion particular:

Conocimientos especificos:

° Ley Orgéanica de Ministerios N° 12817 (Parte General y Competencias del

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos)

° Ley Provincial N° 8525 (Estatuto General del Personal de la Administracion
Publica)
° Decreto N° 2695/83 y modificatorios — Escalafén del Personal Civil de la

Administracién Publica.

° Decreto N° 3088/08 -Estructura Organico Funcional de la Secretaria de
Derechos Humanos.

¢ Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948). Pacto Internacional sobre
Derechos Civiles y Politicos (1966) y Convencidon Americana Sobre Derechos
Humanos — Pacto de San José de Costa Rica (1969).

° Convencion Interamericana sobre Desaparicion Forzada de Personas
(Argentina ratifica esta Convencién por ley 24.556 (18/10/1995) y la incorpora a
su Constitucion Nacional mediante la ley 24.820 (29/05/1997)

Conocimientos técnicos no especificos:

e Manejo de herramientas informaticas: Procesador de textos, planillas de calculo y
bases de datos tipo Microsoft Office, Open Office o compatibles. Internet y correo
electrénico.

e Excelente nivel de redaccion y manejo del idioma espafiol.

3) Caracteristicas Personales:

e Trato amable y respetuoso.

¢ Facilidad de expresion escrita y oral.
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PERFIL N° 2

Cargo _a cubrir: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES DE
LA COORDINACION DE INVESTIGACIONES, APOYATURA Y SEGUIMIENTO DE
CAUSAS DE LESA HUMANIDAD DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE
INVESTIGACION Y RECONSTRUCCION DE LA MEMORIA HISTORICA — NIVEL
06 — AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO (ZONA NORTE)

I. MISION DEL PUESTO:

Entender en las tareas de investigacion sobre delitos de lesa humanidad cometidos

en el ambito de la Provincia de Santa Fe.

Il. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

01.Organizar y supervisar tareas de investigacion vinculadas con delitos de lesa
humanidad cometidos en el ambito de la Provincia de Santa Fe.

02.0rganizar un Banco de Datos de utilidad para las investigaciones y velar por su
permanente actualizacion.

03.Asistir a la superioridad en todo asesoramiento vinculado con los objetivos de la
Direccion.

04.Ejecutar metodologias de busqueda e identificacion de personas desaparecidas y

localizacion de Centros Clandestinos de Detencidn.

1. PERFIL PRETENDIDO:

1)Formacién Académica y/o Experiencia:

° Titulo Secundario (excluyente)
° Cursos de actualizacion, especializacion o postgrado vinculados a las
funciones del puesto.

2)Eormacion particular:

Conocimientos especificos:

° Ley Orgéanica de Ministerios N° 12817 (Parte General y Competencias del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos)

° Ley Provincial N° 8525 (Estatuto General del Personal de la Administracion
Publica)
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° Decreto N° 2695/83 y modificatorios — Escalafén del Personal Civil de la
Administracién Publica.

° Decreto N° 3088/08 -Estructura Organico Funcional de la Secretaria de
Derechos Humanos.

¢ Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948). Pacto Internacional sobre
Derechos Civiles y Politicos (1966) y Convencion Americana Sobre Derechos

Humanos — Pacto de San José de Costa Rica (1969).

° Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, Res. 39/46, ONU, entrada en vigor 26 de junio de 1987.
° Convencion Interamericana sobre Desaparicion Forzada de Personas

(Argentina ratifica esta Convencién por ley 24.556 (18/10/1995) y la incorpora a
su Constitucion Nacional mediante la ley 24.820 (29/05/1997)

Conocimientos técnicos no especificos:

e Manejo de herramientas informéticas: Procesador de textos, planillas de célculo y
bases de datos tipo Microsoft Office, Open Office o compatibles. Internet y correo
electronico.

e Excelente nivel de redaccion y manejo del idioma espafiol.

3) Caracteristicas Personales:

e Marcada capacidad de trabajo y de gestion.
¢ Profunda responsabilidad y compromiso.

e Integridad, honestidad y ética.

e Trato amable y respetuoso.

¢ Buena predisposicion al trabajo en grupo.

¢ BUsqueda constante de mejoras.

¢ Facilidad de expresion escrita y oral.

¢ Reserva y confidencialidad de datos
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PERFIL N° 3
Cargo_a cubrir: CHOFER DEL DEPARTAMENTO SECRETARIA PRIVADA —
NIVEL 04 — AGRUPAMIENTO SERVICIOS GENERALES (ZONA NORTE)

I. MISION DEL PUESTO:

Prestar los servicios de movilidad de la Secretaria para cubrir las necesidades de la

misma.

|. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

1. Conducir el vehiculo que se le asigne atendiendo a la movilidad de los

funcionarios de la Secretaria o al recorrido establecido.

2. Controlar las unidades automotores asignadas a tales efectos, tanto en su
mantenimiento como en su conservacion adecuada.

3. Realizar la rendicion de cuentas de los insumos consumidos en su gestion.

4. Colaborar en toda otra tarea afin que le sea encomendada por la Superioridad.

1. PERFIL PRETENDIDO:

1)Formacién Académica y/o Experiencia:

° Titulo Primario (excluyente).

° Carnet habilitante.

2)Formacion particular:

Conocimientos especificos:

° Ley Orgéanica de Ministerios N° 12817 (Parte General y Competencias del

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos).

° Ley Provincial N° 8525 (Estatuto General del Personal de la Administracion
Publica).
° Decreto N° 2695/83 y modificatorios — Escalafén del Personal Civil de la

Administracién Publica.
° Decreto N° 3088/08 -Estructura Organico Funcional de la Secretaria de

Derechos Humanos.
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¢ Ley Nacional de Transito N° 24.449 y Normativa Nacional y Provincial concordante

y/o relacionada.

3) Caracteristicas Personales:

¢ Trato amable y respetuoso.
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PERFIL N° 4
Cargo a cubrir: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION Y PROTECCION DE
DERECHOS HUMANOS - NIVEL 09 — AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO
(ZONA NORTE)

I. MISION DEL PUESTO:

Entender en la organizacion y el desarrollo de los programas de promocion y

proteccién de derechos humanos encomendados por la Superioridad.

Il. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

01.Determinar los criterios de disefio y monitoreo de los Programas desarrollados en

el area de acuerdo a las directivas recibidas por la Superioridad.

02.Elevar informes de seguimiento de las acciones desarrolladas a los fines de
mantener en permanente conocimiento de la Superioridad sobre el estado de los
programas en ejecucion.

03.Proponer ajustes a los programas en funcionamiento o el inicio de nuevos de
acuerdo a los diagnosticos de seguimiento que se realicen.

04.Atender al permanente perfeccionamiento del personal a su cargo a traveés de la
capacitacion interna y externa.

05.0rganizar una red de permanente colaboracion y asistencia con otras Unidades
de Organizacién del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y de otros
Ministerios para el cumplimiento de los objetivos del area.

06.Desarrollar y mantener actualizada una base de datos sobre las organizaciones
de la sociedad civil vinculadas con las probleméticas abordadas en la
Jurisdiccion.

07.Coordinar las tareas administrativas que resulten necesarias para el cumplimiento
de los objetivos de la Direccién Provincial.

08.Asumir toda otra tarea que le encomiende la Direccion Provincial y que conlleve

al cumplimiento de los objetivos previstos en la creacién de la Direccion.

Ill. PERFIL PRETENDIDO:

1)Eormacién Académica y/o Experiencia:

“2011, Ao del Bicentenario de la Gesta Artiguista”



Provincia de Santa Fe
Ministerio de Justiciay Derechos Humanos

° Titulo Secundario (excluyente).
° Cursos de actualizacion, especializacion o postgrado vinculados a las

funciones del puesto.

2)Formacion particular:

Conocimientos especificos:

e Ley Orgénica de Ministerios N° 12817 (Parte General y Competencias del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos).

e Ley 8525 - Estatuto del Personal de la Administracion Publica.

e Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la
Administracién Publica.

e Decreto N° 1919/89 y modificatorios - Régimen de Licencias, Justificaciones y
Franquicias para los agentes comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo.

e Decreto y acuerdo N° 10.204/58 - Reglamento para el trdmite de actuaciones
administrativas.

° Decreto N° 3088/08 -Estructura Organico Funcional de la Secretaria de
Derechos Humanos.

° Constituciones Nacional y Provincial.

¢ Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948). Pacto Internacional sobre
Derechos Civiles y Politicos (1966) y Convencidon Americana Sobre Derechos
Humanos — Pacto de San José de Costa Rica (1969).

° Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, Res. 39/46, ONU, entrada en vigor 26 de junio de 1987.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Resolucion
2200 A (XXI) de la Asamblea General, aprobada el 16 de diciembre de 1966.

Convencién sobre los Derechos del Nifio, Res. 44/25, N.U., entrada en vigor 2 de
septiembre de 1990.

¢ Reglas minimas para el tratamiento de los reclusos Adoptadas por el Primer
Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Tratamiento del
Delincuente, celebrado en Ginebra en 1955.

Ley Provincial N° 12.545/06 - Creacion del Registro Provincial de Informacion de

Nifios, Nifias y Adolescentes Desaparecidos.
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Ley Nacional N° 26061 - Ley Provincial N° 12967 - Promocién y Proteccion de los
Derechos de las Nifias Nifios y Adolescentes — y su Decreto Reglamentario N°
0619/10.

Decreto Provincial N° 1421/09 - Creacién del programa de prevencién, monitoreo y
asistencia a las victimas de graves sometimientos por su situacion de
vulnerabilidad denominado “Programa Integrando Redes”

° Disefio y Monitoreo de Proyectos y Programas.

Conocimientos técnicos no especificos:

e Manejo de herramientas informéticas: Procesador de textos, planillas de calculo y
bases de datos tipo Microsoft Office, Open Office o compatibles. Internet y correo
electronico.

e Excelente nivel de redaccion y manejo del idioma espafiol.

3)Caracteristicas Personales:

¢ Capacidad de liderazgo y organizacién de los recursos humanos. Habilidad para la
seleccion y formacion de grupos de trabajo y para promover la capacitacion del
personal, en la busqueda de niveles de excelencia.

¢ Pensamiento estratégico, habilidad analitica.

e Marcada capacidad de trabajo y de gestion.

¢ Profunda responsabilidad y compromiso.

e Integridad, honestidad y ética.

e Espiritu critico, creativo e innovador.

e Capacidad para la integracion y conformacion de equipos de trabajo

multidisciplinarios.
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PERFIL N° 5

Cargo a cubrir: ASISTENTE TECNICO ZONA NORTE DE LA DIVISION PARA LA
PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS DE INCIDENCIA
COLECTIVA EN LA DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION Y PROTECCION
DE DERECHOS HUMANOS - NIVEL 03 — AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO
(2 cargos) (ZONA NORTE)

I. MISION DEL PUESTO:

Implementar los mecanismos de promocion y proteccion de los Derechos Humanos

en el campo de las politicas e instituciones en derechos humanos de incidencia

colectiva, en la zona norte.

Il. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

01.Colaborar en el disefio e implementacion de los mecanismos de monitoreo de
politicas e instituciones con competencia en el campo derechos humanos de
incidencia colectiva.

02. Asistir con la produccion de informacion cuantitativa y cualitativamente relevante
para la toma de decisiones en orden a la promocion y proteccion de los derechos
humanos de incidencia colectiva.

03.Colaborar con la elaboracién y remisién a la superioridad de informes de rutina
sobre los aspectos vinculados a su competencia y los que les sean requeridos
por temas especificos.

04.Realizar toda otra tarea encomendada por la superioridad y que se encuentre

dentro del ambito de su competencia.

1. PERFIL PRETENDIDO:

1)Eormacién Académica y/o Experiencia:

° Titulo Secundario (excluyente)
° Cursos de actualizacion, especializacion o postgrado vinculados a las

funciones del puesto.

2)Eormacion particular:
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Conocimientos especificos:

° Ley Orgéanica de Ministerios N° 12817 (Parte General y Competencias del

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos)

° Ley Provincial N° 8525 (Estatuto General del Personal de la Administracion
Publica)
° Decreto N° 2695/83 y modificatorios — Escalafén del Personal Civil de la

Administracién Publica.

° Decreto N° 3088/08 -Estructura Organico Funcional de la Secretaria de
Derechos Humanos.

¢ Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948). Pacto Internacional sobre
Derechos Civiles y Politicos (1966) y Convencidon Americana Sobre Derechos
Humanos — Pacto de San José de Costa Rica (1969). Econdmicos sociales y
culturales. Convencion eliminacion de violencia contra la mujer. Todas las
convenciones internacionales incorporadas a la constitucion.

e Derechos Humanos de Incidencia Colectiva incorporados en la Constitucion
Nacional de 1994 (Arts. 41 a 43).

Conocimientos técnicos no especificos:

e Manejo de herramientas informéticas: Procesador de textos, planillas de calculo y
bases de datos tipo Microsoft Office, Open Office o compatibles. Internet y correo
electronico.

e Excelente nivel de redaccion y manejo del idioma espafiol.

3) Caracteristicas Personales:

e Trato amable y respetuoso.

¢ Facilidad de expresion escrita y oral.
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PERFIL N° 6

Cargo a cubrir: ASISTENTE TECNICO DE LA ZONA NORTE DE LA DIVISION
PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS ECONOMICOS,
SOCIALES Y CULTURALES DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION
Y PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS - NIVEL 03 — AGRUPAMIENTO
ADMINISTRATIVO (ZONA NORTE)

I. MISION DEL PUESTO:

Implementar los mecanismos de seguimiento del funcionamiento y accesibilidad de

las politicas econdmicas, sociales y culturales, de acuerdo a las indicaciones

recibidas de la Superioridad, en la zona norte.

Il. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

Ol.Intervenir en el disefio e implementacion de los mecanismos de monitoreo de

politicas e instituciones con competencia en el campo de los derechos
econdmicos, sociales y culturales.

02.Colaborar con la produccion de informacion cuantitativa y cualitativamente
relevante para la toma de decisiones en orden a la promocién y proteccién de los
derechos econémicos, sociales y culturales.

03.Coadyuvar con la elaboracion y remision a la superioridad de informes de rutina
sobre los aspectos vinculados a su competencia y los que les sean requeridos
por temas especificos.

04.Realizar toda otra tarea encomendada por la superioridad y que se encuentre

dentro del ambito de su competencia.

1. PERFIL PRETENDIDO:

1)Formacién Académica y/o Experiencia:

° Titulo Secundario (excluyente)
° Cursos de actualizacion, especializacion o postgrado vinculados a las

funciones del puesto.
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2)Formacion particular:

Conocimientos especificos:

° Ley Orgéanica de Ministerios N° 12817 (Parte General y Competencias del

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos)

° Ley Provincial N° 8525 (Estatuto General del Personal de la Administracion
Publica)
° Decreto N° 2695/83 y modificatorios — Escalafén del Personal Civil de la

Administracién Publica.

° Decreto N° 3088/08 -Estructura Organico Funcional de la Secretaria de
Derechos Humanos.

¢ Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948). Pacto Internacional sobre
Derechos Civiles y Politicos (1966) y Convencidon Americana Sobre Derechos
Humanos — Pacto de San José de Costa Rica (1969).

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Resolucion
2200 A (XXI) de la Asamblea General, aprobada el 16 de diciembre de 1966.

Conocimientos técnicos no especificos:

e Manejo de herramientas informaticas: Procesador de textos, planillas de calculo y
bases de datos tipo Microsoft Office, Open Office o compatibles. Internet y correo
electronico.

e Excelente nivel de redaccion y manejo del idioma espafiol.

3) Caracteristicas Personales:

e Trato amable y respetuoso.

¢ Facilidad de expresion escrita y oral.
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PERFIL N° 7
Cargo _a cubrir: ADMINISTRATIVO DE MESA DE ENTRADAS DEL
DEPARTAMENTO GESTION ADMINISTRATIVA — NIVEL 03 — AGRUPAMIENTO
ADMINISTRATIVO (ZONA NORTE)

I. MISION DEL PUESTO:

Atencién de todo tramite relacionado con la recepcion y despacho de expedientes,

actuaciones y documentacion que ingrese a la Secretaria de Derechos Humanos.

Il. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

0l1.Realizar las tareas de recepcion, clasificacion, registro y foliado, desglose y

agregado de expedientes, actuaciones, escritos o pruebas, que ingresen para su
trAmite en 6rbita de la Secretaria de Derechos Humanos.

02.Proveer al archivo y reserva de los expedientes y deméas documentos cuando asi
lo disponga la superioridad, vigilando el orden y conservacion de los mismos.

03.Evacuar toda consulta y atencion al publico.

1. PERFIL PRETENDIDO:

1)Formacién Académica y/o Experiencia:

e Titulo Secundario (excluyente)
e Cursos de actualizacion, especializacion o postgrado vinculados a las funciones

del puesto.

2)Formacion particular:

Conocimientos especificos

e Ley Orgénica de Ministerios N° 12817 (Parte General y Competencias del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos)

e Ley Provincial N° 8525 (Estatuto General del Personal de la Administracion
Publica)

e Decretos N° 0060/07 y N° 0908/08 (Estructura Orgéanico Funcional del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos) y sus modificatorios, en particular Decreto N°

3088/08 -Estructura Organico Funcional de la Secretaria de Derechos Humanos.
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e Decreto N° 2695/83 y modificatorios — Escalafon del Personal Civil de la
Administracién Publica.
e Decreto Acuerdo N° 10.204/58 - Reglamento para el trdmite de actuaciones

administrativas.

Conocimientos técnicos no especificos:

e Manejo de herramientas informaticas: Procesador de textos, planillas de calculo y
bases de datos tipo Microsoft Office, Open Office o compatibles. Internet y correo
electronico.

e Excelente nivel de redaccion y manejo del idioma espafiol.

e Conocimientos y  experiencia en redaccion  administrativa  (Pases,

Correspondencia, Memos, Notas)

3) Caracteristicas Personales:

¢ Trato amable y respetuoso.

¢ Facilidad de expresion escrita y oral.
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PERFIL N° 8
Cargo_a cubrir: COORDINACION PARA LA PROTECCION DE DERECHOS
HUMANOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LA DIRECCION
PROVINCIAL DE PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS -
NIVEL 07 — AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO (ZONA NORTE)

I. MISION DE PUESTO:

Entender en el desarrollo e implementaciébn de mecanismos que garanticen la

promocion y proteccion de los Derechos Humanos de Nifias/os y Adolescentes.

Il. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

Ol.Disefiar los mecanismos de monitoreo de politicas e instituciones con
competencia en el campo de la promocion y proteccion de los Derechos
Humanos de Niflas/os y Adolescentes.

02.Producir informacion cuantitativa y cualitativamente relevante para la toma de
decisiones en orden a la promocion y proteccion de los derechos humanos de
Nifias/os y Adolescentes.

03.Organizar y supervisar el accionar de las divisiones a su cargo.

04.Elaborar y remitir a la Superioridad los informes de rutina sobre los aspectos
vinculados a su competencia y los que les sean requeridos por temas y los que
les sean requeridos por temas especificos.

05.Realizar toda otra tarea encomendada por la Superioridad y que se encuentre

dentro del ambito de su competencia.

Ill. PERFIL PRETENDIDO:

1)Eormacién Académica y/o Experiencia:

° Titulo Universitario en: abogacia, trabajo social, licenciatura o profesion en el
area de las ciencias sociales vinculada a las teméticas que abordan los Derechos
Humanos.(Excluyente).

° Cursos de actualizacion, especializacion o postgrado vinculados a las

funciones del puesto.
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2)Formacion particular:

Conocimientos especificos:

e Ley Orgénica de Ministerios N° 12817 (Parte General y Competencias del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos).

e Ley 8525 - Estatuto del Personal de la Administracion Publica.

e Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la
Administracién Publica.

e Decreto y acuerdo N° 10.204/58 - Reglamento para el trdmite de actuaciones
administrativas.

° Decreto N° 3088/08 -Estructura Organico Funcional de la Secretaria de
Derechos Humanos.

¢ Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948). Pacto Internacional sobre
Derechos Civiles y Politicos (1966) y Convencidbn Americana Sobre Derechos
Humanos — Pacto de San José de Costa Rica (1969).

Convencién sobre los Derechos del Nifio, Res. 44/25, N.U., entrada en vigor 2 de
septiembre de 1990.

Ley Provincial N° 12.545/06 - Creacion del Registro Provincial de Informacion de
Nifios, Nifias y Adolescentes Desaparecidos.

Ley Nacional N° 26061 y Ley Provincial N° 12967 - Promocién y Proteccion de los
Derechos de las Nifias Nifios y Adolescentes — y su Decreto Reglamentario N°
0619/10.

Decreto Provincial N° 1421/09 - Creacién del programa de prevencién, monitoreo y
asistencia a las victimas de graves sometimientos por su situacion de

vulnerabilidad denominado “Programa Integrando Redes”.

Conocimientos técnicos no especificos:

e Manejo de herramientas informéticas: Procesador de textos, planillas de célculo y
bases de datos tipo Microsoft Office, Open Office o compatibles. Internet y correo
electronico.

e Excelente nivel de redaccion y manejo del idioma espafiol.

3)Caracteristicas Personales:
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e Capacidad de liderazgo y organizacion de los recursos humanos. Habilidad para la
seleccion y formacion de grupos de trabajo y para promover la capacitacion del
personal, en la busqueda de niveles de excelencia.
e Pensamiento estratégico, habilidad analitica.
e Marcada capacidad de trabajo y de gestion.
¢ Profunda responsabilidad y compromiso.
e Integridad, honestidad y ética.
e Espiritu critico, creativo e innovador.
e Capacidad para la integracion y conformacion de equipos de trabajo

multidisciplinarios.
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PERFIL N° 9

Cargo _a cubrir: OPERADOR TECNICO ZONA NORTE DE LA DIVISION DEL
REGISTRO DE INFORMACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
DESAPARECIDOS DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION Y
PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS — NIVEL 03 — AGRUPAMIENTO
ADMINISTRATIVO (ZONA NORTE)

I. MISION DE PUESTO:

Ejecutar las acciones de organizacion y funcionamiento del Registro Provincial de

Informacién de nifios, nifias y adolescentes creado por Ley Nro.12.545,

correspondientes a la zona norte.

Il. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

01.Desarrollar las tareas administrativas necesarias para garantizar el cumplimiento

de los objetivos de creacion del Registro de los nifios, niflas y adolescentes
desaparecidos.

02.Registrar las tareas realizadas con fines estadisticos.

03.Colaborar con las tareas encomendadas por la Superioridad y que coadyuven al

cumplimiento de los objetivos de la Unidad de Organizacion.

1. PERFIL PRETENDIDO:

1)Formacién Académica y/o Experiencia:

° Titulo Secundario (excluyente)
° Cursos de actualizacion, especializacion o postgrado vinculados a las

funciones del puesto.

2)Eormacion particular:

Conocimientos especificos:

e Ley Orgénica de Ministerios N° 12817 (Parte General y Competencias del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos).

e Ley 8525 - Estatuto del Personal de la Administracion Publica.
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e Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la
Administracién Publica.

° Decreto N° 3088/08 -Estructura Organico Funcional de la Secretaria de
Derechos Humanos.

¢ Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948). Pacto Internacional sobre
Derechos Civiles y Politicos (1966) y Convencidbn Americana Sobre Derechos
Humanos — Pacto de San José de Costa Rica (1969).

Convencién sobre los Derechos del Nifio, Res. 44/25, N.U., entrada en vigor 2 de
septiembre de 1990.

Ley Provincial N° 12.545/06 - Creacion del Registro Provincial de Informacion de
Nifios, Nifias y Adolescentes Desaparecidos.

Ley Nacional N° 26061 y Ley Provincial N° 12967 - Promocién y Proteccion de los
Derechos de las Nifias Nifios y Adolescentes — y su Decreto Reglamentario N°
0619/10.

Conocimientos técnicos no especificos:

e Manejo de herramientas informaticas: Procesador de textos, planillas de calculo y
bases de datos tipo Microsoft Office, Open Office o compatibles. Internet y correo
electrénico.

e Excelente nivel de redaccion y manejo del idioma espafiol.

3) Caracteristicas Personales:

e Trato amable y respetuoso.

¢ Facilidad de expresion escrita y oral.
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PERFIL N° 10
Cargo a cubrir: JEFATURA DE DEPARTAMENTO SECRETARIA PRIVADA -
NIVEL 06 — AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO (ZONA NORTE)

I. MISION DE PUESTO:

Atender a la organizacién y funcionamiento de los asuntos que corresponden al

despacho privado del Secretario y transmitir las instrucciones y érdenes que éste

imparta personalmente.

Il. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

01.Supervisar las tareas administrativas del sector.

02.Recibir y distribuir los expedientes, notas y comunicaciones a tramitarse.

03.Asegurar la custodia, ordenamiento, clasificacion y archivo de la correspondencia
oficial dirigida al Secretario.

04.Realizar toda otra funcion de coordinacién, supervision y ejecucion de tareas que
le competen.

05.Tener a su cargo la preparacion del despacho diario de la Secretaria Privada.

06.Clasificar y archivar la documentacion reservada al Secretario de Derechos
Humanos, correspondencia de orden general y personal y toda otra que el mismo

estime pertinente.

1. PERFIL PRETENDIDO:

1)Formacién Académica y/o Experiencia:

e Titulo Secundario (excluyente)
e Cursos de actualizacion, especializacion o postgrado vinculados a las funciones

del puesto.

2)Formacion particular:

Conocimientos especificos

e Ley Orgénica de Ministerios N° 12817 (Parte General y Competencias del

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos)
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e Ley Provincial N° 8525 (Estatuto General del Personal de la Administracion
Publica)

e Decretos N° 0060/07 y N° 0908/08 (Estructura Orgéanico Funcional del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos) y sus modificatorios, en particular Decreto N°
3088/08 -Estructura Organico Funcional de la Secretaria de Derechos Humanos.

e Decreto N° 2695/83 y modificatorios — Escalafon del Personal Civil de la
Administracién Publica.

e Decreto Acuerdo N° 10.204/58 - Reglamento para el trdmite de actuaciones

administrativas.

Conocimientos técnicos no especificos:

e Manejo de herramientas informaticas: Procesador de textos, planillas de calculo y
bases de datos tipo Microsoft Office, Open Office o compatibles. Internet y correo
electronico.

e Excelente nivel de redaccion y manejo del idioma espafiol.

e Conocimientos y  experiencia en redaccion  administrativa  (Pases,

Correspondencia, Memos, Notas)

3) Caracteristicas Personales:

e Marcada capacidad de trabajo y de gestion.
¢ Profunda responsabilidad y compromiso.

e Integridad, honestidad y ética.

e Trato amable y respetuoso.

¢ Buena predisposicion al trabajo en grupo.

¢ BUsqueda constante de mejoras.

¢ Facilidad de expresion escrita y oral.
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PERFIL N° 11
Cargo _a cubrir: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ASESORAMIENTO
LEGAL DE LA COORDINACION ASESORAMIENTO LEGAL - NIVEL 06 -
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO (ZONA NORTE)

I. MISION DEL PUESTO:

Brindar asesoramiento juridico legal en cuestiones sometidas a su consulta.

Il. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

01.Controlar los criterios aplicados en la sustanciacion de los tramites puestos a su

consideracion.

02.Controlar la elaboracion de dictdmenes sobre los tramites que las distintas areas
de la Jurisdiccién requieran de la Coordinacion.

03.Elaborar los proyectos normativos e interpretar el alcance legal de las
disposiciones reglamentarias, leyes, decretos y resoluciones referidas a
cuestiones de Derechos Humanos.

04.Realizar toda otra tarea encomendada por la Superioridad dentro del &mbito de

Su competencia.

1. PERFIL PRETENDIDO:

1)Eormacién Académica y/o Experiencia:

° Titulo de abogado. (Excluyente).
° Cursos de actualizacion, especializacion o postgrado vinculados a las

funciones del puesto.

2)Eormacion particular:

Conocimientos especificos:

e Ley Orgénica de Ministerios N° 12817 (Parte General y Competencias del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos).

e Ley 8525 - Estatuto del Personal de la Administracion Publica.

e Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la

Administracion Publica.
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e Decreto y acuerdo N° 10.204/58 - Reglamento para el trdmite de actuaciones
administrativas.

° Decreto N° 3088/08 -Estructura Organico Funcional de la Secretaria de
Derechos Humanos.

¢ Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948). Pacto Internacional sobre
Derechos Civiles y Politicos (1966) y Convencidbn Americana Sobre Derechos
Humanos — Pacto de San José de Costa Rica (1969).

° Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, Res. 39/46, ONU, entrada en vigor 26 de junio de 1987.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Resolucion
2200 A (XXI) de la Asamblea General, aprobada el 16 de diciembre de 1966.

Convencién sobre los Derechos del Nifio, Res. 44/25, N.U., entrada en vigor 2 de
septiembre de 1990.

e Reglas minimas para el tratamiento de los reclusos Adoptadas por el Primer
Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Tratamiento del
Delincuente, celebrado en Ginebra en 1955.

Ley Provincial N° 12.545/06 - Creacion del Registro Provincial de Informacion de
Nifios, Nifias y Adolescentes Desaparecidos.

Ley Nacional N° 26061 y Ley Provincial N° 12967 - Promocién y Proteccion de los
Derechos de las Nifias Nifios y Adolescentes — y su Decreto Reglamentario N°
0619/10.

Derechos Humanos de Incidencia Colectiva incorporados en la Constitucion
Nacional de 1994 (Arts. 41 a 43).

Decreto Provincial N° 1927/08 - Programa Provincial de Acompafiamiento y
Proteccion de Testigos y Querellantes de Delitos de Lesa Humanidad.

Decreto Provincial N° 1421/09 - Creacién del programa de prevencién, monitoreo y
asistencia a las victimas de graves sometimientos por su situacion de

vulnerabilidad denominado “Programa Integrando Redes”

Conocimientos técnicos no especificos:
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e Manejo de herramientas informaticas: Procesador de textos, planillas de calculo y
bases de datos tipo Microsoft Office, Open Office o compatibles. Internet y correo
electrénico.

e Excelente nivel de redaccion y manejo del idioma espafiol.

3) Caracteristicas Personales:

¢ Marcada capacidad de trabajo y de gestion.
¢ Profunda responsabilidad y compromiso.

e Integridad, honestidad y ética.

e Trato amable y respetuoso.

¢ Buena predisposicion al trabajo en grupo.

¢ BUsqueda constante de mejoras.

¢ Facilidad de expresion escrita y oral.
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PERFIL N° 12
Cargo a cubrir: JEFATURA DE DIVISION SECRETARIA DEL ARCHIVO
PROVINCIAL DE LA MEMORIA DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE
INVESTIGACION Y RECONSTRUCCION DE LA MEMORIA HISTORICA — NIVEL
04 — AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO (ZONA NORTE)

I. MISION DEL PUESTO:

Entender en la gestion de las tareas administrativas de la reparticion en un todo de

acuerdo al manejo administrativo de la Secretaria de Derechos Humanos.

Il. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

01.Manejar la agenda de actividades de la institucion.

02.0Organizar y controlar las tareas de la Mesa de Entradas y Salidas.

03.Realizar gestiones postales, telefénicas, por fax, intranet o internet, que le
encomienden la superioridad.

04.Exigir el cumplimiento de la Ley de sellos en toda la gestion en que corresponda
reposicion.

05.Gestionar el archivo de los documentos producidos o recibidos por la institucion.

06.Tramitar ante las instancias pertinentes de los asuntos relativos al personal del
Archivo.

07.Colaborar en las tareas que le encomiende la Superioridad.

IIl. PERFIL PRETENDIDO:

1)Formacién Académica y/o Experiencia:

e Titulo Secundario (excluyente)
e Cursos de actualizacion, especializacion o postgrado vinculados a las funciones

del puesto.

2)Formacion particular:

Conocimientos especificos

e Ley Orgénica de Ministerios N° 12817 (Parte General y Competencias del

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos)
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e Ley Provincial N° 8525 (Estatuto General del Personal de la Administracion
Publica)

e Decretos N° 0060/07 y N° 0908/08 (Estructura Orgéanico Funcional del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos) y sus modificatorios, en particular Decreto N°
3088/08 -Estructura Organico Funcional de la Secretaria de Derechos Humanos.

e Decreto N° 2695/83 y modificatorios — Escalafon del Personal Civil de la
Administracién Publica.

e Decreto Acuerdo N° 10.204/58 - Reglamento para el trdmite de actuaciones
administrativas.

Conocimientos técnicos no especificos:

e Manejo de herramientas informaticas: Procesador de textos, planillas de calculo y
bases de datos tipo Microsoft Office, Open Office o compatibles. Internet y correo
electronico.

e Excelente nivel de redaccion y manejo del idioma espafiol.

e Conocimientos y  experiencia en redaccion  administrativa  (Pases,

Correspondencia, Memos, Notas)

3) Caracteristicas Personales:

e Trato amable y respetuoso.

¢ Facilidad de expresion escrita y oral.
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PERFIL N° 13

Cargo_a cubrir: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL SISTEMA JURIDICO
PENAL ZONA NORTE DE LA COORDINACION PARA EL MONITOREO DEL
SISTEMA JURIDICO PENAL DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION
Y PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS — NIVEL 06 — AGRUPAMIENTO
ADMINISTRATIVO (ZONA NORTE)

I. MISION DEL PUESTO:

Asumir el disefio e implementacion de mecanismos que garanticen la promocion y
proteccion de los Derechos Humanos en el campo de las politicas e instituciones del

Sistema Juridico Penal, en la zona norte.

Il. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

Ol.Intervenir en el disefio e implementacion de los mecanismos de monitoreo de
politicas e instituciones garanticen la promocion y proteccion de los Derechos
Humanos en el campo del Sistema Juridico Penal.

02.Coadyuvar a la produccion de informaciéon cuantitativa y cualitativamente
relevante para la toma de decisiones en orden a la promocién y proteccién de los
Derechos Humanos en el campo de las politicas e instituciones del Sistema
Juridico Penal.

03.0Organizar y supervisar el accionar de los equipos técnicos profesionales a su

cargo.

04.Elaborar y remitir a la Superioridad los informes de rutina sobre los aspectos
vinculados a su competencia y los que les sean requeridos por temas
especificos.

05.Realizar toda otra tarea encomendada por la Superioridad y que se encuentre

dentro del ambito de su competencia.

Ill. PERFIL PRETENDIDO:

1)Formacién Académica y/o Experiencia:

° Titulo de Abogado. (Excluyente).
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° Cursos de actualizacion, especializacion o postgrado vinculados a las

funciones del puesto.

2)Eormacion particular:

Conocimientos especificos:

e Ley Orgénica de Ministerios N° 12817 (Parte General y Competencias del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos).

e Ley 8525 - Estatuto del Personal de la Administracion Publica.

e Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la
Administracién Publica.

° Decreto N° 3088/08 -Estructura Organico Funcional de la Secretaria de
Derechos Humanos.

¢ Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948). Pacto Internacional sobre
Derechos Civiles y Politicos (1966) y Convencidbn Americana Sobre Derechos
Humanos — Pacto de San José de Costa Rica (1969).

° Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, Res. 39/46, ONU, entrada en vigor 26 de junio de 1987.

e Reglas minimas para el tratamiento de los reclusos Adoptadas por el Primer
Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Tratamiento del
Delincuente, celebrado en Ginebra en 1955.

e Ley N° 12.734 Cadigo Procesal Penal de la Provincia de Santa Fe.

e Conocimientos de Derecho Penal y Criminologia.

Conocimientos técnicos no especificos:

e Manejo de herramientas informaticas: Procesador de textos, planillas de calculo y
bases de datos tipo Microsoft Office, Open Office o compatibles. Internet y correo
electrénico.

e Excelente nivel de redaccion y manejo del idioma espafiol.

3) Caracteristicas Personales:

e Marcada capacidad de trabajo y de gestion.
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¢ Profunda responsabilidad y compromiso.
e Integridad, honestidad y ética.

e Trato amable y respetuoso.

¢ Buena predisposicion al trabajo en grupo.

¢ BUsqueda constante de mejoras.

¢ Facilidad de expresion escrita y oral.
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PERFIL N° 14
Cargo acubrir: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DENUNCIAS, ASISTENCIA
Y ORIENTACION CIUDADANA DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE
PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS - NIVEL 06 —
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO (ZONA NORTE)

I. MISION DEL PUESTO:

Asumir la planificacién y desarrollo de estrategias para la adecuada recepcién de las
denuncias y su tratamiento, asi como garantizar mecanismos de registro y

seguimiento de las mismas.

Il. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

01.Asistir técnicamente a la Coordinacion en las estrategias para el cumplimiento de
las tareas del &rea.

02.Desarrollar y mantener actualizada una base de datos que registre las denuncias
recibidas y su estado de tramitacion.

03.Conformar un archivo de los informes realizados en cada caso atendido.

04.Atender la permanente capacitacion de los equipos técnicos profesionales a su

cargo.

05.Supervisar y acompaiar el desempefio de las divisiones a su cargo.

06.Elevar a la Coordinacion los informes que se le soliciten.

07.Asumir toda otra tarea encomendada por la Coordinacion.

Ill. PERFIL PRETENDIDO:

1)Formacién Académica y/o Experiencia:

° Titulo Secundario. (Excluyente).
° Cursos de actualizacion, especializacion o postgrado vinculados a las

funciones del puesto.

2)Formacion particular:

Conocimientos especificos:
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e Ley Orgénica de Ministerios N° 12817 (Parte General y Competencias del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos).

e Ley 8525 - Estatuto del Personal de la Administracion Publica.

e Decreto N° 2695/83 y modificatorios - Escalafén del Personal Civil de la
Administracién Publica.

° Decreto N° 3088/08 -Estructura Organico Funcional de la Secretaria de
Derechos Humanos.

¢ Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948). Pacto Internacional sobre
Derechos Civiles y Politicos (1966) y Convencidon Americana Sobre Derechos
Humanos — Pacto de San José de Costa Rica (1969).

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Resolucion
2200 A (XXI) de la Asamblea General, aprobada el 16 de diciembre de 1966.

Convencién sobre los Derechos del Nifio, Res. 44/25, N.U., entrada en vigor 2 de
septiembre de 1990.

Ley Nacional N° 26061 y Ley Provincial N° 12967 - Promocién y Proteccion de los
Derechos de las Nifias Nifios y Adolescentes — y su Decreto Reglamentario N°
0619/10.

Derechos Humanos de Incidencia Colectiva incorporados en la Constitucion
Nacional de 1994 (Arts. 41 a 43).

Decreto Provincial N° 1421/09 - Creacién del programa de prevencién, monitoreo y
asistencia a las victimas de graves sometimientos por su situacion de

vulnerabilidad denominado “Programa Integrando Redes”

Conocimientos técnicos no especificos:

e Manejo de herramientas informaticas: Procesador de textos, planillas de calculo y
bases de datos tipo Microsoft Office, Open Office o compatibles. Internet y correo
electrénico.

e Excelente nivel de redaccion y manejo del idioma espafiol.

3) Caracteristicas Personales:

e Marcada capacidad de trabajo y de gestion.

¢ Profunda responsabilidad y compromiso.
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e Integridad, honestidad y ética.

e Trato amable y respetuoso.

¢ Buena predisposicion al trabajo en grupo.

¢ BUsqueda constante de mejoras.

¢ Facilidad de expresion escrita y oral.
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PERFIL N° 15
Cargo _a_cubrir: JEFATURA DE DIVISION DERECHOS HUMANOS DE
INCIDENCIA COLECTIVA ZONA NORTE DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE
PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS — NIVEL 04 —
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO (ZONA NORTE)

I. MISION DEL PUESTO:

Asumir el disefio e implementacion de mecanismos de seguimiento del
funcionamiento y accesibilidad de los derechos humanos de incidencia colectiva,

correspondientes a la zona norte.

Il. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

Ol.Intervenir en el disefio e implementacion de los mecanismos de monitoreo de
politicas e instituciones con competencia en el campo de los derechos humanos
de incidencia colectiva.

02.Coadyuvar a la produccion de informacion cuantitativa y -cualitativamente
relevante para la toma de decisiones en orden a la promocién y proteccién de los
derechos humanos de incidencia colectiva..

03.Organizar y supervisar el accionar de los equipos técnicos profesionales a su

cargo.

04.Elaborar y remitir a la Superioridad los informes de rutina sobre los aspectos
vinculados a su competencia y los que les sean requeridos por temas
especificos.

05.Realizar toda otra tarea encomendada por la Superioridad y que se encuentre

dentro del ambito de su competencia.

[II.PERFIL PRETENDIDO:

1)Formacién Académica y/o Experiencia:

° Titulo Secundario (excluyente)
° Cursos de actualizacion, especializacion o postgrado vinculados a las

funciones del puesto.
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2)Formacion particular:

Conocimientos especificos:

° Ley Orgéanica de Ministerios N° 12817 (Parte General y Competencias del

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos)

° Ley Provincial N° 8525 (Estatuto General del Personal de la Administracion
Publica)
° Decreto N° 2695/83 y modificatorios — Escalafén del Personal Civil de la

Administracién Publica.

° Decreto N° 3088/08 -Estructura Organico Funcional de la Secretaria de
Derechos Humanos.

¢ Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948). Pacto Internacional sobre
Derechos Civiles y Politicos (1966) y Convencidon Americana Sobre Derechos
Humanos — Pacto de San José de Costa Rica (1969).

e Derechos Humanos de Incidencia Colectiva incorporados en la Constitucion
Nacional de 1994 (Arts. 41 a 43).

Conocimientos técnicos no especificos:

e Manejo de herramientas informaticas: Procesador de textos, planillas de calculo y
bases de datos tipo Microsoft Office, Open Office o compatibles. Internet y correo
electrénico.

e Excelente nivel de redaccion y manejo del idioma espafol.

3) Caracteristicas Personales:

e Trato amable y respetuoso.

¢ Facilidad de expresion escrita y oral.
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PERFIL N° 16
Cargo a cubrir: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INFORMACION SOBRE
SITUACION DE DERECHOS HUMANOS DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE
INVESTIGACION Y CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS — NIVEL 06 -
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO (ZONA NORTE)

I. MISION DEL PUESTO:

Entender en el disefio e implementacion de un sistema de seguimiento de la

situacion de los Derechos Humanos en el &mbito de la Provincia.

Il. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

01.Producir los mecanismos de recoleccion utiles para contar con los datos
necesarios para la produccién de informacion.

02.Disefar los procesos para la sistematizacion y actualizacion permanente de la
informacion producida.

03.Elaborar un informe anual sobre el estado de situacién de los Derechos Humanos
en la Provincia.

04.Realizar toda otra tarea que encomiende la superioridad, dentro del ambito de su

competencia.

1. PERFIL PRETENDIDO:

1)Formacién Académica y/o Experiencia:

° Titulo Secundario.(Excluyente)
° Cursos de actualizacion, especializacion o postgrado vinculados a las

funciones del puesto.

2)Eormacion particular:

Conocimientos especificos:

° Ley Orgéanica de Ministerios N° 12817 (Parte General y Competencias del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos)

° Ley Provincial N° 8525 (Estatuto General del Personal de la Administracion
Publica)
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° Decreto N° 2695/83 y modificatorios — Escalafén del Personal Civil de la
Administracién Publica.

° Decreto N° 3088/08 -Estructura Organico Funcional de la Secretaria de
Derechos Humanos.

¢ Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948). Pacto Internacional sobre
Derechos Civiles y Politicos (1966) y Convencidbn Americana Sobre Derechos

Humanos — Pacto de San José de Costa Rica (1969).

Conocimientos técnicos no especificos:

e Manejo de herramientas informaticas: Procesador de textos, planillas de calculo y
bases de datos tipo Microsoft Office, Open Office o compatibles. Internet y correo
electronico.

e Conocimientos de programas de informacion georreferencial.

e Excelente nivel de redaccion y vocabulario estadistico.

3) Caracteristicas Personales:

e Marcada capacidad de trabajo y de gestion.
¢ Habilidad Analitica.

¢ Profunda responsabilidad y compromiso.

e Integridad, honestidad y ética.

e Trato amable y respetuoso.

¢ Buena predisposicion al trabajo en grupo.

¢ BUsqueda constante de mejoras.

¢ Facilidad de expresion escrita y oral.
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PERFIL N° 17

Cargo _a _cubrir: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE APOYATURA Y
SEGUIMIENTO DE CAUSAS DE LESA HUMANIDAD DE LA DIRECCION
PROVINCIAL DE INVESTIGACION Y RECONSTRUCCION DE LA MEMORIA
HISTORICA — NIVEL 06 — AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO (ZONA
NORTE)

I. MISION DEL PUESTO:

Asumir el desarrollo de las acciones orientadas a garantizar la continuidad,

promocion, apoyatura y apertura de causas judiciales por delitos de lesa humanidad

cometidos en el ambito de la Provincia de Santa Fe.

Il. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

01.Realizar acciones de relevamiento destinadas a determinar la situacion procesal
de todas las causas judiciales.

02.Elaborar diagnosticos de situacion de obstaculos y riesgos que impidan el
desarrollo 6ptimo de los procesos judiciales.

03.Asesorar y asistir legalmente a todas las personas afectadas en calidad de
victimas, familiares y testigos en las causas judiciales por delitos de lesa
humanidad.

04.Asistir, asesorar y apoyar a abogados querellantes, fiscales y jueces en las
investigaciones de causas judiciales por delitos de lesa humanidad.

05.Procurar, profundizar y suministrar datos y pruebas a los procesos judiciales por
delitos de lesa humanidad.

06.Recibir y gestionar las denuncias recibidas con relacibn a personas
desaparecidas en la ultima dictadura militar.

07.Entender en el asesoramiento y seguimiento de los expedientes referidos a las
leyes reparatorias Nros. 24.043, 25.914, 24.411 y 26.564.

II. PERFIL PRETENDIDO:

1)Formacién Académica y/o Experiencia:

° Titulo Secundario (excluyente)
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° Cursos de actualizacion, especializacion o postgrado vinculados a las

funciones del puesto.

2)Eormacion particular:

Conocimientos especificos:

° Ley Orgéanica de Ministerios N° 12817 (Parte General y Competencias del

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos)

° Ley Provincial N° 8525 (Estatuto General del Personal de la Administracion
Publica)
° Decreto N° 2695/83 y modificatorios — Escalafén del Personal Civil de la

Administracién Publica.

° Decreto N° 3088/08 -Estructura Organico Funcional de la Secretaria de
Derechos Humanos.

° Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948). Pacto Internacional
sobre Derechos Civiles y Politicos (1966) y Pacto Internacional sobre Derechos
Civiles y Politicos (1966).

° Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, Res. 39/46, ONU, entrada en vigor 26 de junio de 1987.
° Convencion Interamericana sobre Desaparicion Forzada de Personas

(Argentina ratifica esta Convencién por ley 24.556 (18/10/1995) y la incorpora a
su Constitucion Nacional mediante la ley 24.820 (29/05/1997).
° Leyes Nacionales Reparatorias Nros. 24.043, 25.914, 24.411 y 26.564.

Conocimientos técnicos no especificos:

e Manejo de herramientas informaticas: Procesador de textos, planillas de calculo y
bases de datos tipo Microsoft Office, Open Office o compatibles. Internet y correo
electrénico.

e Excelente nivel de redaccion y manejo del idioma espanol.

3) Caracteristicas Personales:

e Marcada capacidad de trabajo y de gestion.

¢ Profunda responsabilidad y compromiso.
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e Integridad, honestidad y ética.

e Trato amable y respetuoso.

¢ Buena predisposicion al trabajo en grupo.

¢ BUsqueda constante de mejoras.

¢ Facilidad de expresion escrita y oral.
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PERFIL N° 18
Cargo_a cubrir: JEFATURA DE DIVISION DE ARCHIVO Y SISTEMATIZACION
ZONA NORTE DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE INVESTIGACION Y
RECONSTRUCCION DE LA MEMORIA HISTORICA - NIVEL 04 -
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO (ZONA NORTE)

I. MISION DEL PUESTO:

Asistir en las tareas relacionadas a la digitalizacion y microfilmacion de la
documentacion que integra en Archivo y en las funciones archivisticas relacionadas
a la preservacion y servicio del acervo documental del Archivo Provincial de la

Memoria, en la zona norte.

Il. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

01.Asistir en la elaboracion del Manual de Procedimientos y Reglamento de

Consultas de la entidad.

02.Controlar el mantenimiento la Base de Datos del Archivo Provincial de la

Memoria.

03.Verificar los datos ingresados en la Base de Datos del Archivo.

04.Colaborar con la superioridad en la determinacion de los requerimientos técnicos
y procesamientos a llevar a cabo.

05.Coordinar y supervisar las tareas de las &reas a su cargo segun pautas de trabajo
establecidas en el Manual de Procedimientos de la entidad.

06.Asistir en la elaboracion de informes referidos a las tareas archivisticas realizadas
en la institucién para ser elevados a la superioridad.

07.Controlar el cumplimiento de la normativa de archivistica vigente.

08.Asistir en la preparacion de las publicaciones del Organismo.

09.Colaborar en las tareas que le encomiende la superioridad.

II. PERFIL PRETENDIDO:

1)Formacién Académica y/o Experiencia:

° Titulo Secundario (excluyente).

° Preferentemente archivero/a a nivel universitario o terciario.
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° Cursos de actualizacion, especializacion o postgrado vinculados a las

funciones del puesto.

2)Eormacion particular:

Conocimientos especificos:

° Ley Orgéanica de Ministerios N° 12817 (Parte General y Competencias del

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos)

° Ley Provincial N° 8525 (Estatuto General del Personal de la Administracion
Publica)
° Decreto N° 2695/83 y modificatorios — Escalafén del Personal Civil de la

Administracién Publica.

° Decreto N° 3088/08 -Estructura Organico Funcional de la Secretaria de
Derechos Humanos.

° Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948). Pacto Internacional
sobre Derechos Civiles y Politicos (1966) y Pacto Internacional sobre Derechos
Civiles y Politicos (1966).

° Gestion de documentos y administracion de archivos.
° Conceptos y metodologias para el tratamiento documental.
° Legislacién y normativa vigente en la Provincia para la formacion,

conservacion y accesibilidad del Patrimonio Documental.
° Condiciones necesarias sobre edificios, equipamiento, medidas ambientales y

de seguridad.

° Decreto Provincial N° 0692/09 (Regulacion del Acceso a la Informacion
Publica).
° Ley Nacional N° 25326 — Habeas Datas — Proteccion de Datos Personales.

Conocimientos técnicos no especificos:

e Manejo de herramientas informaticas: Procesador de textos, planillas de calculo y
bases de datos tipo Microsoft Office, Open Office o compatibles. Internet y correo
electronico.

e Sistemas informaticos aplicados a la gestion y tratamiento de documentos

electronicos. Redes de archivos y normalizacion.
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e Conocimientos de los programas de informatizacién, microfilmacion y digitalizacion.

e Excelente nivel de redaccion y manejo del idioma espafiol.

3) Caracteristicas Personales:

e Trato amable y respetuoso.

¢ Facilidad de expresion escrita y oral.
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PERFIL N° 19
Cargo_a cubrir: ADMINISTRATIVO DEL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA
PRIVADA — NIVEL 03 — AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO (ZONA NORTE)

I._MISIONES DE PUESTO:

Coadyuvar a la organizacion y funcionamiento de los asuntos que corresponden al
despacho privado de acuerdo a instrucciones y Ordenes que imparta el jefe de

departamento.

Il. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

01.Atender las tareas administrativas del sector.

O2.Intervenir en la recepcion y distribucion de los expedientes, notas y
comunicaciones a tramitarse.

03.Supervisar la custodia, ordenamiento, clasificacion y archivo de Ila
correspondencia oficial dirigida al Secretario.

04.Preparar el despacho diario de la Secretaria Privada.

05.Ser el reemplazante natural del Jefe de Departamento.

Ill. PERFIL PRETENDIDO:

1)Eormacién Académica y/o Experiencia:

e Titulo Secundario (excluyente)
e Cursos de actualizacion, especializacion o postgrado vinculados a las funciones

del puesto.

2)Formacion particular:

Conocimientos especificos

e Ley Orgénica de Ministerios N° 12817 (Parte General y Competencias del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos)
e Ley Provincial N° 8525 (Estatuto General del Personal de la Administracion
Publica)
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e Decretos N° 0060/07 y N° 0908/08 (Estructura Orgéanico Funcional del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos) y sus modificatorios, en particular Decreto N°
3088/08 -Estructura Organico Funcional de la Secretaria de Derechos Humanos.

e Decreto N° 2695/83 y modificatorios — Escalafon del Personal Civil de la
Administracién Publica.

e Decreto Acuerdo N° 10.204/58 - Reglamento para el trdmite de actuaciones

administrativas.

Conocimientos técnicos no especificos:

e Manejo de herramientas informéticas: Procesador de textos, planillas de calculo y
bases de datos tipo Microsoft Office, Open Office o compatibles. Internet y correo
electronico.

e Excelente nivel de redaccion y manejo del idioma espafiol.

e Conocimientos 'y  experiencia en redaccion  administrativa  (Pases,

Correspondencia, Memos, Notas)

3) Caracteristicas Personales:

¢ Trato amable y respetuoso.

¢ Facilidad de expresion escrita y oral.
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PERFIL N° 20
Unidad de Organizacion: SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS -
ZONA SUR

Cargo_a cubrir: SERVICIOS GENERALES ZONA SUR DE LA DIRECCION
GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA — NIVEL 03 — AGRUPAMIENTO
SERVICIOS GENERALES

I. MISION DE PUESTO:

Realizar la prestacion de los servicios de limpieza, refrigerio y mensajeria en

general, en la zona sur.

Il. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

01.Atender la limpieza de las oficinas del edificio de acuerdo con las directivas
impartidas por la Superioridad.

02.Realizar el servicio de refrigerio al personal en los distintos lugares y horarios
adecuados.

03.Requerir elementos para la elaboracion del refrigerio y realizacion de la limpieza y
mantenerlos en custodia.

04.Distribuir las actuaciones (notas, expedientes, etc.), de origen interno o externo,

en la Secretaria.

IIl. PERFIL PRETENDIDO:

1)Formacién Académica y/o Experiencia:

° Titulo Primario (excluyente).

2)Eormacion particular:

Conocimientos especificos:

° Ley Orgéanica de Ministerios N° 12817 (Parte General y Competencias del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos).

° Ley Provincial N° 8525 (Estatuto General del Personal de la Administracion
Publica).
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° Decreto N° 2695/83 y modificatorios — Escalafén del Personal Civil de la
Administracién Publica.
° Decreto N° 3088/08 -Estructura Organico Funcional de la Secretaria de

Derechos Humanos.

3) Caracteristicas Personales:

¢ Trato amable y respetuoso.

¢ Facilidad de expresion escrita y oral.
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PERFIL N° 21

Cargo a cubrir: JEFATURA DE DIVISION DE DENUNCIAS Y ASISTENCIA ZONA
SUR DEL DEPARTAMENTO DE APOYATURA Y SEGUIMIENTO DE CAUSAS DE
LA DIRECCION PROVINCIAL DE INVESTIGACION Y RECONSTRUCCION DE LA
MEMORIA HISTORICA — NIVEL 04 - AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO
(ZONA ZUR)

I. MISION DEL PUESTO:

Organizar y supervisar la recepcion de denuncias por delitos de lesa humanidad

cometidos en el ambito de la Provincia de Santa Fe y la prestacion de la asistencia

correspondiente a la zona sur.

Il. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

Ol.Implementar un sistema adecuado para la recepcién de denuncias vinculadas
con delitos de lesa humanidad cometidos en el &mbito de la Provincia de Santa
Fe.

02.Desarrollar mecanismos de procesamiento de las denuncias a los fines de
optimizar el tratamiento de las mismas.

03.Organizar la oferta de asistencia a brindar a las personas atendidas.

1. PERFIL PRETENDIDO:

1)Formacién Académica y/o Experiencia:

e Titulo Secundario (excluyente)
e Cursos de actualizacion, especializacion o postgrado vinculados a las funciones

del puesto.

2)Eormacion particular:

Conocimientos especificos:

e Ley Orgénica de Ministerios N° 12817 (Parte General y Competencias del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos)

e Ley Provincial N° 8525 (Estatuto General del Personal de la Administracion
Publica)
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e Decreto N° 2695/83 y modificatorios — Escalafon del Personal Civil de la
Administracién Publica.

e Decreto N° 3088/08 -Estructura Organico Funcional de la Secretaria de Derechos
Humanos.

e Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948). Pacto Internacional sobre
Derechos Civiles y Politicos (1966) y Pacto Internacional sobre Derechos Civiles y
Politicos (1966).

e Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, Res. 39/46, ONU, entrada en vigor 26 de junio de 1987.

e Convencion Interamericana sobre Desaparicion Forzada de Personas (Argentina
ratifica esta Convencion por ley 24.556 (18/10/1995) y la incorpora a su
Constitucion Nacional mediante la ley 24.820 (29/05/1997).

Conocimientos técnicos no especificos:

e Manejo de herramientas informaticas: Procesador de textos, planillas de calculo y
bases de datos tipo Microsoft Office, Open Office o compatibles. Internet y correo
electrénico.

e Excelente nivel de redaccion y manejo del idioma espafiol.

3) Caracteristicas Personales:

e Trato amable y respetuoso.

¢ Facilidad de expresion escrita y oral.
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PERFIL N° 22
Cargo a cubrir: ASISTENTE TECNICO ZONA SUR DE LA DIVISION PARA LA
PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS DE INCIDENCIA COLECTIVA DE LA
DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS
HUMANOS — NIVEL 03 — AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO (ZONA SUR)

I. MISION DEL PUESTO:

Implementar los mecanismos de promocion y proteccion de los Derechos Humanos
en el campo de las politicas e instituciones de los derechos humanos de incidencia

colectiva, en la zona sur.

Il. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES:

Ol.Intervenir en el disefio e implementacion de los mecanismos de monitoreo de

politicas e instituciones con competencia en el campo de los derechos humanos
de incidencia colectiva.

02.Asistir con la produccion de informacion cuantitativa y cualitativamente relevante
para la toma de deci