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SANTA FE, “Cuna de la Constitucién Nacional’

VISTO:

E} Expediente N° 00401-0254429-9 del registro de este Ministerio, en
cuyas actuaciones se plantea la necesidad de integracion del Jurado de Concurso de Ascenso
por Antecedentes y Oposicién, convocado por Resolucién N° 2227/14 de esta Jurisdiccion,
para cubrir cargos no directivos del Nivel Secundario (Media, Técnica y EEMPA) y cargos de
Regente, Subregentes y Jefes Generales de Enseflanza Préctica en escuelas piblicas de gestion
oficial; y

CONSIDERANDO:

Que en foja 1 la Direccién Provincial de Bienestar Docente informa que
las agentes Maria Guadalupe Casim e Ivanna Marisa Segurado han sido seleccionadas por las
Direcciones Provinciales de los niveles educativos involucrados para integrar dicho Cuerpo en
cardcter de Miembros Ministeriales titulares por Educacién Técnica y por Educacién
Secundaria, respectivamente, en tanto el sefior Alcides Ramén Bringas, fue propuesto por los
gremios para actuar como Miembro titular en su representacion;

Que ademis, en foja 3, requiere se apruebe el Perfil de los cargos de
ascenso no directivos a cubrir, el que agrega en fojas 4/5 y, en foja 7, solicita se adopte similar
medida respecto del Ciclo de Formacién del referido concurso (£5. 9/10);

Que ha tomado intervencién la Direccion General de Recursos
Humanos manifestando que los agentes involucrados en la gestién cumplen con los requisitos
establecidos en el Articulo 3° del Capitulo II del Anexo II -Incisos a, b y ¢- del Decreto Ne
3029/12, se encuentran compatibles segin Ley N° 11237 y no registran antecedentes
sumariales ni disciplinarios;

Que sefiala que dicho Jurado comenzé sus funciones el 1 de agosto de
2015;

Que asimismo informa que corresponde licenciar a los agentes Casim y
Bringas en la totalidad de los desempefios que poseen en el sistema educativo provincial y a la
sefiora Segurado en el cargo de Director de 3ra. Titular de la Escuela de Educacién
Secundaria Orientada N° 222;

Que destaca que la sefiora Segurado fue afectada por Resolucién N°
380/15 para cumplir funciones como Referente FINES Secundaria y Referente Jurisdiccional
Plan de Mejoras — Direccién Provincial de Educacion Secundaria, desde el 1 de enero hasta el
31 de diciembre de 2015; cumpliendo ademas a partir de la fecha precitada las funciones de
Miembro Ministerial del Concurso en cuestion;
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Que la Secretaria de Educacién requicre el dictado del decisorio
correspondiente;

Atento a ello;

LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

1°) - Aprobar el Perfil de los Cargos de Ascenso No Directivos en el marco del
concurso convocado por Resolucién Ministerial N° 2227/14, que como Anexo | forma parte
de la presente.

2°) - Designar a partir del 1 de agosto de 2015 como integrantes, en caracter de
titulares, det Jurado del Concurso de Ascenso por Antecedentes y Oposicién, convocado por
Resolucién N° 2227/14 de este Ministerio, a los agentes que se detallan a continuacion:

Representacién

Apellido y Nombre DNI Caracter Prestacién de Servicios
CASIM, Maria 16881292 | Miembro Ministerial
Guadalupe Titular — Educacion Todos sus cargos

Técnica
SEGURADQO, Ivanna 16217919 | Miembro Ministerial { Director de 3ra. Titular de la
Marisa Titular-Educacion Escuela de Educacién
Secundaria Secundaria Orientada N° 222

BRINGAS, Alcides 13712592 Miembro Gremial Todos SUS CArgos
Ramén Titular g

3°) - Aprobar el Ciclo de Formacién del Concurso de Ascenso a Cargos No
Directivos conforme se detalla en el Anexo II que integra este decisorio.

4°) - Hégase saber y archivese.

Dra. CLAUDIA E. GUE
MINISTRA DE EDUCAGION
PROVINCIA DE SANTA FE
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Perfil concurso cargos de ascenso no directivos

Fundamentos

En este proceso de construccidon de la escuela secundaria obligatoria como
unidad organizativa y pedagdgica v en el marco del sistema educativo
provincial se requiere de actores que sustenten su labor en el marco de los ejes
de la politica educativa provincial: la escuela como institucién social, la
inclusion socioeducativa y la calidad educativa.

Asumiendo el desafio actual del nivel secundario, a garantizar la obligatoriedad
en clave de derecho y de esta manera lograr la inclusidén educativa de todos
nuestros jévenes y adolescentes, asegurando la igualdad de oportunidades,
consideramos que es necesario fortalecer y acompanar estos roles a los
cuales hace referencia la convocatoria, ya que los mismos son participes
del logro de los propdsitos antes mencionados.

En este sentido y adoptando una mirada compleja sobre las instituciones
y la trama de relaciones que en ella se produce, es necesario que los
agentes que ocupen dichos cargos deban:

-Reconocer a la Ley de Educacion Nacional N° 26206, como marco regulatorio
del gjercicio del derecho de ensefar y aprender en todo el territorio argentino.

-Conocer, comprender y articular los ejes de Politica Educativa Provincial

-Internalizar los alcances de la Politica Educativa Inclusiva del Nivel Secundario
y participar activamente en los proyectos educativos institucionales, respetando
la singularidad de cada escuela.

-Trabajar colaborativamente con otros actores institucionales, en donde prime
la participacion democratica, el consenso y el respecto por el otro, valorando
asi la posibilidad de “hacer y pensar con otros”.

-Llevar adelante procesos comunicacionales institucionales e
interinstitucionales, abiertos y continuados, en los que prevalezca la
cordialidad, respeto, claridad de la informacién a emitir y una escucha atenta.

-Promover espacios de convivencia, impregnados de vinculos afectuosos y de
respeto mutuo, facilitadores del intercambio y la produccidn de saberes.

-Intervenir en la resolucion de conflictos en donde se privilegie la palabra y el
dialogo.

-Resolver casos inherentes a su funcién, en el marco de la normativa vigente
que regula sus derechos, deberes y responsabilidades.




-Conocer las normativas vigentes que establecen sus funciones y deberes
estar atentos a sus actualizaciones.

-Conocer y tener apertura a los cambios producidos en las distintas
dimensiones de la educacion secundaria (administrativa, pedagégica curricular,
socio-comunitaria, entre otras).

-Conocer las normativas vigentes en relacion a evaluacion, asistencia, ingreso
y convivencia de estudiantes de escuelas secundarias.

-Conocer e implementar los sistemas administrativos informaticos de gestion
escolar y estar atentos a sus actualizaciones, para los que tengan a su cargo
dicha funcion.,

-Gestionar y custodiar toda documentacién relacionada a docentes,
estudiantes y asistentes escolares, para aquellos que tengan a su cargo dicha
funcion.

-Implementar las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién,
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sistema educativo, contextualizado a ia problematica educativa actual y de
acuerdo a la funcion del cargo.

Dicho ciclo constarg de tres encuentros presenciales, con una duracién para
cada encuentro de 5 {cinco) horas reloj, desarroliandose en cada uno de ellps
ejes especificos de formacion,

Finalizado cada encuentro de formacién, los aspirantes deberan acceder aun
espacio virtual de la Plataforma Educativa que cuenta fa provincia, habilitado g
tal fin, para acceder y completar ia evaluacién presentada en relacién a los ejes
tematicos abordados en cada uno de ellos.

Dicha opcién de evaluacién estarg habilitada solamente en dicho espacio

después de finalizada |a misma (a través del sistema web). En caso de no
aprobar dicha instancia evaluativa, se brindara una oportunidad de
recuperacion.

Cabe aclarar que ademas, en el primer encuentro, el Jurado del Concurso,
dara a conocer los lineamientos generales del mismo, en lo que respecta a
ciclo de formacién (asistencia y evaluacion) y a la instancia final (presencial y
obligatoria) escrita de oposicion.

mmmmm&mm
PRIMER ENCUENTROQ

Eie N° 2: “importancia del conocimiento y aplicacién de las Normas
Leuqles vigentes, en el ambito escolar y en lo que respecta a las
funciones especificas de los cargos a concursar”,

-Abordaje de normativas prioritarias para el nivel de los cargos a concursar:
Decreto N° 3029/12 y Decreto N° 181/09.

SEGUNDO ENCUENTRO

Eie N° 3: “Trabajo Docente, ética, Ciudadania y derechos humanos”

Eia N°4: «La Convivencia en el ambito escolar”
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-Encuadre general de sus funciones en el marco del Decreto N°
817/81 '

-Herramientas de gestion provincial, a través de la web y de
sistemas informaticos (SARH, SIGAE WEB Y Subportal de
Educacién).

Jlefes de Preceptores y Sub Jefe Preceptores

-Encuadre general de sus funciones en el marco del Decreto N°
817/81 - Configuracion del rol dentro del actual escenario de la
escuela secundaria - Trabajo de la convivencia con otros actores
institucionales de la comunidad educativa,

-Encuadre general de sus funciones en el marco del Decreto N°
817/81 y otras normativas vigentes — Configuracién del rol dentro
del actual escenario de la escuela secundaria - Principios de la Ley
Nacional de Educacién Técnico Profesional - -lmportancia de los
Planes de Msjora para Ilas Escuelas Secundarlas Técnico
Profesional. -Entornos Formativos (segin anexos) y Proyecto
Integrador.




